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Ley del Impuesto sobre ta Renta de las Parsonas
Fisicas de 2006

[ ( Disposicién Vigente )

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2006
Loy 5120006, de 28 noviembiio
RCL 2006\2123

‘ Version vigente de: 23/6/2016 a: 31/12/2016

SRR OADE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades (RCL 20041640, 801),
sobre la Renta de no Residentes (RCL 2004¥651) y sobre el Patrimonio (RCL 199111453, 2389).

JEFATURA DEL ESTADO

BOE 29 noviembre 2006, nam. 285, [pag. 41734]. ; rect. BOE , num. 57, [pag. 9634]. (castellano);BOE ,
nim. 9-Suplemento, [pag. 1248]. (catalan)[i

TITULO HI. Determinacién de la base imponible

CAPITULO 1. Definicién y determinacion de la renta gravable
SECCION 12, Rendimientos del trabajo

Articulo 17. Rendimientos integros del trabajo

Notas de vigencia
Ap. 1 f) modificado por art, 1.9 de Ley nim. 26/2014, de 27 de noviembre. RCL\201411580.

1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su
denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién -
laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas.

Se incluiran, en particular:

a} Los sueldos y salarios.

b} Las prestaciones por desempleo.

c) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocién y los normales de manutencién y estancia en
establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente se establezcan.

e} Las contribuciones o aporiaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones previstos en el Texto
Refundido de’la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre (RCL 2002, 2909) , 0 por las empresas promotoras previstas en la_Directiva 2003/41/CE_del Parlamento
Eurogeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003 (LCEur 2003, 2942) , relativa a las actividades y la supervision de fondos de
pensiones de empleo.

f) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por pensiones en
los términos previstos por la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de regutacion de los planes y fondos de
pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando aquellas sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las
prestaciones. Esta imputacion fiscal tendra caracter voluntario en los contratos de seguro colectivo distintos de los pianes de
prevision social empresarial, debiendo mantenerse ia decisidon qgue se adopte respecto def resto de primas que se satisfagan
hasta la extincion del contrato de seguro. No obstante, la imputacion fiscal tendra carécter obligatorio en los contratos de
seguro de riesgo. Cuando los contratos de seguro cubran conjuntamente las contingencias de jubilacion y de fallecimiento o
incapacidad, seré obligatoria la imputacion fiscal de la parte de las primas satisfechas que corresponda al capital en riesgo por
fallecimiento o incapacidad, siempre que el importe de dicha parte exceda de 50 euros anuales. A estos efectos se considera
capital en riesgo la diferencia entre ef capital asegurado para fallecimiento o incapacidad y la provisién matematica.

No obstante lo pravisto en el parrafo anterior, en fodo caso, la imputacion fiscal de primas de los contratos de seguro antes
sefalados sera obligatoria por el importe que exceda de 100.000 euros anuales por contribuyente y respecto del mismo
empresario, salvo en los seguros colectivos contratados a consecuiencia de despidos colectivos realizados de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

a) Las siguientes prestaciones:

http://aranzadi.aranzadidigital.cs/maf/app/delivery/ offload/ get? =14818... 16/12/2016
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12 Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad Social y clases pasivas y demas
prestaciones publicas por situaciones de incapacidad, jubilacion, accidente, enfermedad viudedad, o similares, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

27 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales obligatorias de funcionarios, colegios de
huérfanos y otras entidades similares.

3% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de los planes de pensiones
regulados en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades
y la supervision de fondos de pensiones de empleo.

4% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros concertados.con mutualidades de previsién
social, cuyas aportaciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto
de actividades econdmicas, u objeto de reduccion en la base imponible del Impuesto.

En el supuesto de prestaciones por jubilacién & invalidez derivadas de dichos contratos, se integraran en la base imponible
en el importe de la cuantia percibida que exceda de las aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccidon o
minoracion en la base imponible del Impuesto, por incumplir los requisitos subjetivos previstos en el parrafo a) del apartado 2
del arficulo 51 o en la disposicion adicional novena de esta Ley.

5 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacién e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo,
distintos de los planes de prevision social empresarial, que instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las
empresas, en los términos previstos en la disposicién adicional primera del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Pianes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrcllo, en la medida en que su cuantia exceda de las contribuciones
imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

6° Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision asegurados.

7% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los seguros de dependencia conforme a lo dispuesto en la Ley de
Promocion de la Autonomia Personat y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

b) Las cantidades que se abonen, por razon de su cargo, a los diputados espafioles en el Parlamento Europeo, a los
diputados y senadores de las Cortes Generales, a los miembros de las asambleas legislativas autonémicas, concejales de
ayuntamiento y miembros de las diputaciones provinciales, cabildos insulares u otras entidades locales, con exclusidn, en todo
caso, de la parte de aguellas que dichas instituciones asignen para gastos de vigje y desplazamiento.

¢} Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares.

d} Los rendimientos derivados de la elaboracién de obras literarias, artisticas o clentificas, siempre que se ceda el derecho a
su explotacién.

e} Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Admlmstracmn de las Juntas gue hagan sus
veces y demas miembros de otros drganos representativos.

f) Las pensiones compensatorias recibidas del conyuge y las anualidades por alimentos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7 de esta Ley.

g} Los derechos especiales de contenido econdmico que se reserven los fundadores o promotores de una sociedad como
remuneracion de servicios personales.

h) Las becas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

i) Las retribuciones percibidas por guienes colaboren en actividades humanitarias o de asistencia social promovidas por
entidades sin animo de lucro.

i) Las retribucicnes derivadas de relaciones laborales de caracter especial.

k) Las aportaciones realizadas al pafrimonio profegido de las persohas con discapacidad en los términos previsios en la
_disposicién adicional decimoctava de esta Ley.

3. No obstante, cuando los rendimientos a que se refieren los parrafos ¢) y d) del apartado anterior y los derivados de la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y de la relfacion laboral especial de las personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aguéllas
supongan fa ordenacion por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de amboes, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribuciéon de bienes o servicios, se calificaran como rendimientos de actividades
econdmicas.

16 de diciembre de 2016 @ Thomson Reuters 1
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ST Ley del inpuesto sobre {a Renia de las Personas
) Fisicas de 2006

= { Bisposicion Vigente )

Version vigente de: 23/6/2016 a: 31/12/2016
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2006
Ley AS03000, die 28 noviembre

RCL 200612123

A G IDAEIN

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades (RCL 2004640, 801),
sobre fa Renta de no Residentes (RCL 20041651) y scbre el Patrimonio (RCL 199111453, 23889).

JEFATURA DEL ESTADO

BOE 29 noviembre 2006, num. 285, [pag. 41734]. ; rect. BOE , num. 57, [pag. 9634]. (castellano);BOE .
num. 9-Suplemento, [pag. 1248]. (catalén)

Articulo 42. Rentas en especie

Notas de vigencia

Ap. 3 c) modificado con efectos desde el 1 enero 2016 por art. 60.2 de Ley nim. 48/2015, de 29 de octubre.
RCLA201511680.

Ap. 2 modificado por art. 1.25 de Ley num. 26/2014, de 27 de noviembre. RCL2014\1580.

Ap. 3 afadido por art. 1.25 de Ley num. 26/2014, de 27 de noviembre. RCL\201441580.

Ap. 2 h) afiadido con efectos desde 1-1-2010 por art. 17 de Real Decreto-ley num. 62010, de 9 de abril.
RCL\201001040,

1. Constituyen rentas en especie Ia utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios
de forma gratuita o por precio inferior al nermal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las conceda.

Cuando el pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en metdlico para que éste adquiera los bienes,
derechos o servicios, la renta tendra la consideracion de dineraria.

2. No tendran la consideracidn de rendimientos del ti‘abajo en especie:

a} Las cantidades destinadas a la actualizacién, capacitacién o reciclaie del personal empleado, cuando vengan exigidos por
el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

b) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de responsabilidad
civil del frabajador. .

3. Estaran exentos los siguientes rendimientos del frabajo en especie:

a) Las entregas a empleados de productos a precios rebajados gue se realicen en cantinas o comedores de empresa 0
econcmatos de cardcter social. Tendran la consideracién de entrega de productos a precios rebajados que se realicen en
comedores de empresa las férmulas indirectas de prestacién del servicio cuya cuantia no supere la cantidad que
reglamentariamente se determine.

b}y La ufilizacién de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del personal empleado. Tendran esta
consideracion, entre otros, los espacios y locales, debidamente homoiogados por la Administracion piblica competente,
destinados por las empresas ¢ empleadores a prestar el servicio de primer ciclo de educacién infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacion, directa o indirectamente, de este servicio con terceros debidamente autorizados, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

c) Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad, cuando se cumplan los
siguientes requisitos y fimites:

1.° Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo también alcanzar a su cényuge y descendientes.

2.° Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de las personas sefialadas en el
parrafo anterior 0 de 1.500 euros para cada una de ellas con discapacidad. El exceso sobre dicha cuantia constituira
retribucién en especie.

d} La prestacion del servicio de educacion preescolar, infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion
profesional por centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito o por precio inferior al
normal de mercado.

http://aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/delivery/offload/get? =14818... 16/12/2016
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e) Las cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el servicio pablico de transporfe colectivo de viajeros
con la finalidad de favorecer el desplazamiento de los empleados entre su lugar de residencia y el centro de trabajo, con el
limite de 1.500 euros anuales para cada frabajador. También tendran la consideracion de cantidades satisfechas a las
entidades encargadas de prestar el citado servicio publico, las férmulas indirectas de pago que cumplan las condiciones que
se establezcan reglamentariamente.

f) En los términos gue reglamentariamente se establezcan, la entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por
precio inferior al normal de mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o de otras empresas del grupo de
sociedades, en la parte que no exceda, para el conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros anuales,
siempre que la oferta se realice en las mismas condiciones para todos los trabajadores de la empresa, grupo o subgrupos de
empresa.

Articulo 43. Valoracion de las rentas en especie

Notas de vigencia

Ap. 1.1°.a) modificado por ait. 1.28 de Ley nim, 26/2014, de 27 de noviembre. RCL\201411580.

Ap. 1.1%.b) modificado por agt, 1.26 de Ley nim. 26/2014, de 27 de noviembre. RCL\2014\1580.

Ap. 1.1°.f) modificado por art. 1.26 de Ley nim. 26/2014, de 27 de noviembre. RCL\2014\1580.

Ap. 1.1°d) madificado con efectos desde 1 de enero de 2013 por art_ 4.2 de Ley num. 16/2012, de 27 de
diciembre. RCL\2012\1762.

1. Con caracter general, las rentas en especie se valoraran por su valor normal en el mercado, con las siguientes
especialidades:

1° Los siguientes rendimientos del frabajo en especie se valoraran de acuerdo con las siguientes normas de valoracién:
a) En el caso de utilizacion de una vivienda que sea propiedad del pagador, el 10 por ciento del valor catastral.

£n el caso de inmuebles localizados en municipios en los que los valores catastrales hayan sido revisados o modificados, o
determinados mediante un procedimiento de valoracion colectiva de cardcter general, de conformidad con la normativa
catastral, y hayan entrado en vigor en el periodo impositivo 0 en i plazo de los diez perfodos impositivos anteriores, el 5 por
ciento del valor catastral.

Si a la fecha de devengo del impuesto los inmuebles carecieran de valor catastral o éste no hubiera sido notificado al titular,
el porcentaje sera del 5 por ciento y se aplicara sobre el 50 por cienio del mayor de los siguientes valores: el comprobado por
la Administracion a efectos de otros tributos o el precio, contraprestacién o valor de la adquisicion.

La valoracién resultante no podra exceder del 10 por ciento de las restantes contraprestaciones del trabajo.
b) En el caso de la utilizacion o entrega de vehiculos automoviles:
En el supuesto de entrega, el coste de adquisicion para el pagador, incluidos los tributos que graven la operacion.

En el supuesto de uso, el 20 por ciento anual del coste a que se refiere el parrafo anterior. En caso de gue el vehiculo no
sea propiedad del pagador, dicho porcentaje se aplicard sobre el valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuese
nuevo.

La valoracion resultante de lo previsto en el parrafo anterior se pedra reducir hasta en un 30 por ciento cuando se trate de
vehiculos considerados eficientes energéticamente, en los términos y condicicnes que se determinen reglamentariamente.

En el supuesto de uso y posterior entrega, la valoracion de esta ultima se efectuara teniendo en cuenta la valoracion
resuftante del uso anterior.

¢) En los préstamos con tipos de interés inferiores al legal del dinero, la diferencia enfre el interés pagado y el interés legal
del dinero vigente en el perfodo.

d) Por el coste para el pagador, incluidos los tributos gue graven la operacion, las siguientes rentas:
Las prestaciones en concepto de manutencién, hospedaije, viajes y similares.

Las primas ¢ cuotas satisfechas en virtud de contrato de seguro u otro similar, sin perjuicio de lo previsto en los péarrafos e} y
f) del apartado 2 del articulo anterior.

Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios y manutencién del contribuyente o de otras personas ligadas al
mismo por vinculo de parentesco, incluidos los afines, hasta el cuarto grado inclusive, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 2 del articulo anterior.

La utilizacion de una vivienda que no sea propiedad del pagador. La valoracion resultante no podra ser inferior a la que -
hubiera correspondido de haber aplicado o dispuesto en la letra a) del nimero 1.° de este apartado.

e) Por su importe, las contribuciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones y las contribuciones satisfechas

http://aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/delivery/offload/get? =14818... 16/12/2016
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por las empresas promotoras reguladas en la Directiva 2003/41/CE del Partamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de
2003, relativa a las actividades y la suparvision de fondos de pensiones de empleo, asi como las cantidades satisfechas por
empresarios para hacer frente a los compromisos per pensiones en los términos previstos por la disposicion adicional primera
del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo. Igualmente
por su importe, las cantidades satisfechas por empresarios a los seguros de dependencia.

f} No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando el rendimiento de trabajo en especie sea satisfecho por
empresas que tengan como actividad habitual la realizacion de las actividades que dan lugar al mismo, la valoracién no podré
ser inferior al precio ofertado al publico del bien, derecho o servicio de que se trate.

Se considerara precio ofertado al pliblico el previsto en el_articulo 60 del texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre (RCL 2007, 2164 y RCL 2008, 372) . deduciendo los descuentos ordinarios o comunes. Se consideraran ordinarios
0 eomunes los descuentos que sean ofertados a otros colectivos de simitares caracteristicas a los trabajadores de la empresa,
asi como los descuentos promocionales que tengan caracter general y se encuentren en vigor en el momento de satisfacer la
retribucion en especie o que, en olro caso, no excedan del 15 por ciento ni de 1.000 euros anuales.

En el caso de cesion del uso de vehiculos considerados eficientes energéticamente, la valoracion resultante se podra
reducir hasta en un 30 por ciento, en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

2° Las ganancias patrimoniales en especie se valoraran de acuerdo con los articulos 34 v 37 de esta Ley.

2. En los casos de rentas en especie, su valoracion se realizara segun as normas contenidas en esta Ley. A dicho valor se
adicionara el ingreso a cuenta, salvo que su importe hubiera sido repercutido al perceptor de Ia renta.

16 de diciembre de 2016 @ Thomson Reuters 1
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Reglamenio del impueslo Solie la Renta de fas
Personas Fisicas de 2007

[+ ( Disposicion Vigente )

Version vigente de: 1/1/2016
Reglamento del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2007
: Real Doecrolo A3N2007, de 30 marzo
RCL 2007664

b LD R OLITEDA .

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS. Aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20-2-2004 (RCL 2004\514, 990).

MINISTERIO ECONOMIA Y HACIENDA
BOE 31 marzo 2007, nim. 78, [pag. 14097].

Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

TITULO Il. Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen

CAPITULO II. Definicién y determinacion de la renta gravable

SECCION 12. Rendimientos del trabajo

Articulo 9. Dietas y asignaciones para gastos de locomocién y gastos normales de manutencion y
estancia

Notas de vigencia

Letra A ap. 3 modificado con efectos desde 1 de enero de 2008 por disp. final 3.1 de Real Decreto num. 1804/
2008, de 3 de noviembre, RCLIZ008\1924.

A. Reglas generales:

1. A efectos de lo previsto en el_articulo_17.1.d) de la Ley del Impuesto, quedaran exceptuadas de gravamen las
asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria que
cumplan los requisitos y limites sefialados en este articulo.

2. Asignaciones para gastos de locomocion. Se exceptlian de gravamen las cantidades destinadas por la empresa a
compensar los gastos de locomocién del empleado o trabajador que se desplace fuera de la fabrica, taller, oficina, o centro de
trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se justifique mediante
factura o documento equivalente.

b} En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro recorrido, siempre que se justifique a realidad
del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

3. Asignaciones para gastos de manutencién y estancia. Se exceptuan de gravamen las cantidades destinadas por la
empresa a compensar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas establecimientos de
hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia.

Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente, cuando se trate de desplazamiento y permanencia por un periodo
continuado superior a nueve meses, no se excepiuaran de gravamen dichas asignaciones. A estos efectos, no se descontara
el tiempo de vacaciones, enfermedad u ofras circunstancias que no impliquen alteracion del destino.

a) Se considerara como asignaciones para gastos normales de manutencion y estancia en hoteles, restaurantes y demas
establecimientos de hosteleria, exclusivamente las siguientes:

1% Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del
perceptor, las siguientes:

Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen. En el caso de conductores de vehiculos dedicados al transporte de
mercancias por carretera, no precisaran justificacion en cuanto a su importe los gastos de estancia que no excedan de 15
euros diarios, si se producen por desplazamiento dentro del territorio espafiol, o de 25 euros diarios, si corresponden a
desplazamientos a territorio extranjero.

Por géstos de manutencion, 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio espaniel, o 81,35
euros diarios, si corresponden a desplazamientos a ferritorio extranjero.

2° Cuando ne se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del
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perceptor, las asignaciones para gastos de manutencion que no excedan de 26,67 0 48,08 euros diarios, segun se trate de
desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.

En el caso del personal de vuelo de las compafias aéreas, se consideraran como asignaciones para gastos normales de
manutencion las cuantias que no excedan de 36,06 euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio
espafiol, o 66,11 euros diarios si corresponden a desplazamiento a territorio extranjera. Si en un mismo dia se produjeran
ambas circunstancias, la cuantia aplicable sera la que corresponda segun el mayor nimero de vuelos realizados.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores, el pagader debera acreditar el dia y lugar del desplazamiento, asl como
su razén o motivo.

b) Tendran fa consideracion de dieta exceptuada de gravamen las siguientes cantidades:

1® El excesec que perciban los funcionarios plblicos esparioles con destino en el exiranjero sobre las retribuciones totales
que cbtendrian en el supuesto de hallarse destinados en Espafia, como consecuencia de la aplicacion de los méduios y de la
percepcion de las indemnizaciones previstas en los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 6/1995, de 13 de enero (RCL 1995,
328) , por el que se regula el régimen de refribuciones de los funcionarios destinados en el extranjero, y calculande dicho
exceso en la forma prevista en dicho Real Decreto, y la indemnizacion prevista en &l articulo 25.1 y 2 del_Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo (RCE 2002, 1393) , sobre indemnizacionas por razén del servicio.

2" El exceso que perciba el perscnal al servicio de la Administracion del Estado con destino en el extranjero sobre las
retribuciones totales que obtendria por sueldos, trienios, complementos o incentives, en el supuesto de hallarse destinado en
Espafia. A estos efactos, el érgano competente en materia retributiva acordara las equiparaciones retributivas que puedan
corresponder a dicho personal si estuviese destinado en Espafia.

3° El exceso percibido por los funcionarios y el personal al servicio de otras Administraciones Piblicas, en la medida que
tengan la misma finalidad que los contemplados en los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que
se regula el régimen de retribuciones de los funcionarios destinados en el extranjero o no exceda de las equiparaciones
refributivas, respectivamente.

4° El exceso que perciban los empleados de empresas, con destino en el extranjero, sobre las retribuciones totales que
obtendrian por sueldos, jornales, antigliedad, pagas extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro
concepto, por razdn de cargo, empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse destinados en Espana.

Lo previsto en esta letra sera incompatible con la exencion prevista en el articulo 6 de este Reglamento.

4. El régimen previsto en los apartados anteriores sera también aplicable a las asignaciones para gastos de locomocion,
manutencion y estancia que perciban los trabajadores contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo moviles o itinerantes, siempre que aquelflas asignaciones correspondan a desplazamientos a municipio
distinto del que constituya la residencia habitual del trabajador.

5. Las cuantfas exceptuadas de gravamen en este articulo seran susceptibles de revisién por el Ministro de Economia y
Hacienda, en la proporcion en que se revisen las dietas de los funcionarios pablicos.

6. Las asignaciones para gastos de locomocion, manutencion y estancia que excedan de los limites previstos en este
articulo estaran sujetas a gravamen.

B. Reglaé especiales;

1. Cuando los gastos de locomocion y manutencion no les sean resarcidos especificamente por las empresas a quienes
presten sus servicios, los contribuyentes que obfengan rendimientos del trabajo que se deriven de relaciones laborales
especiales de caracter dependiente podran minorar sus ingresos, para la determinacién de sus rendimientos netos, en las
siguientes cantidades, siempre gue justifiquen Ia realidad de sus desplazamientos:

a) Por gastos de locomocién:

Cuando se utilicen medios de transporte plblico, el importe del gasto que se justifiqgue mediante factura o documento
equivalente.

En ofro caseo, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kildmetro recorrido, mas los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiguen.

b) Por gastos de manutencion, los importes de 26,67 6 48,08 euros diarics, segln se trate de desplazamiento dentro del
territorio espanol o al extranjero.

A estos efectos, los gastos de estancia deberan estar en todo caso resarcidos por la empresa y se regiran por lo previsto en
la letra a) del apartado 3 de la letra A de este articulo.

2. Estaran exceptuadas de gravamen las cantidades que se abonen al contribuyente con motivo del traslado de puesto de
trabajo a municipio distinto, siempre que dicho traslado exija el cambio de residencia y coirespondan, exclusivamente, a
gastos de locomocién y manutencién de! contribuyente y de sus familiares durante el traslado y a gastos de traslado de su
mobiliario y enseres.

3. Estaran exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas por los candidatos a jurado y por los jurados titulares y
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suplentes como consecuencia del cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 385/1996,
de 1 de marzo (RCL 1996, 958, 1305) , por el gue se establece el régimen retributivo e indemnizatorio del desempefio de las
funciones def jurado, asi como las percibidas por los miembros de las Mesas Electorales de acuerdo con lo establecide en la

Qrden Ministerial de 3 de abril de 1991 (RCL 1991, 897) , por la que se establece el importe de |as dietas de los miembros de
las Mesas Electorales.

16 de diciembre de 2016 @ Thomson Reauters
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accidentes que la entidad consultante contrata para determinado personal
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SECRIETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
' Consultas Vinculantes

V0037-16

5G bE OPERACIONES FINANCIERAS
14/01/2016

Ley 35/2008 art. 17-1-f, 42-2

La entidad consuitante contrata un seguro colectivo de vida y accidenies para
determinado personal.

Imputacién fiscal de la prima. En particular:

1. Si la parte de la prima de acidentes estaria exenta en virtud del articulo 42.2 de la
Ley del Impuesto sobre 1a Renta de ias Personas Fisicas.

2. Si de la parte de la prima del seguro de vida solo se imputaria el importe gue
exceda de 100.000 euros anuales por aplicacion del articulo 17.1.f). 2° parrafo de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Segin se pone de manifiesic en la documentacion aportada, ef seguro colectivo
cubrira las contingencias de fallecimiento por cualquier causa, gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total por cualquier
causa e incapacidad permanente parcial por accidente.

PRIMERA CUESTION:

El articulo 42.2 de la Ley 35/20086, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas {BOE de 29 de noviembre) dispone:

"2 No tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie:

£.)

b)lLas primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contratb de segure
de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.”

Dado que ninguna cortingencia se circunscribe a accidente laboral no resultaria
aplicable el precepto anterior y, en consecuencia, [a prima se considerard
rendimiento dal trabajo en especie para el personal asegurado.

SEGUNDA CUESTION:
El articulo 17.1 de la ¢itada Ley 35/2006 establece:

"1. Se considerarén rendimientos integros del trabajo todas las confraprestaciones o
utiidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias ¢ en
especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades
economicas.

()

f) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer
frente a los compromisos por pensiones en los términos previstos por la disposicion
adicional primera de! Texto Refundido de la Ley de regulacion de los planes y
fondos de pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando aquelias sean
imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacién
fiscal tendra caracter voluntario en los contratos de seguro colectivo distintos de los
planes de previsién social empresarial, debiendo mantenerse la decision que se
adopte respecto del resto de primas que se satisfagan hasta la extincién del

- 22/12/2016
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contrato de seguro. No obstante, la imputacion fiscal tendra caracter obligatorio en
los contratos de seguro de riesgo. Cuando los contratos de seguro cubran
conjuntamente las contingencias de jubilacion y de fallecimiento o incapacidad, sera
obligatoria la imputacion fiscal de la parte de las primas satisfechas que
corresponda al capital en riesge por fallecimiento o incapacidad, siempre que el
importe de dicha parte exceda de 50 euros anuales. A estos efectos se considera
capital en riesgo la diferencia entre el capital asegurado para fallecimientc o
incapacidad y la provision matematica.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en todo caso, la imputacion fiscal de
primas de los confratos de seguro antes sefialados sera obligatoria por el importe
que exceda de 100.000 euros anuales por contribuyente y respecto del mismo
empresario, salve en los seguros colectivos contratados a consecuencia de
despidos colectivos realizados de conformidad con lo dispugsto en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores”.

De acuerdo con lo anterior, la imputacidn fiscal tendra caracter obligatorio en los
contratos de seguro de riesgo, con independencia de la cuantia de la prima; por
tanto, el importe total de la prima debera ser objeto de imputacion fiscal en concepto
de rendimientos del trabajo. ’

Lo gue comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en &l
apartado 1 del articulo 89 de fa Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

http://petete.minhafp.gob.es/ consﬁltas/ 22/12/2016



CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y SENADO

Documentacion aportada:
1. Congreso de los Diputados: Régimen econdmico y ayudas de los Diputados
2. Congreso de los Diputados: Proteccion social de Diputados

3. Senado: Régimen econdmico y proteccion social de los Senadores
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REGIMEN ECONOMICO Y AYUDAS DE LOS SENORES DIPUTADOS

I. Régimen juridico aplicabie a las asignaciones econdmicas y otras ayudas
II. Retribuciones

IH. Indemnizaciones y ayudas

IV. Subvenciones a Grupos Parlamentarios

I. Régimen juridico aplicable a las asignaciones econémicas y otras ayudas
Art. 71.4 Constitucion Espaiiola:

“Los Diputados y Senadores percibirdn una asignacion que serd fijada por las
respectivas Cdmaras”

Arts. 8.1 y 2 Reglamento del Congreso de los Diputados (RCD):

“1. Los Diputados percibirdn una asignacion economica que les permita cumplir
eficaz y dignamente su funcion.

2. Tendran igualmente derecho a las ayudas, franquicias e indemnizaciones por
gastos que sean indispensables para el cumplimiento de su funcion.”

1I. Retribuciones:

Todas las percepciones incluidas en este apartado estdn sometidas al régimen general de
retencion y tributacion fiscales

El dia 1 de junio del 2010, de conformidad con el Acuerdo de Ia Mesa del Congreso de la
misma fecha, las retribuciones de los Sres. Diputados fueron objeto de una reduccion del
10% y estan congeladas desde esa fecha. Dichas retribuciones son las siguientes:

1. Asignacion constitucional idéntica para todos los Diputados: 2.813,87 € mes.

2. A esta asignacion se afiaden, en su caso, los complementos en funcion del cargo que
desempefie ¢l Diputado por ser miembro de la Mesa, o de la Junta de Portavoces, bien de la
Céamara o bien de alguna Comision. Los de cada grupo no son acumulables.

Complementos mensuales por razén del cargo:

Presidente.

- Complemento miembro de Mesa: 3.064,57 €
- Gastos de representacion: 3.327,89 €

- Gastos libre disposicion: 2.728,57 €
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Vicepresidentes.

- Complemento miembro de Mesa: 1.209,60 €
- Gastos de representacion: 1.010,83 €

- Gastos libre disposicién: 707,10 €

Secretarios.

- Complemento miembro de Mesa: 944,49 €
- Gastos de representacion: 818,46 €

- Gastos libre disposicion: 677,35 €

Portavoces.
- Gastos de representacion: 1.741,19 €
- Gastos libre disposicion: 926,31 €

Portavoces adjuntos.
- Gastos de representacion: 1.424,62 €
- Gastos libre disposicion: 662,45 €

Presidentes de Comisién.
- Gastos de representacion: 1.431,31 €

Vicepresidentes de Comision.
- Gastos de representacion: 1.046,48 €

Secretario de Comisidn.
- Gaslos de representacion: 697,65 €

Portavoz de Comisidn.
- Gastos de representacion: 1.046,48 €

Portavoz adjunto de Comisidn.
- Gastos de representacion: 697,65 €
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Tras la disolucién de la Camara, y conforme al acuerdo adoptado por su Mesa, los
Diputados miembros de la Diputaciéon Permanente, tanto titulares como suplentes,
percibiran a partir del primer dia del mes SIgmente al de la disolucion de la Camara o al de la
expiracion de su mandato como retribucion la asignacién constitucional, la indemnizacion y un
complemento de miembro de la Diputacion Permanente equivalente en su cuantia a la totalidad
de los que venian percibiendo en ¢l momento de la disolucién o de la expiracion del mandato,
hasta el dia anterior al de la constitucién de la nueva Camara.,

IIL. Indemnizaciones y ayudas

Los Diputados tienen derecho a “las ayudas, franquicias e indemnizaciones por gastos que
sean indispensables para el cumplimiento de su funcién” (8.2 RCD). Entre los conceptos
incluidos en este precepto pueden destacarse los siguientes:

A) Indemnizacion

Con este concepto, que tiene una cuantia mensual de 1.823,86 € para los Diputados de
circunscripciones distintas a Madrid y de 870,56 € para los electos por Madrid, los
parlamentarios deben afrontar los gastos que les origine fa actividad de la Camara. Es
una cantidad dedicada, pues, a cubrir gastos y por ello exenta de tributacion, de
acuerdo con lo previsto en el art. 17.2 b) de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre.

B) Transporte

1. Ei Congreso de los Diputados cubre los gastos de transporte en medio piblico
(avion, tren, automovil o barco) de los Diputados, asi como los gastos derivados del
aparcamiento en las estaciones de tren y aeropuertos. Se trata de un reembolso de
gasto, es decir, no se facilita una cantidad al parlamentario, sino que se le abona
directamente el billete a 1a empresa transportista. Excepcion hecha, claro esta, del uso
del propio automdvil en sus desplazamientos a la Camara para el cumplimiento de sus
funciones parlamentarias, en cuyo caso y previa justificacion, se abona 0,25 € por
kilometro asi como, en su caso, los importes de los peajes de autopistas.

2. A partir del mes de mayo de 2006 la Camara facilita a cada Diputado que no
dispone de vehiculo oficial una tarjeta personalizada que permite abonar el servicio
de taxi en la ciudad de Madrid. La disponibilidad de dicha tarjeta tiene un limite anual
de 3000 €.

() Dietas
Los Diputados solo perciben dietas por los desplazamientos que realizan en los viajes

oficiales expresamente autorizados por la Mesa. A partir del | de enero de 2006, la
cuantia de las dietas se cifta en 150 € por dia en el supuesto de desplazamientos al
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extranjero, y 120 € diarios en el de viajes dentro del territorio nacional.

D) Comunicaciones

Las convocatorias a las sesiones de la Camara se efectian por correo electrénico y
- mensajes SMS. También se distribuye por correo ¢lectronico la documentacion de los
distintos 6rganos de la camara. Igualmente, el Boletin Oficial de las Cortes Generalés
y el Diario de Sesiones se editan electréonicamente. Por ello, el Congreso facilita a los
Diputados un iPad, asi como un teléfono mévil que les permitan ejercer su funcion.

3. Todos los Diputados disponen de despacho propio en el Congreso.

4. Por ultimo, determinados Diputados (miembros de Mesa, Presidentes de Comision),
tienen la posibilidad de contar con personal de confianza para apoyarles en el ejercicio
de su funcion,

La dotacion del Gabinete de la Presidencia esta compuesta por cuatro personas.

Los miembros de la Mesa (Vicepresidentes y Secretarios) disponen de dos personas
cada uno para esta tarea.

Los Presidentes de Comision cuentan con un asistente para cada uno de ellos.

Ademas, tienen asignados 271 asistentes para el resto de los Diputados, distribuidos de
la siguiente manera:

Grupo Parlamentario N° N° Ratio por
Diputados | asistentes | Diputado

Grupo Parlamentario Popular en ef Congreso 134 103 0,77
Grupo Parlamentario Socialista 84 65 0,77
Grupo Parlamentario Confederal de Unidos 67 57 0.78
Podemos-En Comi Podem-En Marea ’
Grupo Parlamentario Ciudadanos 32 25 0,78
Grupo I_Jarlamentarlo de Esquerra 9 7 0,78
Republicana
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 5 4 0,80
Grupo Parlamentario Mixto 19 I5 0,79

TOTAL 350 271 0,77
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IV. Subvenciones a Grupos Parlamentarios

El articulo 28 del Reglamento del Congreso de los Diputados sefiala lo siguiente:

“1. El Congreso pondrd a disposicion de los Grupos Parlamentarios, locales y
medios materiales suficientes y les asignard, con cargo a su Presupuesto, una
subvencion fija idéntica para todos y otra variable en funcion del mimero de
Diputados de cada uno de ellos. Las cuantias se fijaran por la Mesa de la
Cdamara dentro de los limites de Ila correspondiente consignacion
presupuestaria’.

2. Los Grupos Parlamentarios deberdn llevar una contabilidad especifica de la
subvencion a que se refiere el apartado anterior, que pondrdn a disposicion de
la Mesa del Congreso siempre que ésta lo pida”.

En aplicacion de dicha norma, la Camara ha fijado una subvencion fija y que desde el
presupuesto aprobado en 2010 ha permanecido sin variacion en las siguientes cuantias:

Para cada Grupo Parlamentario de 28.597,08 € mensuales y una subvencion variable en ‘
funcién del nimero de Diputados de cada uno de ellos de 1645,49 € mensuales por cada
Diputado.
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Proteccion Social

1. El articulo 9 del Reglamento del Congreso de los Diputados sefiala lo siguiente:

1. Correrd a cargo del Presupuesto del Congreso el abono de las cotizaciones a lo
Seguridad Social v a las Mutualidades de aquellos Diputados que, como
consecuencia de su dedicacion parlamentaria, dejen de prestar el servicio que
motivaba su afiliacion o pertenencia a aquéllas.

2. El Congreso de los Diputados podrd realizar con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social los conciertos precisos para cumpliv lo dispuesto en el apartado
anierior y para dfiliar, en el régimen que proceda, a los Diputados que asi lo
deseen y que con anterioridad no estuvieren dados de alta en la Seguridad Social.

3. Lo establecido en el apartado 1 se extenderd, en el caso de funcionarios publicos
que por su dedicacion parlamentaria estén en situacion de excedencia, a las cuotds
de clases pasivas. :

2. En funcion de lo anterior, la Cimara abona la cuota correspondiente a la Seguridad Social de
los Diputados que provienen de dicho régimen o procede a dar de alta a aquellos que
accedieran a la Cdmara sin esta cobertura. Igual proteccion se presta si el diputado proviene
de otro sistema diferente a la Seguridad Social.

3. Las Cortes Generales tienen concertada una podliza de seguro de accidentes corporales a
favor de los Diputados y Senadores que cubre riesgos de muerte por accidente, incapacidad
permanente y otras lesiones.

4. Una vez producida la pérdida del mandato, la proteccion social de los ex-parlamentarios se
encuentra prevista en el Reglamento de pensiones parlamentarias y otras prestaciones
economicas a favor de los ex-parlamentarios, aprobado por la reunién conjunta de las Mesas
del Congreso de los Diputados y del Senado celebrada el dia 11 de julio de 2006 (B.0.C.G..
Seccion Cortes Generales, Serie A, num. 278, de 14 de julio de 2006 y BOCG, Seccion
Cortes Generales, Serie A, nom. 307, de 10 de octubre de 2006) y modificado en la reunion
conjunta de las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado celebrada el dia 18 de
diciembre de 2007 (B.O.C.G., Seccion Cortes Generales, Serie A, ntim. 473, de 02 de enero
de 2008} y nuevamente modificado en la reunion conjunta de las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado celebrada el dia 19 de julio de 2011 (B.0.C.G., Seccion Cortes
Generales, Serie A, nam. 455, de 22 de julio de 201 1)
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La modificaciéon del Reglamento de Pensiones Parlamentarias y ofras prestaciones
econdmicas a favor de los ex parlamentarios aprobada el 19 de julio de 2011, derogd la
complementacion de las pensiones contemplada en sus articulos 1 a 6, si bien se mantiene
para quienes hubiesen devengado el derecho a su percepcion con anterioridad al 13 de
diciembre de 2011. Asimismo ha sido derogado el manienimiento en alta en la Seguridad
Social y la complementacién de ingresos previstos en sus articulos 7 y 8, de manera que s6lo
subsiste ¢l derecho a su percepcion para quienes tuviesen ya reconocidas las prestaciones a
23 de julio de 2011. Igualmente fue derogada la ayuda al conyuge viudo o hijos menores de
25 afios regulada en el articulo 10.

Texio consolidado del Reglamento de pensiones parlamentarias v otras prestaciones
econdmicas a favor de los ex parlamentarios [PDF]

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del 25 de
enero de 2012 acordaron suspender las aportaciones de las Camaras al plan de prevision
social a que hace referencia el articulo 16.1 del Reglamento de pensiones parlamentarias y
otras prestaciones econdmicas a favor de los exparlamentarlos

La Disposicic’m Adicional Tercera (nueva) del Reglamento de Pensiones Parlamentarias y
otras prestaciones economicas a favor de los exparlamentarios, aprobada por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en su reunién del dia 19 de julio de 2011 dispone [o
siguiente:

“Disposicion adicional tercera (nueva). Publicidad de los complementos de pension,
ayudas e indemnizaciones.

La relacién de perceptores de los complementos de pensién, ayudas e indemnizaciones
previstas en este Reglamento, asi como las cuantias de las mismas se publicardn en las
paginas web del Congreso y de los Diputados y del Senado.”

En cumplimiento de dicho mandato se publican a continuacion los datos requeridos.

6.1. Pensiones parlamentarias
6.2. Mantenimiento en ajla en la Seguridad Social
6.3. Complementacion de ingresos
6.4. Indemnizacion por cese
- Diputados de 1a X Legislatura (framitada en la XI Legislatura)
- Diputados de la XI Legislatura {tramitada en la X1l Legislatura)

23
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Ullima actualizacion 20:7/2016

Régimen juridico Retribuciones Indemnizaciones y ayudas Subvenciones & Grupos Parlamentarios

Axi 714 de la Constitucion Espafiola:
«1.os Ciputados y Senadores percibirdn una asignacion que sord fijada por las respeciivas Cameras s

Arl, 23,1 det Keglamenio det Senade:

aLos Senadures lendian (. ) derecho & ta asignacion, dietas e indemnizaciones por gastos necesaries para el Gesempefio de su funcion que se fjen en el Presupuesto del

Senado (., ) =

Retribuciones

Todas las percepciones inchiidas en este apariade de retribuciones e51an somelidas al régimen general de relencion y ributacién fiscales.

Asignacion constituciona!l idéntica para {odos los Senadores: 2.8613.91 euros al mes.

Complenmentos mensuales por razén del cargo:

Presidante dei Senado

Conceptc i Eures j
Asignacidn 206457
Complemento 447108
Vicepresidentes def Senada
Coneupte Sures
ASIYNBCIoN 1.209,50
Compiemenlo 274118
Zecratarios del Senado
Cotezplo Euros ;
Agignacdn 944 48 I
Compleimenio 2.510.03 |
Comptemeanta de los Portavocos de los Grupos Padamentarios
Corge g Easres -
Portavoses | 2 667 48
Portavoces adjunios 205705 -
Complements de |a Mesa y Portavoses de las Comisiones
Carge Etros
Fresidentes 1.431,32
Vicepresidentes 1.046.47 -
Sagretarios 697,64
Peorfavones 1.04G.47
Portavaces adiunios L'.' 164

Estos complementos son incompatiles entre si. sakvo of complemento def Presidente del Senado que es corapalible con el de Presidente de Comision, y ¢ complemento de los

Portavoces y Perdavoces adjuntos de los Grupos Padamentarios que $on compaiiiies con un cargo on Gomision.

Indemnizaciones y ayudas

Régimen juridico

LE el MR LB R 0REAG ¥ RdRECR TRBRRMELEI RSP IT O RS RIING, puicor iesadasheande dirnsiesla sn %ﬁ&aé@eﬁmslwé A2
[ )»fart 23.1 del Regiamento del SSHESSHOS ML lsriEamn BRIMELIEN sRlaamadiptisgsaiRahENagsaon Japetel
Senado 0 2l page, en su <aso, con cargo al Presupuesto de ta Canduinpion | B srftormmrnrdinn s de acuesdo cun las normas que ia Mesa en cada momehto

astablezeans (arh 24.1 del Reglamento def Senade).

clivo que determine la Mesa i

http://www.senado.es/web/composicionorganizacion/senadores/regime... 22/12/2016
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Acuerds de la Mesa del Senada, de 18 de noviembre de 2014, sn materia de contral y publicidad de los desplaramienios de los Senadores (8.0.C.G., Senade. ndim 440, de
20 de noviembre de 2014).

Indemnizaciones

Coun ésig conceplo. que iene una cuantia mensuad de 1 822,38 eurcs para los Senadores de circunseripdiones distintas a Madnd y de 869.09 ewos para los eleclos ¢
designadoes por Madrid, los paramenianos deben afrontan los gastes e los ofgine [a aclividad de la Caimara. Es una eantidad dedicada, pres. a cubrir gastos y pur elio
exanta de ribidacdn. de acuerdo com lo pravisto en el art. 172 1) de iz Ley 3572086 de 28 de noviembre.

Transporie

= £l Senado cubre los gasios de los Senadores en los medios de fransporte colectiva (avidn, tren, awlobiis o barco), para el desemperio de su aclividad parlamentaria, para
rzalizar actividades de naturaleza politica, sectoriai o de representacion instituciona!. asf como también los viajes oficiales que se realicen an representacion del Senado;
1040 sllo debidamente justficado, en ios drminos del acuerdo de ia Mesa de Ja Camara de 18 de noviembre de 20114, en materia de controf y publicidad de las
desplazamienios de jos Senadores (B.0.C.G., Senado. num 440 de 20 de noviembre de 2(14).
&1 Senado abona directamente 2l Billete a la empresa ransportista o reesnbolsa el gastlo realizado previa presentacian de factura, asi como fos gastes dervados del
aparcamienio en las estaciones de ben y aeropuertos,

= Ashnismo. of Senade entrega a los Senadores una Tarjela-Taxi con un crédilo maxime anual de 3.000 euros. walida para cubrir sus desplazamientos en la Comunidad de

Radnd

En casa de uso del propio autmndvil para fos desplazamientos a la CAmara para parlicipar &0 alguna aciividad partamentaria, y previa justilicacion, se abonan 0,25 eutos

por kilomelro, asi como, en 2u caso. 108 impories de los peajes de autopistas,

Gasto correspondiente 4 Jos desplazarmientos de Ins Senadores con cargo al presupuesio del Senada, Cantidades en euros

o £ lad Bt Aadedad fralden
fl}lf:f;g’: ’(}‘;“Z%‘“g““ al 31 de 272 56595 15.278.89 663,01 20055275
Primer rimestre 2015 624 122 00 W150B.12 1 150,53 [ _-"5-93,76&65
Seguado Fimestre 2016 £33.815,10 48 56541 [ 3,458,_5-;- i 685.340,02 ¢
Terce: Fimeske 2015 550.037.35 59.041.22 | = A P . 612519, 129 |
Cuarto imestre 2015 220.810.71 65A2,15 | 120498 i 287.587,84 9
Primer trimeslre 2016 446,229,186 8317641 . 451,86 . 510.257,4 W ]

i La facturacion folal de este pariodo asciende 2 367 804,13 euros. La diferencia entre 1a cantidad reflsjada en ef cuadro anterjor y la facturacion total responde a que
esta uitima incluye tambien fos gastos de gesiion. de cancelacion y de cambio de billetes, asi como los hilletes enwidos pendientes de ubifizacion.

g facturandn iotal de este perfodo assiende a 672 21856 sures. La diferencia entre la nantidad reflejada en ef cuadro anterior y 1a facturacian total responde a que
esla ditima incluye lambien los gaslos de geslian, de cancelacion y de cambio de billetes. ast camo los hillztes emilidos pendientes de utiizacién.

' & facturacion tofal de este periodo asciende a 758.521.06 euros. La diferencia entre (a cantigad reffejada en el cuadro anteror y la facturacion lotal responde a gue
esty uitisna inchive tambien iog gastos de gestion, de cancelacion ¥ de cambio de billetes. asi coino los billeles emilidos pendientes de wilizacién.

41 g facturacion folal de este periodo asciende a 695.868,21 euros. La diferencia enlre la canlidad refiejada en el cuadro anterior v la facluracién fotal respnnde & gue
esta ullima incleye fambién los gastos de geshon, de cancelacion y de cambio de bitetes. asi como los billetes emitides pendientes de atilizacion

* La facfuracion total de este perfodo asciende a 342 614.72 eures. |a diferercia entre ta cantidad reflejada en ef cuadro anteror y ia facturacin total responge a Gue
esta Wina mcieye también los gaslos de gestian, de cancelacion y de cambio de hilletes. asi como los billetes emitides pendientes de ulilizacion.
G . . - o -, N . . 19y
) La faciuracion lotal de este periodn asciende a 608.481,.66 ewres. La diferencia entie |a cantilad reflejada en ef cuadro anteror y fa facturacién total responde a gue
esta Glitima incluye también jos pastos de gesldan, de cancelacion y de cambio de bifletes, asi como los bilietes emilidos pendgienies de utilizacion.

Dietas ‘

La cuantia de las dietas devengadas por los desplazamienios que los Senadiores realizen 'en misian oficial se cifran en 150 euros por dia er ef supuesto de desplazamientos
al extranjero y 120 ewros diarios en el de viajes dentes del terriiorio nacgional,

Mo se abonan disfas por desplazaniento a las sesiones parlainentanas de 1a Camara (Plenes, Comisiones, Ponendias,...).

Ciras ayudas

= £ Senate facilita a sus micmbros teléfone mdvi] corporative en of que reciben las convocatorias de la Camara por SMB, y una tablela para ia presentacion electronica
de iniciativas

= Todos les Senadores tisponen de despacho propie o compartige en =l Senado.

= Determinados Senadwres lienen fa posibilidad de contar con personal de conflanza para apoyaries en el gjercicio de su funcién:
£} Gabinete de a Presidencia suenla actusimende con 8§ miembros.
tos mipmbros do fa Mesa (Vicepresidentes y Secretarios} disponen de 2 persanas cada ung.
fara el resto de los Senadores hay 36 asistentes. de acuerdn cen la siguiente distribucion:

Distribacion de asistentes por Grupos Parlamentarios

Srupo Patlamentasio Kausro e Seradores Nitmere de Asiktenkes Ratic por Senator
Popular en ef Senado 48 14 205
Sociadista 62 a 013
Unidos Podemios-en Com Poders-en Marsa 21 4 0,1%
De Esguera Republicana 12 3 0,25
Vaseo en g Senado (FAJ- PNW) 5 2 0,33
fixio i6 5 03]

1}

Este sito ulihiza cookies propias v de terceros para ofrecer un mejor servicio. De conformidad con lo dispuesio en el Real Dacreto-ley 1372011
sohcﬂamos su siutorizacion para obtener datos estadisticos de su navegacion por e sitio
Aceptar | Mis informacion

http://www.senado.es/web/composicionorganizacion/senadores/regime...  22/12/2016
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Subvenciones a Grupos
parfamentarios

Régimen juridico

Fl articulo 34 del Regiamenio del Senado dispone que <El Senado faciitard a los Grupas Fardamenlarios una subvencion cuya cuantia se filard en funcidn de! nimere de sus
componentes y, ademds, un complemento fio iguai para todos.s

La Mesa de la Camara. en su reunion de 19 de septembre de 2006, acords |a creacidn, a parfir del 1 de enero de 2007, de una subvencian finaiisia para el aseseramiento de
105 Grupos Paramentanios sabre |2 base de una «ifra fija para cada Grupe Parlamentario v oira vatiable en funcion de! nisnere de Senadores que integra cada uno de ellos.
Esta subvencion no se aplica al Girape Parfamentariy Mixio.

Métedo de calculo

Se desaribe a coningacion of sistema de caloulo de los tres lipos de subvencion que perdben los Grupos Patdamentarios def Senado. cuya estruciura y cuantias acluales se
recogan e el Acuerde de Mesa de 2 de febrero de 2016

a) La denominads subvencidn general se calcula terends en cuenta dos compenenles: una parie fig y olra variable en funcidn del ndmero de Senadores det Grupo
Paamentario. Desde & afio 2011 las cuantias no han expesimentado variacion, siendo en g actualidad de 8.78G,90 euros mensuales por Grupo Parlamentana y 1.704,66
euros adicionales al mes por cada Senador comprendido en ef mismo.

nY La subvencion para gasios de lecomocion consiste op una cuantia Gnica & igua! para todos fos Grupos Parlamentanocs, aclaimenle ciliada e 3.419.87 euros mensuales,
oon fa excepoion de fos dos Goupos imayoritanios, que cunntan con dos modules desde o aro 2001,

¢} La subvencion finalisla para asesotamiento de los Grupos Parlamenlarios se calcuia sobre la base de una cuantia fja para cada Grupa Parlamentaric y otra vatidble en
funeién del namere de Senadores que integra cada uno de ellos, del mode siguente: un médulo de asesoramients para cada Grupo Parlamentaric y oo mas por cada 40
Sengdores fue fo intsgren o fraceién superios a 20 La cuantia aclual del madulo estd fjada en 3 562,50 euros mensuales.

Aplicacidn

La Mesa de la Camara. en su seunion del 19 de iulio de 2016, ha fjade las siguientes subyenciones para los Grupes parlamentarios ensda Xil Legislalura (gue pueden sufrie
alguna variacion $i s¢ praducen cambios en la compesician de los misinos):

Subvencion general del articulo 34 ded Reglamento del Senado

Grups Padamenstaric Himero de Senaslares Subyencion eutos { mes Ratio por Senador euros | mes
Fopular en el Senadoe . i47 2593721 1.764 .44
Sociafisla G2 114.47594 1,646,239
Unidos Podemos-en Comd Podem-en Marea 21 . 44.584 85 . -.2.’{213.09
De Esquerra Republicana 12 | 2474291 | 243691
Yasco en &l Senado (EAJ- PNV 8 : 19.014.96 | 21641 1b_w
Mixto™ | 17 31 ThO.21 I 2.221 .54

* Por acuerde de [a Mes~ adoptado en su reution det 2 de isbrarn de 2016, esta subvercidn se aboinara a los Sanaderas niegrantes de dicho Grupo en funaidn de |a anfidad formada por su
i3 2 una s kermacidr politica,

Subvencién por yastos de locomocign

rupn Parfrmantario Wimers de Ssnadoras Bubvencion euros I mes Ratie por Senader eiros f russ
Popular en e Senade 147 6.839,74 46,53
i
Sadialista 62 $.839,74 110.32

. . P | 7l gru o pereil = asin v il e ien po renunen s e por
Unidos Podemos-en Conm Podem-en Marea 21 [ o (de Mas i 2 de agosio de 2016
o e . L1 pufior i perehe £=0 subdel LiGn por renuicia aceptada po
fle Esquerra Republicana 12 | e oy de Mesa dol © de agosto de 2018
Vaseo en si Senado (EAJ- PRV) 6 3410 { 569.98
= 1 |
et 17 341007 | 201,17 I

* Por acaerdo 45 ia hiesa, adopiade es su veunida dei Z de feliero de 2016, esla subvencion se abonard a ins Senadores integrantes de dicha Grupo en funcidn de la enbdad formada por
su pertenencia a una misma formacion politica.

Subvencion finalista para asesoramiento de los Grupos Parlamentarios seglin Acuerdc de Mesa de 19 de sepllembre de 2006

Grupo Farkamentzris fumoso de Sonadores Subvencian guros { mes Raitio por Senador suros | mes
3 Popular &1 ef Senado 147 17.812,50 12117
| Socialiste G2 10.657 .50 172.38
| Unides Podemos-en oy Poden <o 1aiiia 21 7250 | = 339,29
{}e Esquerra Republicana 12 L 3
Vaseo en ef Senado (E4J- PNV) 5 | 575 — i
- Mixto 17 g; f'éf.:u;ﬁ:g:é:' fvf::- iuh;nc}c-m al haver optade por dispona de

= Calle Baiten, 3. 28071
hagdr
[ 'E-" I uliliza mobu?agfmspiagg;dggmsaerﬁs para ofrever un mejor servicio, Lk conformidad con o dispussio en &l Real Decreto-ley 13/2012,
(mpHoHETOReY allorizacion para obtener datesemadisinoseey DaRaRRGEN BRSS! BiRksibiniad | Pulilica de Cockies |
| INFORMAGISHN Aceptar | M informosion

http://www.senado.es/web/composicionorganizacion/senadores/regime...  22/12/2016
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Proteccion social

Uitima achualizacion 741212016

Cofizaciones
Ctras ayudas
Preslaciones a favor de los ex-parlamentarios

Publicdad de los complementos de pensién, ayudas ¢ indemnizagiones

Cotizaciones

Ei arlicule 24 2 v 1 del Regiamento del Senade dispone que.

2. Durante el ejercicio de su mandate, los Senadores gue. como consecuancia de su dedicacion. causen baja en los regimenes de la Seguridad Social a los que
previamente estviesen afiliados, podran solicilar nuava alta en los mismos, corriendo a cargo del Senado & abano de sus colizaciones, a cuyo efecto figurara en &
Presupuesto de la Camara {a correspandiente consignacion.

Igualmente serdn a carge def Senado as cuolas de las respectivas Clases Pasivas y Mulualidades obigatorias que correspondan a ios Senaderes. a cuyo fn se
consignara ia pariida presupuestania gue corresponda.

3. Un sisterna de prevision contendrd pensiones de retire y olras prestaciones scondésnicas a faver de los Seaadores.”

En funcion de o anterior la Camara sbona B cucta correspondiente a la Segundad Social de ins Senadores que provienen de dicho régimen o procede a dar de alta a
aguellos nue accedieran al Senaro siny esta coberlura. fgual profeccidn se presta si el Senador proviene de oiro sistema difererde @ iz Seguridad Social,

Dicha profeccion social $e mantiene durante el mandalo def Senador y, en case de disolucion, hasta la constitucion da la nueva Camara.

Otras ayudas

Las Cortes Denerales henen concertada una péliza de seguro de sccidentes corperales  favor de los Dipulados y Senadores que tubre riesgos de muerte por sacidente,
mncapacidad permanente y olras lesiones .

Prestacion a favor de los ex-
parlamentarios

Una vez producida la pérdida del mandaio, Ja proteccidn aocial de los ex-parameniarios se encuentra previsla en el Reglamenio de pensionpes parlamendarias y olras
prestacionses econdmicas 3 favor de los ex-parlamentarios, aprobado en fa reunith conjunia de fas Mesas del Congreso de los Dipudados y del Senado celebrada el dia 11 de
julio de 2006 (B.0.C.G.. Seccion Costes (Generales, Serie A, nim. 278, de 14 de julio de 2006 y BOCG. Seccion Cortes Generales, Serie A, n(im. 307. de 10 de oclubre de
2006} mwodificade con posterioridad por acuerdo de las Mesas del Congreso de los Diputsdos y del Senado. en su Teunién conjunta del dia 18 de diciembre de 2007
(B.O.C.G.. Seccion Cortes Generales, Serie A, num. 473, de 02 de energ de 2008} v auevamente modificada par el mismo érgasno ¢l dia 19 de juiio de 20¢1 (B.O.C.G.,
Secadn Corles Generales, Serie A, nam. 445, de 22 de julic de 201D

{as Mesas del Congreso de los Diputados y dei Senade, ea sy raunidn conjunta del 25 de enero de 2012 acordaron suspender las apertacienes de lag Camaras al plan de
pre 1 social a que hace raferencia ef avticulo 161 del Regiamente de pansiones parlamentarias y oiras prestaciones econdmicas a faver de los ex-parlamentarios,

Publicidad de los complementos de
pensién, ayudas ¢ indemnizaciones

La Disposicién Adicional Tercera {nueva) del Regiamento da Pensiones Parlamentarias y otras prestaciones econdmicas a favor de lus ex-padamentarios, aprobada por las
#igsas dol Congreso de tos Diputades y del Senado. &n su reunién del dia 19 de julio de 2011, dispone Io sigulene:

"La relacion de percepiores de los complementos de pension, aywdas ¢ inderwzaciones previsias en este Reglamento. asi como las cuantias de s mismas se
publicarin en fas paginas weh def Congreso de los Diputadeos y del Senado™

En cumplimiento de diche mandato se publican a continuacion los dalos requeridos:

« Pensiones parlamentanas

= Mantenimiento en alta en la Seguridad Social
= Complememscion de ingresos

= Indemnizacin por cese

2016 Senado de Espana | Gondiciones de usa i Accesibitidad | Politica de Cookies |

INFORMACION

Este sitio ulfiza cookiss propias y de terceros para ofrecer un meor servicio. De conformidad con Jo dispuesto en el Real Daoroia-foy 13/2042,
solicitamos su auterizacion para ohisner dafos estadisicos de su navegacion por el sitio
Aceplin | Mis informacion

http://www.senado.es/web/composicionorganizacion/senadores/protecci... 22/12/2016
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PARLAMENTO DE NAVARRA

1. Reglamento del Parlamento de Navarra (art. 15)

2. Norma sobre retribuciones de los Parlamentarios Forales (BOPN n. 49, 16-6-2007).
Ver art. 2, apartado c), art. 3.3 yart. 9

3. Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (D.F.L. 4/2008, de 2 de
junio). Ver art. 13, art. 14.1.d) y art. 14.2

4. Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (D.F. 174/1999, de
24 de mayo). Ver art. 8



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Nim, 10/ 15 de septiembre de 2011

tracién de la Comunidad Foral, y debera ser alen-
dida en un plaze no superior a cinco dias.

Articulo 15. 1. Los Parlamentarios Forales per-
cibiran una asignacién econdmica, asi como ayu-
das e indemnizaciones por gastos, que les permi-
tan cumplir eficaz y dignamente su funcidn.

Dicha asignacion tiene tres modalidades, entre
las que debera optar cada Parlamentario Foral
electo deniro de los veinte dias siguienties a su
acreditacion, pudiendo variar su opcion en los
quince dltimos dias naturales de cada trimestre,
salvo en el afio que se celebren elecciones al Par-
famento. En cualquier caso, no se podra variar
mas de dos veces en ol curso de la legislatura.

Excepcionalmente y a peticion motivada del
interesado, la Mesa podra aceptar la variacién sin
sujetarse a ias antedichas limitaciones.

Dichas modalidades son:

a) Retribucién fija y periddica con régimen de
dedicacion absoluta. En esta modalidad los Parla-
mentarios Forales estardn sujetos al régimen de
incompatibilidades econdmicas establecido para
los alios cargos de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

b) Retribucién fija y periddica sin régimen de
dedicacion absoluta. En esta modalidad los Parla-
mentarios Forales estardn sujetos al régimen de
incompatibilidades reiributivas establecido para
los funcionarios publicos.

c) Retribucion por asistencias, consistente en
la percepcién de una dieta por asistencia a los
actos parlamentarios a que sean convocados.

Las retribuciones previstas en las letras a) y b)
son incompatibles con la percepcidn de cualquier
pensién publica de jubilacion o retiro.

Los Parlamentarios Forales tendran derecho a
la asignacion econdmica hasta la constitucion de
la siguiente Camara.

2. La Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Porlavoces, fijara las
cuantias de cada una de las modalidades de asig-
nacion econdémica y de las ayudas e indemniza-
ciones por gastos que procedan, dentro de las
correspondientes consignaciones presupuestarias,
diferenciando las correspondientes a los miem-
bros de los 6rganos citados. Asimismo, determina-
ra el régimen juridico de las referidas percepcio-
nes, entre cuyos requisitos debera figurar el deber
de asistencia sefialado en el articulo 21 del pre-
sente Reglamento.

3. Todas las percepciones de los Parlamenta-
rios Forales estaran sujetas a la normativa tributa-
ria vigente.

4. En el mes de enero de cada afio, se publica-
ran en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
las retribuciones percibidas por todos los Paria-
mentarios Forales durante el afio anterior, cual-
quiera que fuese la modalidad elegida.

Articulo 16. El Presidente del Parlamento ten-
dra el fratamiento de Excelentisimo Sefor y los
Parlamentarios Forales el de ilustrisimo Sefior.

Articulo 17. 1. Correrd a cargo del presupuesto
del Parlamento el abone de las cotizaciones a la
Seguridad Social que procedan de aguelios Parla-
mentarios Forales que perciban retribuciones fijas
y periddicas.

2. El Parlamento de Navarra podra suscribir
con las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social los convenios precisos para cumplir lo dis-
puesto en el apartado anterior y para afiliar en el
régimen procedente a aquellos Parlamentarios
Forales que con anterioridad no estuviesen dados
de alta en la Seguridad Social.

3. Los Parlamentarios Forales que se acojan al
régimen de dedicacion absoluta y por su profesion
pertenezcan a un sistema de prevision social dis-
tinto a la Seguridad Social podran optar por man-
tenerse en ese sistema, en cuyo caso, el Parla-
mento les reintegrard las cotizaciones mutuales
que procedan.

CAPITULO Il.—De las prerrogativas de los
Parlamentarios Forales

Articulo 18. Los Parlamentarios Forales goza-
ran, aun después de haber cesado en su manda-
to, de inviolabilidad por las opiniones manifesta-
das en actos parlamentarios y por ios votos
emitidos en el ejercicio de su cargo.

Articulo 19. Los Parlamentarios Forales goza-
ran de inmunidad en los términos del articulo 14
de la Ley Organica de Reintegracién y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra.

Articulo 20. El Presidente del Parlamento, una
vez conocida la retencién o detencion de un Parta-
mentario Foral, o cualquier otra actuacion judicial
o0 gubernativa que pudiera obstaculizar el ejercicio
de su funcién parfamentaria, adoptard de inmedia-
to cuantas medidas estime convenientes en orden
a salvaguardar los derechos y prerrogativas de la
Camara y de sus miembros.
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Norma sobre retribuciones de los Parlamentarios Forales
BOPN - n.° 49, de 16 de junio de 2007

En sesion celebrada el dia 15 de junio de 2007, la Mesa de la Comisién
Permanente del Parlamento de Navarra, previa audiencia de ésta, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El nuevo articulo 15 del Reglamento del Parlamento de Navarra
establece, en su apartado 1, las distintas modalidades de asignacion
econdmica entre las que pueden optar los Parlamentarios Forales,
disponiendo, en su apartado 2, que la Mesa del Parlamento, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, desarrollara el régimen juridico de
dichas percepciones. Siendo lo novedoso la posibilidad de los
Parlamentarios de percibir una retribucion fija y periédica, en régimen de
dedicacion absoluta o sin esta dedicacion, modalidades a) y b) del articulo
15.1, ya que las dietas por asistencia, modalidad c), ha sido la forma
general de retribuir a los Parlamentarios Forales y viene ordenada por el
Acuerdo de la Mesa de 15 de mayo de 1989, es preciso aprobar el regimen
juridico de dichas modalidades, tal como previene el articulo 15.2 del
Reglamento, aprovechando esta aprobacion para refundir en un solo texto
la regulacién de todas las modalidades de asignacién econémica que
pueden percibir los Parlamentarios Forales.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del
Reglamento, SE ACUERDA:

1.° Aprobar la Norma sobre retribuciones de los Parlamentarios Forales,
que se inserta a continuacion.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 15 de junio de 2007.
El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Norma sobre retribuciones de los Parlamentarios Forales

Articulo 1. Disposicion general.
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Los Parlamentarios Forales percibiran una asignacion econémica, asi
como ayudas e indemnizaciones por gastos, que les permita cumplir eficaz
y dignamente su funcion.

Dicha asignacion tiene tres modalidades, entre las que debera optar cada
Parlamentario Foral electo dentro de los veinte dias siguientes a su
acreditacion, pudiendo variar su opcién en los quince ultimos dias naturales
de cada trimestre, salvo en el afio que se celebren elecciones al
Parlamento. En cualquier caso, no se podra variar mas de dos veces en el
curso de la legislatura.

El cambio de modalidad se solicitara mediante escrito dirigido al Servicio
de Intervencion y Asuntos Econémicos, surtiendo efectos desde el dia 1 del
mes siguiente a su presentacion.

Excepcionalmente y a peticion motivada del interesado, la Mesa podra
aceptar la variacion sin sujetarse a las antedichas limitaciones.

Articulo 2. Modalidades.

1. Las modalidades de asignacion econdmica entre las que se puede
optar son las siguientes:

a) Retribucion fija y periodica con régimen de dedicacion absoluta. En
esta modalidad los Parlamentarios Forales estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades econdmicas establecidas para los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y a las condiciones
establecidas en la presente Norma.

b) Retribucion fija y periddica sin régimen de dedicacion absoluta. En esta
modalidad los Parlamentarios Forales estaran ‘sujetos al régimen de
incompatibilidades retributivas establecido para los funcionarios publicos y a
las condiciones establecidas en ia presente Norma.

c¢) Retribucién por asistencias, consistente en la percepcion de una dieta
por asistencia a los actos parlamentarios a que sean convocados, en las
condiciones establecidas por la presente Norma.

Las retribuciones previstas en las letras a)} y b) son incompatibles con la
percepcion de cualquier pension plblica de jubilacion o retiro. También son
incompatibles las tres modalidades entre si.

Los Parlamentarios Forales tendran derecho a la asignacién econdémica
hasta la constitucion de la siguiente Camara.

2. La opcion inicial del Parlamentario Foral se manifestara mediante
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‘escrito dirigido al Servicio de Intervencion y Asuntos Econémicos dentro de
los veinte dias habiles siguientes a su acreditacion, surtiendo efectos desde
el dia de la constitucién de la nueva Camara, saivo que la comunicacion sea
posterior a dicho dia, en cuyo caso surtird efectos desde la fecha de su
presentacion en el Registro del Parlamento.

Mientras no se comunique expresamente la opcion elegida, se aplicara la
modalidad de retribucion por asistencias, que sera también aplicable a
aquellos Parlamentarios Forales que no formulen su opcién en el plazo
antedicho. '

Articulo 3. Cuantia.

1. La cuantia de las retribuciones correspondientes a cada una de las
modalidades serd fijada por la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, dentro de las correspondientes
consignaciones presupuestarias, diferenciando en las retribuciones fijas las
correspondientes a los miembros de los 6rganos citados.

2. La percepcion de las retribuciones por los Parlamentarios Forales
estara condicionada a la observancia de los siguientes requisitos:

a) Ostentar la plenitud de ejercicio de sus derechos parlamentarios.

b) Asistir ordinariamente a las sesiones parlamentarias a las que sea
convocado.

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados comportara la
suspension 0, en su caso, la pérdida de la asignacion fijada.

La tramitacion del procedimiento de suspension o pérdida de la
retribucion se regird por lo previsto en los articulos 5, 6 y 7 de las Normas
sobre asignaciones de los Grupos Parlamentarios aprobadas por Acuerdo
de la Mesa de 15 de mayo de 1989.

3. Las retribuciones de los Parlamentarios Forales tienen caracter publico
y estaran sujetas a la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. '

Articulo 4. Retribuciéon con régimen de dedicacion absoluta.

1. Los Parlamentarios Forales que se acojan al régimen de dedicacion
absoluta ejerceran su funcién con plena dedicacion y percibiran una
retribucion anual que se abonara en catorce pagas, siendo doce de ellas
ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se les abonara una paga ordinaria y en los meses de junio
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y diciembre se abonara, ademas, una paga extraordinaria.

2. Los Parlamentarios Forales tendran derecho a la retribucion desde su
toma de posesion hasta la constitucion de la siguiente Camara, salvo que
cesen en sus cargos con anterioridad por alguna de las causas previstas en
los apartados 1, 2, 3 y 5 del articulo 28 del Reglamento del Parlamento, o
hasta que opten por otra modalidad retributiva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 1.

3. El Parlamentario Foral que se acoja a esta modalidad de retribucién,
no podra compatibilizar el ejercicio de su cargo con el desempefio, por si, o
mediante sustitucibn o apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo,
representacion, profesién o actividad, sean de caracter publico o privado,
por cuenta propia ¢ ajena, y, asimismo, tampoco podra percibir cualquier
otra remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas o entidades dependientes o vinculadas a las mismas, ni cualquier
otra percepcion que directa o indirectamente provenga de una actividad
privada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de las

excepciones previstas en los apartados 5, 6 y 7 de este articulo.

4. Los Parlamentarios Forales acogidos al régimen de dedicacion
absoluta no podran fener, por si o junto a su cényuge, hijos dependientes y
personas tuteladas, la titularidad de participaciones iguales o superiores al
diez por cien en empresas que tengan conciertos, convenios o contratos de
cualquier naturaleza, con el sector pablico estatal, foral o local.

5. Los Parlamentarios Forales con dedicacion absoluta podran
desempefar otros cargos que les correspondan con caracter institucional o
para los que fueran designados en razén a su condicion de parlamentario.
En estos casos podran percibir las cantidades gque por asistencia tengan
fijadas, en su caso, las entidades u organismos a los que se incorporen, asi
como las indemnizaciones por gastos que les abonen.

Asimismo, los Parlamentarios Forales que sean funcionarios publicos en
situacion de excedencia especial o servicios especiales podran percibir las
retribuciones compatibles que les reconozca la legislacién correspondiente
de su Administracion Publica de origen.

6. Los Parlamentarios Forales que ostenten la condicion de miembros
electivos de las entidades locales podran acogerse al régimen de
dedicacion absoluta siempre que no perciban retribucion fija por dedicacion
exclusiva o parcial en aquellas entidades.

7. El regimen de dedicacion absoluta ser4d compatible con las siguientes
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actividades privadas, siempre que con su ejercicio no se dificulte el
desemperio del cargo de Parlamentario Foral:

a) Las de mera administracion del patrimonio personal o familiar.

b) Las actividades de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion
y la asistencia ocasional como ponente a congresos, seminarios, jornadas
de trabajo, conferencias o cursos de caracter profesional, siempre que no
sean consecuencia de una relacion de empleo o de prestacién de servicios
o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

¢} La participacion en entidades culturales o benéficas que no tengan
animo de lucro y siempre que no perciban ningin tipo de retribucion o
percepcion por dicha participacion.

Articulo 5. Cesantia de los Parlamentarios Forales con dedicacion
absoluta.

Una vez constituida la nueva Camara y finalizado consiguientemente el
devengo de la retribucion, los Parlamentarios Forales con dedicacion
absoluta percibiran el importe de una mensualidad de retribucién si no
siguen en el cargo y tendran derecho a la percepcion de una prestacion
econémica equivalente a las remuneraciones correspondientes a 45 dias
por cada afio de ejercicio en el cargo, con un minimo computable de una
afio y un maximo de cuatro. Dicha percepcion estara sujeta a las siguientes
prescripciones:

a}) A los efectos de la determinacion de la cuantia de la prestacion
econémica, se tomara como base la remuneracion bruta correspondiente a
la anualidad en que se hubiere producido el cese.

b) La mencionada prestacion econdmica se abonara en doce
mensualidades iguales, a partir del mes siguiente a aquél en que se hubiera
producido el cese.

c) La percepcion de la citada prestacién sera incompatible con la de las
retribuciones que pudieran corresponder al beneficiario de la misma en el
supuesto de ser elegido de nuevo para el desempefio del cargo y con las
que se obtengan por el desempefio de un puesto de trabajo fijo tanto en el
sector publico como en el privado.

Asimismo, serd incompatible la referida percepcion con las pensiones de
cualquier regimen publico de prevision social, con las retribuciones que
pudieran percibir por contratos laborales de caracter temporal y con los
ingresos procedentes de cualquier actividad profesional o mercantil, siempre
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que aquéllas y éstos sean superiores, en computo anual, a la prestacion
econdmica establecida en el presente apartado. Y si fueran inferiores,
unicamente tendra derecho a percibir la diferencia.

A efectos de justificar las retribuciones o ingresos percibidos para, en su
caso, reintegrar a la Hacienda Publica de Navarra las cantidades
correspondientes, se tendra en cuenta el contenido de las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del interesado donde se
incluya la percepcion de las prestaciones reguladas en el presente Estatuto.

d) 'Si durante el periodo de las prestaciones no procede que el.
interesado se encuentre dado de alta en el sistema de Seguridad Social,
este podra suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social y tendra
derecho al reintegro de las cotizaciones derivadas del mismo.

Articulo 6. Retribucién sin régimen de dedicacion absoluta.

1. Los Parlamentarios Forales que opten por una retribucion fija y
periodica sin régimen de dedicacion absoluta percibiran una retribucion
anual que se abonara en catorce pagas, siendo doce de elias ordinarias y
dos extraordinarias.

Mensualmente se les abonara una paga ordinaria y en los meses de junio
y diciembre se abonara, ademas, una paga extraordinaria.

2. Los Parlamentarios Forales tendran derecho a la retribucién desde su
toma de posesion hasta la constitucién de la siguiente Camara, salvo que
cesen en sus cargos con anterioridad por alguna de las causas previstas en
los apartados 1, 2, 3 y 5 del articulo 28 del Reglamento del Parlamento, o
hasta que opten por otra modalidad retributiva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 1.

‘3. Los Parlamentarios Forales que se acojan a esta modalidad retributiva
no podran simuitanear el ejercicio de su cargo con el desempefio de otro
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, ni trabajar por
cuenta ajena, ni percibir otra remuneracion con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas o entidades dependientes o vinculadas a las
mismas, salvo la derivada del ejercicio de la docencia universitaria como
Profesor asociado a tiempo parcial.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las
excepciones previstas en el apartado 5 del articulo 4.

- 4. Los Parlamentarios Forales que ostenten la condicion de miembros

' Nueva letra d) afiadida por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Navarra de 22 de diciembre de 2014,
(BOPN, nam. 6, de 16 de enero de 2015).



electivos de las entidades locales podran optar por la retribucion reguiada
en este articulo siempre que no perciban refribucién fija por dedicacion
exclusiva o parcial en aguellas entidades.

Articulo 7. Prevision social.

1. Los Parlamentarios Forales que perciban retribuciones fijas y
periddicas seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social al amparo del Convenio Especial suscrito con la Administracion de la
Seguridad Social, en las mismas condiciones que los trabajadores incluidos
en dicho -régimen a excepcion de las contingencias de desempleo y Fondo
de Garantia Salarial. -

Correra a cargo del presupuesto del Parlamento el abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social que procedan.

2. Los Parlamentarios Forales que sean funcionarios publicos y pasen a
la situacién de servicios especiales podran optar entre mantenerse en el
régimen de derechos pasivos que, en su caso, les sea de aplicacion,
cotizando e ingresando las cuotas correspondientes en su Administracion
de origen, o darse de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Los Parlamentarios Forales que se acojan al régimen de dedicacion
absoluta y por su profesion pertenezcan a un sistema de previsién social
distinto a la Seguridad Social podran optar por mantenerse en ese sistema,
en cuyo caso, el Parlamento les reintegrara las cotizaciones mutuales que
procedan.

%4. Los Parlamentarios Forales que Io hayan sido durante mas de dos
legislaturas, tengan derecho a la cesantia prevista en el articulo 5 y
suscriban un Convenio Especial con la Seguridad Social, podran percibir
una ayuda consistente en el reintegro del cincuenta por ciento de las cuotas
gue abonen, durante un plazo maximo de cuatro afios a contar del fin de la
cesantia, siempre que cumplan, ademas de las ya referidas, las siguientes
condiciones:

*a) Tener cumplidos cincuenta y ocho aiios al causar baja en el Convenio
Especial citado en el apartado 1 y contar con un periodo minimo de
cotizacion de quince anos.

b) No percibir retribucion alguna derivada de cualquier actividad por

* Nuevo apartado afiadido por Acuerdo de la Mesa de 14 de junio de 2011. (BOPN, nam, 2, de 5 de julic
de 2011).

* Nueva redaccion dada por Acuerdo de la Mesa de 22 de diciembre de 2014, (BOPN, nam. 6, de 16 de
enero de 2015)



cuenta propia o ajena, ni tener derecho a la prestacién contributiva por
desempleo.

¢) Solicitar la concesion de la ayuda a la Mesa dentro del mes siguiente al
de la percepcion de la ultima mensualidad de la cesantia. Las peticiones
posteriores surtiran efectos respecto de las cuotas que se abonen a
partir del mes siguiente.

Articulo 8. Retribucion por asistencias.

1. En la modalidad de retribucién por asistencias, el Parlamentario Foral
percibira una dieta por asistencia a los actos parlamentarios a que sea
convocado y a los actos de representacion autorizados por la Mesa.

Dicha retribucion tendra dos importes: uno aplicable a las asistencias de
los Parlamentarios con residencia en Pamplona y localidades que disten
hasta 25 kms., y otro para los Parlamentarios con residencia en localidades
que disten mas de 25 kms. de Pamplona.

2. La Mesa, previa audiencia de la Junta de Portavoces, fijara para cada
ejercicio econdémico la cuantia de las dietas de los Parlamentarios Forales.
Asimismo dispondrd, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14.2b) de Ia
Ley Foral 22/1998, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, la cuantia de cada dieta a considerar “asignacion para
gastos” y por tanto exenta de fributacion en dicho impuesto.

3. La percepcic')h de las dietas que establezca la Mesa para los
Parlamentarios Forales estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Solo podran percibirse un maximo de dos dietas por cada dia, con
independencia del numero de actos parlamentarios o de representacion en
los que se participe.

b) Las sesiones de los dérganos del Parlamento de Navarra que se
celebren en un mismo dia en reuniones de maifiana y tarde tendran la
consideracién de dos actos parlamentarios siempre que su duracion total
exceda de cinco horas. ‘

c) Las dietas por asistencia se abonaran directamente a la cuenta del
Parlamentario que las haya devengado.

Articulo 9. Indemnizaciones por gastos.

1. Los gastos ocasionados en viajes oficiales por los Parlamentarios
Forales, en concepto de desplazamiento y hospedaje, seran abonados o
reintegrados en su totalidad por el Parlamento de Navarra.
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Se consideraran viajes oficiales de los Parlamentarios Forales los
autorizados por la Mesa del Parlamento de Navarra o por la Presidencia de
la Camara en casos de urgencia.

2. En el caso de viajes oficiales fuera de Navarra y de viajes al extranjero,
percibirdn una indemnizacién fija que comprendera los gastos de
manutencion correspondientes a la comida y la cena y todos aquellos
gastos que no sean susceptibles de justificaciébn. La cuantia de tales
indemnizaciones se establecera por la Mesa, previa audiencia de la Junta
de Portavoces, siendo actualizadas anualmente con arreglo al incremento
que experimente el indice de Precios al Consumo Nacional. Asimismo, fijara
los criterios para el calculo y devengo de las mismas.

*Los Parlamentarios Forales podran optar entre percibir la indemnizacion
fija establecida por la Mesa o ser resarcidos por la cuantia exacta de los
gastos realizados debidamente justiﬁcadds, sin que su cuantia total pueda
exceder del importe de la indemnizacion fija.

3. En el caso de utilizar vehiculo propio en los citados viajes, deberan
presentar al Servicio de Intervencion y Asuntos Econdmicos la
correspondiente cuenta de kilometraje. También resultaran indemnizables,
previa justificacion documental, los gastos de peaje en autopistas,
aparcamientos y taxis. ' :

4. Seran indemnizables los gastos de locomociéon en que incurran los
Parlamentarios Forales residentes fuera de Pamplona para asistir a las
sesiones, mediante el abono mensual que corresponda al kilometraje
efectuado. Se considerara lugar de residencia aquél municipio donde se
encuentre empadronado el Parlamentario Foral.

°5. Salvo en los viajes que sean para asistir a cursos o jornadas fuera de
los periodos de sesiones, los Parlamentarios Forales que hayan optado por
la modalidad de retribucion por asistencias tendran derecho a percibir una
dieta por cada dia natural de asistencia.

6. Todas las indemnizaciones estaran sujetas a la normativa del Impuesto
sobre ia Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 10. Otras retribuciones.

* Nuevo parrafo afiadido por Acuerdo de la Mesa de 12 de mayo de 2014. (BOPN, nam. 64, de 16 de
mayo de 2014}

: Apartado modificado por Acuerdo de Ia Mesa de 14 de junio de 2011. (BOPN, nim. 2, de 5 de
julio de 2011)

38



Los Parlamentarios Forales que formen parte de Tribunales de
CONCUrsos, oposiciones o pruebas para seleccionar personal al servicio de
la Camara percibiran dietas por. asistencia en las condiciones que determine
la Mesa, previa audiencia de la Junta de Portavoces.

Disposicién adicional inica. Estatuto del Presidente del Parlamento de
Navarra.

El Presidente del Parlamento de Navarra desempefiara su cargo en
régimen de dedicaciéon absoluta, conforme a lo previsto en los Acuerdos de
la Mesa de 2 de abril de 1990 y de 10 de mayo de 2004 y en la disposicion
adicional tercera de la Ley Foral 10/2007, de 4 de abril, por ia que se
modifica la Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilidades de
los miembros del Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion transitoria tinica. Anterior asignacion econdémica especial.

A los Parlamentarios Forales que venian percibiendo hasta la
constitucion de la Camara resultante de las elecciones de 27 de mayo de
2007 la asignacion economica especial establecida por Acuerdo de la Mesa
de 11 de abril de 1995, les sera de aplicacién dicho Acuerdo y sus
modificaciones posteriores en lo que proceda, siempre que no hayan sido
nuevamente elegidos para el cargo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta norma y, expresamente, las siguientes:

— Normas de desarrollo del articulo 14 del Reglamehto, aprobadas por
Acuerdo de la Mesa de 15 de mayo de 1989, modificadas por Acuerdos de
16 de diciembre de 1991 y 14 de abril de 1997.

— Normas sobre asignaciones especiales a los Parlamentarios Forales,
aprobadas por Acuerdo de la Mesa de 11 de abril de 1995, modificadas por
Acuerdos de 25 de junio de 2003, 26 de enero de 2004 y 10 de mayo de
2004, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria.

— Acuerdo de la Mesa de 22 de noviembre de 2004 sobre
indemnizaciones, en cuanto se refiere a los Parlamentarios Forales.

Disposicidn final primera. Normativa supletoria.

En lo no previsto por la presente Norma se aplicara supletoriamente la
legislacion foral sobre incompatibilidades de los funcionarios y de los altos
cargos y la legislacion estatal sobre incompatibilidades del personal al
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servicio de las Administraciones Publicas, asi como la legislacion sobre
Seguridad Social y sobre derechos pasivos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Norma se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra y entrara en vigor el dia 20 de junio de 2007. '

11
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Nim. 136 / 18 de noviembre de 2016

Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS F, INFORMACION PARLAMENTARIA

Modificacion del articulo 9.2 de 1as Normas sobre retribuciones de las Par-
lamentarias y los Parlamentarios Forales

En sesidn celebrada el dia 14 de noviembre de
2018, la Mesa de Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguientes Acuerdo;

El Jefe del Servicio de Intervencion y Asuntos
Econémicos, a propuesta de la Presidencia, ha
emitido informe, de fecha 9 de noviembre de
2016, que contempla la modificacién del régimen
de indemnizaciones por viajes oficiales de las Par-
lamentarias y los Parlamentarios Forales.

De acuerdo con dicha propuesia y de confor-
midad con lo dispuesto el articulo 15 del Regla-
mento del Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Modificar el apartado 2 del articulo @ de las
Normas sobre retribuciones de las Parlamentarias
y los Parlamentarios Forales, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

“En el caso de vigjes oficiales fuera de Navarra
y de viajes al extranjero, percibiran una indemni-
zacion fija que comprendera los gastos de manu-
tencion correspondientes a la comida y la cena y
todos aguellos gastos que no sean susceptibles
de justificacion. La cuantia de tales indemnizacio-
nes se establecera anualmente por la Mesa, pre-
via audiencia de la Junta de Portavoces, Asimis-
mo, fijara fos criterios para el célculo y devengo de
las mismas?

2.° Fijar, con efectos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOPN, las cuantias de las

indemnizaciones para viajes oficiales fuera de
Navarra, en 50,00 euros/dia y al extranjero en
80,00 euros/dia.

3.° Aprobar las siguientes instrucciones y
encomendar al Servicio de Prensa, Publicaciones
y Protocolo la realizacion de las actuaciones nece-
sarias para su aplicacién:

— Toda autorizacion de un viaje oficial dara
derecho a viajar por cuenta del Parfamento de
Navarra, en el medic de transporte que la Mesa
determine al autorizar el viaje, procurandose que
el desplazamiento se efectle por lineas regulares.
Excepcionalmente podra autorizarse el uso del
vehiculo particular.

— El precio del alojamiento, salvo causa justifi-
cada, sera de la misma cuantia para todas las
Parlamentarias y todos los Partamentarios que
realicen el viaje oficial autorizado por la Mesa de
la Camara.

4.° Determinar que la publicacién de los gastos
por viajes oficiales en la pagina web se realice
mensualmeante.

5.° Ordenar la publicacién del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de noviembre de 2016

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas FlSlcas de
Navarra de 2008

Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio\.
Articulo 13. Rendimientos {ntegros del trabajo

Se considerardn rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o
utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinerarias o en especie,
que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o
estatutaria del sujeto pasivo y no tengan el cardcter de rendimientos de actividades
empresariales o profesionales. .

Articulo 14. Contraprestaciones o utilidades , A

1. Se incluiran, en particular, entre los rendimientos del trabajo:

a) Los sueldos y sus complementos, los jornales y salarios, las gratificaciones,
incentivos, pluses y pagas extraordinarias, participaciones en .beneficios, ventas o
ingresos y las ayudas o subsidios familiares.

b) Las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caracter especial.
¢) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocion y los
normales de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria con los limites y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

. ¢) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de
pensiones previstos en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decrefo Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre (RCL 2002, 2909) , o por las.empresas promotoras prev1stas en la Directiva
2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003 (LCEur

2003, 2942) , relativa a las actividades y la supervision de fondos dé pensmnes de

empleo.

f) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en
el articulo 77 de 13 Ley Foral 3/1988, de 12 de mayo, de Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio de 1988, incluidos los planes de prevision social empresarial.
2) Las prestaciones por desempleo.

2. En todo caso, tendrén la consideracién de rendimientos del trabajo:

a) Las siguientes prestaciones:

1* Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes publicos de la
Seguridad ‘Social y Clases Pasivas y demas prestaciones publicas por situaciones de
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incapacidad, jubilacién, accidente, enfermedad, viudedad, orfandad o similares, sin
petjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley Foral.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las prestaciones por incapacidad

temporal percibidas por quienes ejerzan actividades empresariales o profesionales se
computaran como rendimiento de ellas.

2% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, colegios de huérfanos y otras instituciones similares.

3% Las prestaciones percibidas por-los. beneficiarios de planes de pensiones y las
percibidas de los planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del
Parlamenio Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la
supervision de fondos de pensiones de empleo.

4* Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros concertados

con mutualidades de prevision social cuyas aportaciones hayan podido ser, al menos en
parte, gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto de las actividades
empresariales o profesionales u objeto de reduccion en la base imponible del Impuesto.
Dichas prestaciones se integrardn en la base imponible en la medida en que la cuantia
percibida exceda de las aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccion o
minoracion en la base imponible del Impuesto por incumplir los requisitos subjetivos
previsios en el articulo 55.1, punto 2°, letra a) de esta Ley Foral.

-5 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que
instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los
términos previstos en el articulo 77 de la Ley Foral 3/1988, de 12 de mayo, de
Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 1988, incluidos los planes de
prevision social empresarial. -

A efectos de esta Ley Toral tendrén la consideracion de planes de previsién social
empresarial los regulados en la normativa estatal.

6" Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision

asegurados.

A efectos de esta Ley Foral tendran la consideracion de planes de prevision asegurados
los regulados en la normativa estatal.

7* Las prestaciones percibidas por.los beneficiarios de los seguros de dependencia
conforme a lo dispuestd en la normativa estatal.

4 .
b) Las cantidades que se abonen, por razén de su cargo a los miembros del Parlamento
de Navarra, del Parlamento Europeo, de. las Cortes Generales, de las Asambleas
Legislativas Autonomicas y de las Corporaciones Locales.

c) Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de
Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demas miembros de otros érganos
representativos. :



d) Las pensiones compensatorias recibidas del conyuge o pargja estable y las
anualidades por alimentos.

¢) Los derechos especiales de contenido econdmico que se reserven los fundadores o
promotores de una sociedad como remuneracion de servicios personales.

f} Las becas, cuando se deriven de una relacion de las descritas en el articulo 13.

g) Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades humanitarias o de
asistencia social promovidas por entidades sin dnimo de lucro.
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Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
Navarra de 1999

Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo. LNA 1999\280

SECCION 1%, Rendimientos del trabajo , |

Articulo 8. Dietas y asignaciones para gastos de locomocién y gastos normales de
manutencion y estancia

A) Reglas generalés:

"1. A efectos de lo previsto en el articulo 14.1 d) de la Ley Foral del Impuesto, quedardn
exceptuadas de gravamen las a51gna01ones para gastos de locomocion y gastos normales
de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria que cumplan los requisitos
y limites sefialados en este articulo.

2. Asignaciones para gastos de locomocion.

Se exceptian de gravamen las cantidades destinadas por la empresa a compensar los
gastos de locomocion del empleado o trabajador que se desplace fuera de la fébrica,
taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las
siguientes condiciones e 1mp0rtes

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte ptblico, el importe del
gasto que se justifique mediante factura o documento equivalente.

7b) En otro caso, la cantidad qué resulte de computar 0,32 euros por kilémetro recorrido,
siempre que se acredite la realidad del desplazamiento, més los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

3. Asignaciones para gastos de manutencion y estancia.

Se exceptiian de gravamen las cantidades destinadas por la empresa a compensar los
gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demds
establecimientos de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del [ugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente, cuando se trate de desplazamiento y
permanencia por un periodo continuado superior a nueve meses a un mummplo distinto
del lugar del trabajo habitual, no se exceptuaran de gravamen dichas asignaciones. A
estos electos, no se descontard el tiempo de vacaciones, enfermedad u otras
circunstancias que no impliquen alteracidn del destino del empleado.

a).Se consideraran como asignaciones para gastos normales de manutencion y estancia
en hoteles, restaurantes’ y demds establecimientos de hostelema exclusivamente las
siguientes:



1° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y det
‘que constituya la residencia del perceptor.

Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen mediante factura. En el caso de
conductores de vehiculos dedicados al transporte de mercancias por carretera, no
precisaran justificacion en cuanto a su importe los gastos de estancia que no excedan de
15 euros diarios st se producen por desplazamiento dentro del territorio espafiol, o de 25
euros diarios si corresponden a desplazamientos a territorio extranjero.

Por gastos de manutencién, 53,34 euros diarios si. corresponden a desplazamiento dentro
del territorio espaficl, o 91,35 euros diarios si corresponden a desplazanuento a
territorio extranjero.

2° Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y
del que constituya la residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de
manutenciéon que no excedan de 26,67 6 48,08 curos diarios, segin se trate de
desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.

En el caso del personal de vuclo de las compafiias aéreas, se considerardn como
asignaciones para gastos normales de manutencion las cuantias que no excedan de 36,06
~euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio espafiol, 6 66,11
euros diarios si corresponden a desplazamiento a territorio extranjero. Si en un mismo
dia se produjeran ambas circunstancias, la cuantia aplicable sera la que corresponda
segin el mayor niimero de vuelos realizados. ‘
A los efectos indicados en los parrafos anteriores, el pagador debera acreditar el dia'y
lugar del desplazamiento, asi como su razén o motivo.

i

b) Tendran la consideracion de dieta exceptuada de gravamen las siguientes cantidades:

1° El exceso que perciban los funcionarios publicos y el personal al servicio de las
- Administraciones Piblicas con destino en el extranjero sobre las retribuciones totales
que obtendrian por sueldos, antigliedad, complementos o incentivos, en el supuesto de
hallarse destinado en Espafia. A estos efectos, el drgano competente en materia
retributiva acordara las equiparaciones retributivas que puedan corresponder a dicho
personal si estuviese destinado en Espafia.
2° El exceso que perciban los empleados de empresas, con destino en el extranjero,
sobre las retribuciones totales que obtendrian por sueldos, jornales, antigiiedad, pagas
extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto, por
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razon de cargo, empleo, categoria o profesién en el supuesto de hallarse destinados en -

Espafia.

Lo previsto en esta lefra serd incompatible con la exencién prevista en el articulo 5 de
este Reglamento.

4. El régimen previsto en los apartados anteriores serd también aplicable a las
asignaciones para gastos de locomocién, manutencién y estancia que perciban los
trabajadores contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con
centros de trabajo moviles o ilinerantes, siempre que aquellas asignaciones



correspondan a desplazamientos a municipio distinto del que constituya la residencia
habitual del trabajador.

5. Las cuantias exceptuadas de gravamen en este articulo serdn susceptibles de revision
por el Consejero de Economia y Hacienda, en la proporcién en que se revisen las dietas
de los funcionarios publicos.

6. Las asignaciones para gastos de locomocion, manutencion y estancia que excedan de
los limites previstos en este articulo estaran sujetas a gravamen.

B) Reglas especiales:

1. Cuando los gastos de locomocién y manutencidon no les sean resarcidos
especificamente por las empresas a quienes presten sus servicios, los sujetos pasivos
que obtengan rendimientos del trabajo que se deriven de relaciones laborales especiales
de caracter dependiente podran minorar sus ingresos, para la determinacién de sus
rendimientos netos, en las siguientes cantidades, siempre que justifiquen la realidad de
sus desplazamientos:

a) Por gastos de locomocion.

Cuando se utilicen medios de transporte publico, el importe de gasto que se acredite
mediante factura o documento equivalente.

En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,32 euros por kilémetro recorrido,
siempre que se acredite la realidad del desplazamiento, mds los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

b) Por gastos de manutencion, los importes de 26,67 euros o 48,08 euros diarios, segun
se trate de desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero.

A estos efectos, los pastos de estancia deberan estar en todo caso resarcidos
especificamente por la empresa y se regirdn por lo previsto en la letra A), apartado 3 a),
de este articulo.

2. Estarén exceptuadas de gravamen las cantidades que se abonen al sujeto pasivo con
motivo del traslado de puesto de trabajo a municipio distinto, siempre que ¢l mismo
exija el cambio de residencia y correspondan, exclusivamente, a gastos de locomocion y
manutencion del sujeto pasivo y de sus familiares durante el traslado y a gastos del
desplazamiento de su mobiliario y enseres.

3. Estardn exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas por los candidatos a
Jurado y por los jurados titulares y suplentes como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 385/1996, de 1 de
marzo (RCL. 1996, 958, 1305}, asi como las percibidas por los miembros de las Mesas
Electorales de acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 3 de abril de
1991 (RCIL. 1991, 897) .

47



PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Documentacion aportada:
1. Reglamento del Parlamento de Andalucia (art. 8)

2. Régimen econdmico y ayudas de los diputados 2016
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: _ Reglamento del Parlamento de Andalucia

4.° Prestar, en la primera sesion del Pleno a que asista, la promesa o el juramento de acatar la Constitucion y e
Estatuto de Autonomia para Andalucia, si no 10 hubiera hecho en la sesién constitutiva. '

2. Los derechos y prerrogativas seran efectivos desde el momento mismo en que el Diputado o Diputada sea
proclamado electo. Sin embargo, celebradas tres sesiones plenarias sin que se adquiera la condicion de tal, con-
forme al apartado uno precedente, la Mesa declarara la suspension de los derechos y prerrogativas hasta que dicha
adquisicion se produzca. l.a Mesa, no obstante, podra, excepcionalmente, apreciar causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y otorgar un nuevo plazo al efecto.

CAPITULO SEGUNDO
De los derechos de los Diputados

Articulo 6

1. Los Diputados tendran €l derecho de asistir con voz y volo a las sesiones del Pleno del Parlamento y de las Comi-
siones de las que formen parte. Podréan asistir sin vofo a las sesiones de las Comisiones de que ne formen parte.

2. Los Diputados tendran derecho a formar parte, al menos, de una Comision y a ejercer las facultades y desem-
pefiar las funciones que este Reglamento les atribuye.

3. Dentro del territorio de la Comunidad Auténoma, los Diputados, en su condicién de miembros del Parlamento
de Andalucia, representante del pueblo andaluz, tendran derecho a un tratamiento institucional y- protocolario prefe-
rente; en particular, en las actividades organizadas por la Administracion pGblica andaluza.

Articulo 7

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones parlamentarias, los Diputados, previo conocimiento de su res-
pectivo Grupo parlamentario, tendran la facultad de recabar de las Administraciones publicas de la Junta de An-
dalucia los datos, informes o documentos administrativos consecuencia de actuaciones realizadas por dichas Admi-
nistraciones, siempre que su conocimiento no conculgue las garantias legalmente establecidas para la proteccion
de los datos de caracter personal. Si el volumen de la documentacion dificeltase la remisién de copia de la misma,
el organc administrativo competente facilitara el acceso del Diputado o Diputada a la documentacion solicitada para
que tome las notas que considere opottunas, '

2. La solicitud se dirigird en todo caso por medio de |a Presidencia del Parlamento, y ta Administracion requerida
debera facilitar, en €] plazo de freinta dias, la documentacién solicitada. En caso contrario, aquélia deberd manifestar a
la Presidencia del Parlamento, para su traslado a quien fa haya solicitado, las razones fundadas en Derecho que lo impi-
dan. En el supuesto en que se soliciten datos, informes o documentos gue consten en fuentes accesibles al publico de ca-
racter oficial, la Administracion requerida podra limitarse a la indicacion precisa del lugar en ef que se encuentren disponi-
bles, siempre que sean susceptibles de reproduccion.

3. También podra solicitar el Diputado o Diputada, por conducio de la Presidencia y previo conocimiento de su
Portavoz, informacién de autoridades, organismos e instituciones de ta Administracion del Estado. Igualmente podra
solicitar informacion de la Administracion local, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

4, Los Diputa;ios también tienen derecho a recibir, directamente o a través de los Servicios Parlamentarios, la informa-
cion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus taréas. Los Servicios Generales de la Camara tienen la obliga-
cion de facilitarselas.

5. Cuando para el cumplimiento de su funcion parlamentaria un Diputado o Diputada considere necesario visitar
una dependencia de la Administracion pablica de la Junta de Andalucia, lo pondra en conocimiento de la Mesa de la
Camara. La Presidencia del Parlamento lo comunicara a la Administracion afectada sefialando el dia y 1a hora de la
visita. La Administracion podra denegar por razones fundadas en derecho la visita de determinadas dependencias,”
asi como la obtencién de informaciones reservadas o secretas. En todo caso la visita se efectuara en tiempo y for-
ma que no obstaculicen el normal funcionamiento del servicio.

~

Articulo 8 '

1. Los miembros de la Camara tendran derecho a las retribuciones fijas y pericdicas, asl como a las ayudas e indem-
nizaciones por gastos, necesarias para poder cumplir eficaz y dignamente sus funciones. Asimismo, en los términos que

! Este articulo fue modificado por la reforma del Reglamento aprobada por el Pleno el dia 26 de noviembre de 2014
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Reglamento del Parlamento de Andalucia

acuerde la Mesa de la Camara, podran percibir una asignacion econémica tempoeral al perder la condicién de Diputado o
Diputada por extincion del mandato, o por renuncia, que permita su adaptacién a la vida laboral o administrativa.

2. Todas las percepciones de los Diputados estaran sujetas a las normas tributarias de caracter general. Asimis-
mo, la informacion tributaria facilitada por los Diputados sera sometida a las normas de transparencia gue resuiten
de aplicacién. _

3. La Ley Electoral de Andalucia determinara las causas de incompatibilidad de los Diputados que sean de apli-
cacion por las remuneraciones que perciban.

4. La Mesa del Parlamento, oida la Junta de Portavoces, fijard cada afio la cuantia de las retribuciones fijas y pe-
riédicas, asi como de las ayudas e indemnizaciones de los Diputados, y sus modalidades, dentro de las correspon-
dientes consignaciones presupuestarias.

Articulo &

1. Correra a cargo del presupuesto del Parlamento de Andalucia el abono de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial, y en su caso a las Mutualidades, de aquellos Diputados que perciban retribuciones fijas y periddicas.

2. En los términos que se establezcan en los convenios suscritos con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
Parlamento de Andalucia, con cargo a su presupuesto, abonara las cotizaciones de los Diputados gue, como consecuen-
cia de su dedicacion parlamentaria, dejen de prestar el servicio que metivaba su afiliacion y alta en el régimen correspon-
diente del sistema de la Seguridad Social y hubiesen optado per ne recibir retribucion fija y periddica alguna.

3. De igual modo, y siempre que asi se solicite por el Diputado ¢ Diputada y no le corresponda el abono a su Ad-
ministracion de origen, correra a cargo del Parlamento de Andalucia el abono de las cuotas de Clases Pasivas y de la Mu-
tualidad correspondiente de aquellos miembros de fa Camara que tengan la condicion de funcionarios plblicos y que, por
su dedicacion parlamentaria, estén en situacion de servicios especiales y hayan optado por no recibir del Parlamento de
Andalucia retribucién fija y periddica alguna.

CAPITULO TERCERQ
De las prerrogativas parlamentarias

Articulo 10

Los Diputados gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las opiniones manifestadas
en actos parfamentarios y por los votos emitidos en el gjercicio de su cargo.

Articulo 11

Los Diputados gozaran de inmunidad en los términos del articulo 101.3, parrafo segundo, del Estatuto de Auto-
nomfa para Andalucia. i

Articulo 12

El Presidente o Presidenta del Parlamento, una vez conocida la detencion de un Diputado o Diputada, o cual-
guier otra actuacion judicial o gubernativa que pudiera obstaculizar el ejercicio de su funcion parlamentaria, adop-
tara de inmediato cuantas medidas estime convenientes, en orden a salvaguardar los derechos y prerrogativas de la
Camara y de sus miembros.

CAPITULO CUARTO
De los deberes de los Diputados

Articulo 13?2

1. Los Diputados tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno del Parlamento y de las Comisiones de que
formen parte.

2 " - . .
Este asticulo fue modificado por la reforma del Reglamento aprobada por el Pleno el dia 26 de noviembre de 2014
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REGIMEN ECONOMICO Y AYUDAS DE LOS DIPUTADOS 2016

L

1. Retribuciones

Los miembros de la Cdmara tendrin derecho a las retribuciones fijas y periddicas... (articulo 8.1,
Reglamento del Parlamento de Andalucia).

Todas las percepciones de los Diputados estardn sujetas a las normas tributarias de cardcter general
{articulo 8.2, R.C)).

El mandato de los Diputados del Parlamento de Andalucia se ejercerd en régimen de dedicacion absoluta, y
serd incompatible con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualguier oiro puesto, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos mediante sueldo, salario, arancel,
honorarios o cualquier otra forma ... (articulo 6.3, Ley Electoral de Andalucia).

[...] Los altos cargos (Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia, miembros del Consejo de Gobierno y
titular de la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento) que ostenten la condicion de Diputado, en
ningtin caso podrdn percibir retribucion o percepcion de cantidad alguna que por cualquier concepto
pudieran corresponderies por (dicha) condicién (articulo 6.4, parrafo 2°, de la Ley Electoral de Andalucia y
3.2 de la Ley de Incompatibilidades de Alios Cargos de Ia Administracion de la Junta de Andalucia).

Es posible que singularmente algin Diputade o Diputada opte por no recibir retribucién fija y periddica
alguna del Parlamento de Andalucia, y decida percibirla con cargo al presupuesto de un Organo
Constitucional, Administracién Local, u otra Administraciéon Publica, sin perjuicio de las dietas y gastos de
desplazamiento que en cada caso pudieran corresponder. Idéntico régimen resulta de aplicacion a quienes
opten por percibir pensiones de derechos pasivos o de cualquier régimen de Seguridad Social piblico v
obligatorio {articulo 6.4 de la Ley Electoral de Andalucia).

SUEIdO DHPULAAOS, ..ttt ee e 3.050,49 €

2. Complementos por razon del cargo (incompatibles entre si):

) T Ut T4 (OO 1.552,74 €
b} Vicepresidentes Mesa

y Portavoces de los Grupos Parlamen;‘.arios ............................................ £.246,62 € |
c) Secretarios dc la Mesa |

y Portavoces Adjuntos de los Grupos Parlamentarios..........eveveeverereenins 937,36 €
d) Sccretarios de los Grupos Parlamentarios ...........ccccoeeeeceoeeeeeeeeeeecieeeena 654,71 €

e) Presidentes de fas Comisiones y Portavoces

de los Grupos Parlamentarios en las COmMiSiones........ocouvveurvieeevnseerernrenns 49599 €
f) Vicepresidentes de 1as ComiSIONEs......ovvviirienieriniesrermisesresiesererssesnione 336,80 €
2) Sccretarios de 1as COMISIONES ... .oeveveeereeieireeerveinrreeeene e eee s ses s ssenes - .. 177,61 €

Actualizado a fecha 4 de febrero de 2016
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2. Indemnizaciones por gastos

Los miembros de la Cdmara tendrén derecho [...] a las ayudas e indemnizaciones por gastos,
necesarias para poder cumplir eficaz y dignamente sus funciones (articulo 8.1, R.C.).

De devengo semanal y diferente segin Diputado o Diputada, en funcion fundamentalmente de la
distancia entre su residencia habitual y la sede de la Camara, sus cuantias son las siguientes:

De0a 100 KM ..ottt e eren e 200€
De 101 @ 200 KM oottt eseessea st 270 €
De 201 8 300 KM ...oovvviniceeceiee et 340 €
Mas de 300 KIM oot n e s 410 €
Miembros de la Mesa y Portavoces de Grupos Parlamentarios ......... 500 €

El uso del propio automévil por los Diputados para su asistencia a las sesiones parlamentarias se
abona, previa justificacion, a 0,25 € por kilometro.

El Diputado o Diputada podra utilizar para tales desplazamientos un medio colectivo de transporte
publico, avion o tren principalmente. Por este motivo tendran derecho a ser indemnizados Gnicamente
con ¢l importe del billete correspondiente.

3. Proteccion social

1. En los términos que se establezcan en los convenios suscritos con el Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social (el actual es de fecha 12 de marzo de 2000), el Parlamento de Andalucia, con
cargo a su presupuesto, abona la cuota correspondiente a 1a Seguridad Social de los Dlputados que
provienen de dicho régimen o procede a dar de alta a aquellos que accedieran a la Camara sin esta
cobertura. De igual modo, corren a cargo del Parlamento de Andalucia el abono de las cuotas de
Clases Pasivas y de la Mutualidad correspondiente de aquellos Diputados que tienen la condicion
de funcionarios pablicos (articuto 9, R.C.).

2. Los Diputados no generan a su favor derecho a la percepcion por desempleo cuando cesan en su
funcion; pero, en tal caso, ticnen derecho reconocido (articulo 8.1, R.C.), previa solicitud del
interesado, a una asignacion econémica temporal de una mensualidad de sus retribuciones fijas y
periddicas por cada afio de ejercicio, con un minimo de tres y un méximo de doce (Acuerdos de la
Mesa de 20 de abril de 2005 y 20 de diciembre de 2007).

4. Medios técnicos a disposicién de los Diputados

Para facilitar las convocatorias a las sesiones de la Cémara, que se efectiian por correo electrénico y
mensajes SMS, y también para poder contar con conexién permanente a la Camara que facilite el
ejercicio de sus funciones, el Parlamento de Andalucia pone a disposicién de los Diputados una
«Oficina Mévil» integrada por ordenador portitil o tableta digital, teléfono movil y conectividad de
datos.

Actualizado a fecha 4 de febrero de 2016
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Documentacién aportada:

1. Reglamento de las Cortes de Aragén {art. 9)

2. Normativa sobre el régimen economico del trabajo parlamentario
3. Régimen econdmico de los diputados con dedicacién exclusiva 2016
4. Régimen econdmico de los diputados sin dedicacion exclusiva 2016

5. Nota de prensa sobre la modificacién de la normativa de retribuciones de los
diputados en lo que se refiere a indemnizaciones por viaje y transporte (23 nov. 2016)
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Régimen econdmico. Normativa.

Reglamento de las Cortes de Aragén
“Arf, 8- Dereckos econdmicas:

I Los dysdados tenddin derecho a fa pereepdian Jdo dietas por Geistercla b SOsiones ¥ 8ostos oo desplazomizimo, asi copo @ cuanias olras SIgRAcones ¢

wderuizoianes se estafdezca para of mas effvaz 1 digne camplinienio de siy funcionaes,

2L Muesa de los Cortes, oida la Junte de Partavoces, delermingrd estudtenie los comidades o abonar o cada diariade por los conceptos wtes expresadus, axi cone

siny spodedidiaden ¥ cundicrones deiira de bos cerrespoidionfes consipngoiones presupucsiorias,”
Norihaliva sobre ef Régimen Econdmico del Trabajo Parfamentario

rAprobada por fe Mesa y fusn de Porsoveces ol o 13 de diciemibre de 1297, madificade por Acnesdos de 6 de abril de 1998, 28 Je diciembro de 1999, 11 de abril dv
20003 1 de ahrd de 2007 7 de pestio e 2000 v 13 de niero de 2-(].'4}“

“Art 1- e fos regimenes de dedicocion,

£ Lox Daprados de Tas € ortex de Aragdn podrdn dediea

e o exchusiva a e lebor praviemeniar, o ben compatibilizar su actividad pariaaemaria con oras

actrvidailes prblicas o privadas por fus gie pereiban remieracrones fijay v fremorarios profesiongles,
v A% 3~ e ba dedicacion exclusiva,
L1 os Dipiteidos e s genpage of ifsinion de dedicacidnn exelisseve porcibicds foes sigaremios conoeptus refributivos:

aj e asisiacidn animal destrthuider en cotoree peags.
By Cietston por vigje v desplazumiento ci fincian del igar de residencio, establecidindose csoiro cafegorius: husta SO kildmewos, do 35 o 100 fildmctros, de 100 a 130
hefunerros, v s de 130 kifdmetros. Sy cuantie anval ve Jdividivg e doce mensialidedes. p compensard fodos los dosplazamionins gue s realicen deatto died ferritorin

o der Coanandad Aurdaene. ”
“Ars 5. Bel régimen de los Diputados que to opten pat e dedicacion exclnsiva,
by DYiputadus do fas Cortes Je Arapdi que ro optes por la dedician exclusiva tendran derecho a fa percspeidn de indemnizaciones e conceplo de:

ap AAsistencion.
by Picnis,

o} Lrostoy e vroje

http://www.cortesaragon.es/Normativa.995.0.html 12/12/2016
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NORMATIVA SOBRE FL REGIMEN ECONOMICO DEL TRABAJO
PARLAMENTARIO

(Aprobada por la Mesa y Junta de Portavoces el dia 15 de diciembre de 1997, y
modificada por Acuerdos de 6 de abril de 1998, 28 de diciembre de 1999, 11 de
abril de 2003, 11 de abril de 2007, 7 de junio de 2011 y 15 de enero de 2014)

INTRODUCCION

La Mesa y la Junta de Portavoces de las Cortes de Aragén, en su sesion
celebrada el dia 13 de noviembre de 1997, acordaron que con fecha uno de
enero de 1998 se iniciara el proceso de modificacion del régimen retributivo de
fos Diputados de las Cortes de‘Aragc')n, como consecuencia de la reforma de!
Estatuto de Autonomia de Aragén, efectuada por Ley Orgéanica 5/1996, de 30

de diciembre, y de la consiguiente modificacion del Reglamento de & Camara.

La citada modificacién se planted en todo caso como un proceso voluntario,
permitiendo que aquellos Diputados que fo estimaran oportuno pudieran seguir
acogiéndose al régimen econdémico vigente hasta el momento que contempla la

percepcién de asistencias, dietas y gastos de viajes.

La regulacién del régimen econémico de los Diputados de la Camara
 actualmente auna la regulacion del Acuerdo de la Mesa de las Cortes de 22 de
febrero de 1993 por el que se aprobd la "normativa sobre el régimen
econdémico del trabajo parlamentario”, modificado por el Acuerdo de Mesa de
26 de abril de 1993, e interpretado por Resolucion de Presidencia de 3 de mayo
de 1993, otros dos acuerdos de 9 de diciembre de 1992 y de 7 de octubre de

1993, referidos a las cuantias de los distintos conceptos retributivos y otros

Palacio de la Aljokeria

50004 Zoregoza

Telgfono 976 289 500
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acuerdos que regulaban cuestiones referidas a los miembros de la Mesa de las
Cortes.

. A partir del 1 de enero de 1998 se regquld la coexistencia de dos regimenes
de dedicacion: el régimen de dedicacién exclusiva, que supone la percepcion de
asignacion y gastos por viaje y desplazamiento; y el régimen de los Diputados
que compatibilicen su labor parlamentaria con otras actividades publicas o
privadas por las que perciban una remuneracion fija u honorarios profesionales,
que percibiran las indemni_zacianes previstas.

Asimismo, la normativa se actualiza teniendo en cuenta que las exigencias
de dedicaciéon e incompatibilidades existentes en la normativa vigente obligan
en muchas ocasiones a quienes forman parte de la Camara a dejar lo que ha
sido su profesidn habitual, de modo que cuando se produce su cese, el retorno
a puestos en el sector publico o privado puede conllevar dificultades. Quizas los
inconvenientes mas relevantes sean la ausencia de cobertura por desempleo,
que afecta a quienes desempefan el mandato parlamentario, y la necesidad de
proceder a una labor de reciclaje profesional para la reinsercion en las
actividades industriales, mercantiles o similares. Para minimizar la concurrencia |
de estas circunstancias, sustentada en principios bésicos de justicia -y equidad,
Y tanﬁbién en el reconocimiento de la responsabilidad gque los Diputados tienen
en el ejercicio de su mandato, se establece, siguiendo el modelo establecido en
otros Parlamentos de nuestro entorno, una indemnizacion por cese, gréduada
en funcién de los afios de dedicacién a la Cémara que, con limites estrictos,

haga posible afrontar las dificultades resefiadas.

Todas estas cuestiones se unifican en un solo texto, recogiendo todas las

normas vigentes en las Cortes de Aragdn sobre esta materia.

Palacio de lo Aljgferia
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Articulo 1.- Regimenes de dedicacion.

1. Los Diputados de las Cortes de Aragén podran dedicarse en exclusiva a
la labor parlamentaria, 0 bien compatibilizar su actividad parlamentaria con
otras actividédes publicas o privadas por las que perciban remuneraciones fijas
u honorarios profesionales. _

2. En consecuencia, los Diputados deberan presentar, antes de su toma de
posesidn, una declaracidn en la que hagan (fonsta_r el régimen de dedicacién por
el que optan. No obstante, esta decision podrd ser modificada en cualquier
momento de la Legislatura.

3. Los miembros de la Mesa de las Cortes deberan acogerse al régimen de

dedicacion exclusiva.

Articulo 2.- Residencia habitual.

A los efectos del régimen econdmico, se presumira como residencia
habitual el municipio donde el Diputado esté empadronado. Si temporalmente
el lugar de empadronamiento no coincidiera con el lugar de residencia habitual -
de un Diputado, la Mesa, previa declaracién en tal sentido del mismo, podra
adoptar las medidas necesarias para la solucion especifica, con caracter

transitorio, de dicha situacion.

Articulo 3.- Dedicacién exclusiva.

1. Los Diputados que se acojan al régimen de dedicacion exclusiva
percibiran los siguientes conceptos retributivos: -

a) una asignacion anual distribuida en catorce pagas.

b) gastos por viaje.y desplazamiento en funcion del lugar de residencia,
estableciéndose cuatro categorias: hasta 50 kildémetros, de 51 a 100 kilémetros,
de 101 a 150 kildmetros, y mas de 150 kildmetros. Su cuantia anual se dividira
en doce mensualidades, y compensara todos los desplazamientos que se
realicen dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

Palacio de fa Aljaferia
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2. Los miembros de la Mesa de las Cortes y los Portavoces con dedicacién
exclusiva percibirdn ademas una retribucién complementaria, distribuida en
catorce pagas.

3. Las cuantias de estos conceptos serdn determinadas por la Mesa de las
Cortes, oida la Junta de Portavoces, para cada ejercicio presupuestario.

4. Se tendrd derecho a la percepcién de estos conceptos desde el
momento de Ja toma de posesion hasta que se constituya la nueva Cdmara tras
la celebracion de elecciones, salvo que se produzca con anterioridad la pérdida
de la condicién de Diputado por alguna causa que no sea la prevista en la letra
e) del articulo 6 del Reglamento de la Camara.

Los diputado_s que pierdan su condicién de tales, podran optar entre
percibir la asignacion y el complemento de asignacién que les corresponda
hasta finalizar el mes en gue se produzca el cese o la retribucion de la actividad
pUblica o privada que estén desempefiando o, en su caso, la percepcién de la
pension de jubilacién o retiro desde el dia en que se haga efectivo el cese. La
opcién por la retribucién publica o privada o por la pension de jubilacion o retiro,
deberd formalizarse por escrito, en un plazo maximo de siete dias desde que
concurra la incom'patibilidad, para su adecuada constancia, “implicando la
renuncia a la percepcic’mrde la asighacién y complemento de asignacion que les
pudiera corresponder hasta la finalizacion del mes de cese. '

5. Ademas de estas retribuciones, los Diputados con dedicacion exclusiva

podran percibir las indemnizaciones previstas en el articulo 7 de esta normativa.

Articulo 4.- Indemnizacion por cese.

1. Quienes hayén sido miembros de las Cortes de Aragdn en régimen de
dedicacién exclusiva y tras la constitucion de la Camara no obtengan nuevo
mandato en ella, tendran derecho, previa solicitud a la Mesa de las Cortes, a
una indemnizacién por cese que la Camara abonard con cargo a su pfesupuesto '

en la cuantia y términos que se expresan en los articulos siguientes.
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2. La cuantia de la indemnizacién por cese serd el equivalente a una
mensualidad de la asignacidon mensual basica establecida en los presupuestos
por cada afio de mandato parlamentario o fraccion superior a seis meses, hasta
un limite maximo de dieciocho mensualidades.

3. Esta indemnizacion se abonara mensualmente. No tendran derecho a la
misma los herederos en caso de fallecimiento del perceptor.

4, El abono de la indemnizacidon se suspendera en caso de adquisicidn de
nuevo de la condicion de diputad'o de las Cortes de Aragén.

5. No percibiran la indemnizacion:

a) El parlamentario que haya permanecido en el cargo por tiempo inferior
a dos afios, sin perjuicio de que eéte tiempo pueda sumarse al de posteriores
mandatos. o '

. b) El ex parlamentario que forme parte de otra Camara parlamentaria.

c) Ei ex parlamentario que tenga reconocido derecho a mdemmzacnon por
otra Cdmara parlamentaria de la que haya sido mlembro

d) El ex parlamentario que desempefie un cargo publico electo o politico
de libre designacion con retribucion salarial o tenga reconocido derecho a
indemnizacién por el desemperio previo de cargos de tal naturaleza. '

e) El ex parlamentario que perciba retribuciones o ingresos procedentes
del desempefio de cualquier puesto de trabajo, en' cualquier modalidad
contractual, tanto en el sector piblico como en el sector privado.

f) El ex parlamentario que perciba pensiones o prestaciones provenientes
de cualquier régimen de prevision sdcial,

g) Otras situaciones de incompatibilidad que aprecie la Mesa, oida la Junta
de Portavoces, en relacién con cualquier tipo de ingreso proveniente del sector
publico o del sector privado. |

6. Mientras se perciba la indemnizacién por cese no se podré percibir

ningan otro tipo de prestacién social complementaria con cargo al presupuesto
de las Cortes de Aragon. '
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7. A efectos de la justificacion y comprobaciéon de Ia:s retribuciones o'
ingresos pekcibidos por el solicitante, se tendrd en cuenta el contenido de las
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fl'sicas,. debiendo,
asimismo, mantenerse actualizadas ante la Cdmara sus declaraciones de bienes
y actividades. ' _ 7

Articulo 5.- Régimen de los Diputados que no opten por la dedicacion
exclusiva. ‘ '

1. Los Diputados de las Cortes de Aragdn que no opten por la dedicacion
exclusiva tendran derecho a la percepcidon de indemnizaciones en concepto de:

a) Asistencias.

b) Dietas.

¢) Gastos de viaje.

2. Asistencia-es la cantidad que compensa la dedicacion de los Diputados a
través de su presencia en los actos parlamentarios y de representacion.

3. Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que puedan producirse por la estancia fuera de la residencia Habitual.

4. Los gastos de viaje son las cantidades que se abonan por la utilizacion
de cualquier medio de transporte en razén a! trabajo parlamentario o ‘de

representacion.

Articulo 6.- Actos parlamentarios y actos de representacion.

Para la asignacion de indemnizaciones a los Diputados incluidos en el
articulo anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Se cornsideran actos parlamentarios:

a) Las reuniones de la Junta de Portavoces, Pleno, Diputaciéon Permanente,
Comisiones, Ponencias y Mesas de las Comisiones.

b) La asisténcia de los miembros de las Cortes a actos y celebraciones en
las que se supere el marco de la mera representacién definida en el apartado 2

de este articulo.
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2. Se consideran actos de representacion: 7

a) La asistencia a celebraciones a que hayan sido invitadas las Cortes de
Aragén cuando se haya decidido formalmente el acudir a ellas.

La asistencia y.determinacion de las personas que deben acudir a los actos
mencionados, cuando tal asistencia deba producir efectos econdmicos,
corresponde a: '

19 En aquellos supuestos en que la invitacion sea cursada al Presidente de
las Cortes, sera éste quien decida sobre su asistencia. En caso positivo, asistird
&l mismo, o miembros de la Mesa u otros Diputados en quien delegue. |

20 Sj la invitacion es cursada genéricamente a las Cortes, o a cualquier
migm_bfo de ellas, la decisidn sobre la asistencia y las personas concretas que
deban hacerlo, cuando deba producir efectos econdmicos, corresponde a la
Mesa de las Cortes o al Presidente.

b) La asistencia a congresos, reuniones y actos de semejante naturaleza
cuando sean de singular importancia y transcendencia, valoréandose tal caracter

y la presencia de miembros de las Cortes de Aragon por la Mesa.

Articulo 7.~ Régimen econdémico de las indemnizacionés por asistencia.

1. El régimen econdmico de la asistencia a los actos resefiados en el
articulo anterior serd el siguiente: _

a) se devengard una indemnizacién por la asistencia a los actos
parlamentarios o de representacion.

b) Sera incompatible la percepcién de dos indemnizaciones por actos de
cualquier naturaleza celebrados en el mismo dia. Se considera compatible, no
~ obstante, la percepcion de dos indemnizaciones cuando corresponda a un acto
parlamentario y un acto de representacién, o por la participacion como
miembro de un tribunal de oposiciones de las Cortes de Aragon.

¢) la sustitucién de un Diputado con dedicacién exclusiva, no dard lugar al
.devengo de indemnizacion alguna.
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2. Los Diputados no residentes en la ciudad donde se celebre la sesion
parlamenfaria o el acto de representacion devengaran una dieta.

3. Los gastos de viaje compensan los producidos por el desplazamiento
desde la residencia habitual del Diputado hasta el lugar donde se celebre el
acto parlamentario o de representécién. En caso de que un Diputado pase a
residir fuera de la Comunidad Auténoma, se tomara como lugar de referencia
para el pago de los gastos de viaje, la de la Gltima residencia habitual en el
territorio de la Comunidad.

4. Si las Cortes de Aragén se hacen cargo del alojarhiento y/d el
transporte del Diputado, no se tendra derecho a la percepcion de las dietas y/o
de los gastos de viaj_e. _ ,

5. La Mesa de las Cortes de Aragéh, oida la Junta de Portavoces,
establecerd las cantidades concretas que satisfagan los conceptos antes
establecidos.

Articulo 8.- Otras indemnizaciones.

1. Cuando se trate de viajes al extranjero el devengo de dietas sé ajustara
a lo disleesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, en las cuantias en vigor en cada
momento.

2. Esta norma sera también de aplicacién en aquellos desplazamientos que
por rézén del trabajo parlamentario o de representacion realicen los Diputados
fuera del territorio de la Comunidad Autonoma, siempre que las Cortes de
Aragbén no se hagan cargo de la totalidad de los gastos del viaje y previa
autorizacion del Presidente de las Cortes de Aragén. |

3. En el supuesto de que en los viajes se produzcan gastos extraordinarios
pero necesarios, las Cortes de Aragén podrén hacerse cargo de los mismos
previa presentacién por el Diputado de la factura correspondiente.
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4. En el caso de que en los cong_resos' 0 reuniones no conhcurran las
caracteristicas a las que se refiere el articulo 5, apartado B), 2, de estas
normas, la Mesa, dentro de las disponibilidades presupuestarias, podra asumir
los gastos de viaje vy alojamiento de algin Diputado interesado en'la asistencia 7
a dicho congreso o reunién.

Disposicion Adicional.- Queda autorizado el Presidente para interpretar
estas normas, singularmente cuando exista urgencia en su aplicacion. Debera
dar cuenta a la Mesa, no obstante, de las resoluciones que dicte para su
aplicacion. ' .

Disposicién Derogatoria.- Quedan derogados todos los acuerdos y

resoluciones-que con anterioridad a esta normativa regularan esta materia.

Disposicién Final.- Este Acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de
1998.
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~ INSTRUCCION POR LA QUE SE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA
HACER EFECTIVO EL ACUERDO DE LA MESA DE 7 DE JUNIO DE 2011,

El exdiputado dg las Cortes de Aragdn que desee acogerse a lo
establecido en el artl’culo_' 4 de la Norma que regula el régimen econdémico
del trabajo parlamentario, aprobado por Acuerdb de la. Mesa de las Cortes
de Aragdn de 7 de junio de 20-11, debera:

1. Presentar una soticitud dirigida a la Mesa de las Cortes, segin
el modelo que se adjunta como anexo, acompafiada de la siguiente
documentacién:

a) Justificante de baja en Seguridad Social o en la Mutua
correspondiente. | |

b) Justificante de la inscripcion en la oficina de'empleo.

¢) Declaracion actualizada de bienes y actividades en la
fecha de la solicitud.

2. Mientras dure la percepcién de la indemnizacion debera
presentar, como justificacion, declaracion de! Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

3. La solicitud po'dré presentarse en el periodo comprendido
desde la fecha que se cause baja como Diputado de las Cortes de Aragén
hasta los seis meses posteriores.
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ANEXO

[0 01 TR OSSO U OO R POV P ST
Diputadofa en las Cortes de Aragén en el periodo comprendido

e LA L R L L R R e R A R R A b ih] T Y T TS T TLELEET P Y S

SOLICITA

Le sea de aplicacion lo previsto en el articulo 4 de la Normativa
sobre el Régimen Econdmico del Trabajo Parlamentario con efectos desde
................................................................................................................ ., aportandose
la documentacion requerida en la Instruccidn de fecha 7 de junio de 2011.
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A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON
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Régimen econémico de los diputados con dedicacion exclusiva afio 2016

Fa hvicsay hesta de Portavoces, en relacion con of iégimen cconéisice de los Diputados g 3as Covtes de Arvagon para of afio 2010, acerdd oo aplicar of meromento

pererbustzes ded 1% previsto es of aiivalo 19 de b Ley 12018, de 28 dg enero. o Presupacsios de T Comunidad Awtonoma de Aragon para el egercicio 2010,
1) Asignacién idéntica para todos los diputados: 2.965,97.-€/mes.
2) Complementos mensuales por razdn del cargo:

a) Présidente

- Complemento miembro de Mesa: 216,78.-€.
- Complemento atencién a la actividad: 1.853,82.-€

b} Vicepresidenta Primera

- Complemento miembro de Mesa: 949,14.-€
- Complemento atencion a la actividad: 388,75.-€

€} Vicepresidente Segundo

- Compiernento miembro de Mesa: 949,14.-€
- Complemento atencion a la actividad: 341,88,-€

d) Secretario Primero

- Complemento miembro de Mesa: 949,14.-€
- Complemento atencion a la actividad: 236,23.-€

e) Secretario Segundo

- Comalemento miembro de Mesa: 949,14,-€
- Complemento atencion a la actividad: 136,54.-€

) Portavaces

- Complemento portavoz: 949,14.-€
- Compiemento atencidn a ta actividad: 388,75.-€

o) Pertavocas Comisién
- Complemento portavoz de Comision: 139,64.-€
3) Indemnizaciones y ayudas:

Los diputados de fas Cortes de Aragén con dedicacion exclusiva perciben una cantidad mensual en concepto de indemnizacion por
gastos de desplazamiento que incluyen todos los gastos de alojamiente, manutencion y transporle derivados de su actividad
parlamentaria o institucionat.

a) Indemnizaciones mensuales de los miembros Mesa de las Cortes de Aragon:

-De ¢ ab0kms.: 1.090,77.-€

- De 51 a 100 kms.: 1.784,32.-€
- De 101 a 150 kms.: 2.131,83.-€
- Mas de 150 kms.: 2.462,41.-€

by Indemnizaciones mensuales rasto diputades;

- De 0 a 50 kms.: 798,06.-€
-De 51 a 100 kms.: 1.446,09.-€
- De 101 3 150 ks, 1.830,11.-€
- Mas de 150 kms.: 2.094,13.-€

http://www.cortesaragon.es/Diputados-con-dedicacion-exclu.2055.0.html  13/1 2/2016
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Régimen econdmico de los Diputados sin dedicacion exclusiva afio 2016

Lt Mesa 3 Junty do Portasoces. on relacidn con of régimen ceondries Je fos Diputados de las Cottes do Avagon para of aito 2016, acords no aplicar ¢l incremento

rezaibutrs o del Fa previsto en ef antivilo 19 de la Loy 12016, de 28 de enero. de Prosupuestos de Ta Comunidad Autenonia de Aragon para el ejercicio 2016.
Los diputados sin dedicacion exclusiva perciben las siguientes indemnizacianes:

a) Por asistencia a Pleno: 208,80.-€

b} Por asistencia a comisiones, ponencias y ctros actos parlamentarios o de representacion: 117,00.-€
<) Importe de una dieta diaria: 54,00.-€C

d) Locomocion: 0,23,-€/km.

http://www.cortesaragon.es/Diputados-sin-dedicacion-exclu.2054.0.html  13/12/2016
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ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

'Los diputados tendran que fichar en La Aljaferia para poder cobrar las
indemnizaciones por desplazamiento

La Mesa y la Junta de Portavoces acuerdan cambiar la normativa para reforzar el control en las dietas por
transporte, Los parlamentarios tendrin que acreditar mediante un sistema informatico de control
presencial un minimo de desplazamientos al mes al palacio de La Aljaferfa y justificar otros por el
territorio aragonés mediante una declaracion responsable para ingresar integramente las indemnizaciones
de acuerdo a su lugar de residencia

Zavageza, 13/11/2016.- La Mesa de las Corles y la Junta de Portavoces han acordado hoy, a iniciativa de la presidenia, madificar la normativa gue regula
las retribuciones de los diputados en lo que se refiere a las indemnizaciones por vigje y transporte. Los diputados tendran que acredilar un namero
minimo de despiazamientos al Palacio de la Aljaferia, sede de ta institucién, y por el territorio aragongs para poder cobrar integramente jas dietas que les
corresponden de acuerdo a su lugar de residencia.

Se reforzara asi el contral para ef pago de unas dietas, gue compensan los gastos de viaje vy transporte derivados de la actividad parlamentaria o
institucional de los diputados con dedicacian exclusiva. Fasta ahora, estas indemnizaciones se cobraban mes a mes, sin necesidad de aportar ninguna
documentacidn gue avalase los desplazamientos que conlleva el frabajo de parfamentario, y estaban Gnicamente vinculadas a la distancia existente
entre el domicilio del diputado y la capital aragonesa. A mayer distancia, mayor indemnizacion.

Con el cambio de normativa, estas dielas pasaran a cobrarse de forma proparcional al nitmero de dias con desplazamiento acreditadas, siendo
necesario para peder ingresar &l cien por cien de las mismas justificar un minirmo de 17 dias de los 20-22 habiles que tiene cada mes. De esos
desplazamientos, al manos 13 lendran que acreditarse mediante un sistema informatico de control presencial en la sede parlamentana. Para ef resto
bastara con declaracion responsable del diputado. En el caso de los meses ne comprendidos en pericdo de sesiones, serd necesario justificar también
17 ¢ias, de los gue al menos 5 seradn de trabajo presencial en fas Cortes.

El sistema comenzara a aplicarse en febrere del proximo afio, ya que résulta necesario modificar el sistema de nominas. Desde ese dia, las dietas se
abonardn a los diputados en el mes siguiente a aquel en que hayan realizado los desplazamientos. Para ello los parlamentarios fendran que justificar ios
viajes hasta el dia 10 de cada mes.

Las Gortes se convertirén asi en el primer parfamento autonémico en instatar controles presenciales para los diputados. una medida gue si aphca por
ejempic el Parlamento Eurcpeo desds hace aftos.

Actuaimente. y segin estabiocen el reglamento de las Cortes y fa normativa sobre régimen econdmice def frabaje parlamentario, los dipuiados que
cuentan con dedicacion exclusiva perciben un sueldo distribuido en 14 pagas, al que hay gue sumar las COMpensaciones por viajes y desplazamiento en
funcion de su fugar de residencia.

Hay cuatro calegorias, segun la distancia de la misma a la capital aragonesa. Hasta 50 kilometros, cobran 798,06 euros mensuales; de 51 a 100, 1.446,
09 euros: de 101 a 150, 1.830.11 euros y a partir de 150 kilometros, la cilra sube 2 2.084, 13 euros. Unas cantidades que son de mayor importe para los
miembros de la Mesa: hasta 50 kildmetros, 1.090,77 euros; de 51 a 100 1.784, 32 euros; de 104 a 150, 2.131 .83 euros, y mas de 150,2.462.41 euros.

<= Volver o Nolas Je prensa

http://www cortesaragon.es/Nota-de-prensa.712+M5bf0d5adc02.0.html  13/12/2016



JUNTA GENERAL DEL PRINClPAbO DE ASTURIAS

Documentacién aportada:

1. Normas reguladoras de las asignaciones de los diputados de la Junta General,
aprobadas por la Mesa de la Camara de 25 de junio de 2015 (ver art. 5y puntos 3y 4
del preambulo)
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3. OTRAS INFORMACIONES
Asignaciones de los Diputados (A1705/2015/1)

- (Mesa de la Camara de 25 de junio de 2015.)

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, la Mesa de la
Camara, en conformidad con el parecer de la Junta de Portavoces, aprueba las siguientes

NORMAS REGULADORAS DE LAS ASIGNACIONES DE L.OS DIPUTADOS DE LA JUNTA GENERAL

1. Fl articulo 26.4 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias establece que «Por el
ejercicio de su cargo representativo, los Diputados de la Junta General percibirdn retribuciones», a lo
que afiade que «Las modalidades de las asignaciones serdn fijadas de acuerdo con lo que prevea el
Reglamento de la Camara». .

2. El artfculo 12 del Reglamento de la Junia General dispone que «La Mesa de la Cdmara, oida la
Junta de Portavoces, fijara la cantidad y modalidades de las asignaciones dentro de los limites de la
correspondiente consignacién presupuestaria».

3. Las presentes Normas reproducen las de 24 de septiembre de 2013. Se diferencian la dedicacion
exclusiva y la dedicacién no exclusiva. En la situacién de dedicacién exclusiva, se distinguen, a su
vez, Presidente de la Cadmara, miembros de la Mesa, Portavoces titulares, primeros Portavoces
suplentes y Diputados. Sus respectivas asignaciones hdsicas se cuantifican del siguiente modao: las de
los Diputados se fijan por referencia a las retribuciones de los Directores Generales del Principado de
Asturias; para las de los miembros de la Mesa de la Cdmara y Portavoces titulares se toman como
referente las de los Consejeros del Principado de Asturias; las de los primeros Portavoces suplentes
resultan de sumar a las de los Diputados la mitad de la diferencia existente entre las de los
Directores Generales y las de los Consejeros, y, por dltimo, las del Presidente de Ja Camara resultan
de sumar a las de los miembros de la Mesa y Portavoces titulares la mitad de la diferencia existente
entre las de los Directores Generales y las de los Consejeros. En la situacidon de dedicacion no
exclusiva, se fija una asignacién basica que viene a ser la mitad aproximadamente de la que
corresponde a la dedicacion exclusiva, con cuantias diferenciadas para los miembros de la Mesa de
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la Camara y Portavoces titulares y también, aunque inferiores, para los primeros Portavoces
suplentes. Tanto en situacién de dedicacion exclusiva como en situacién de dedicacién no exclusiva,
junto a la asignacién bdsica, se configura una asignacién complementaria, que los Diputados
percibiran en funcion del concejo de residencia que a tal efecto declaren en el Registro de la Camara,
siempre que la distancia respecto de la ciudad de Oviedo de la capital del concejo asi declarado
sume, en doble sentido, un minimo de cincuenta kilémetros, a partir del cual se cuantificara la
retribucién en tres tramos, segin que la distancia esté comprendida entre cincuenta y noventa y
nueve kildmetros o entre cien y ciento noventa y nueve, o sea de doscientos kilometros o mas. La
asignacion complementaria se percibira durante el tiempo de actividad parlamentaria, excluido, en
todo caso, el mes de agosto, y no se incluira en las asignaciones extraordinarias de los meses de junio
y diciembre.

4. Lo mismo la asignacién bésica que la asignacion complementaria estdn sujetas, en virtud de la
legislacion tributaria, a gravamen en el impuesto sobre 1a renta de las personas fisicas y, en su caso,
cotizan a la Seguridad Social en aplicacion de las disposiciones que la regulan.

Articulo 1. Régimen de dedicacidn

1. A efectos de asignaciones, los Diputados de la Junta General podran acogerse a la situacion de
dedicacion exclusiva o a la situacién de dedicacién no exclusiva, o cambiar de régimen de dedicacion
de una a otra, presentando en el Registro de la Camara el formulario del anexo I debidamente
cumplimentado.

2. La situacion de dedicacion exclusiva de los Diputados serd incompatible con: actividades
retribuidas, publicas o privadas; cargos piblicos representativos retribuidos, incluidas dietas o
cualquier otro tipo de indemnizaci6n; cargos en empresas concesionarias, contratistas, arrendatarias
o administradoras de monopolios o con participacién del sector publico; funciones de direccion,
representacidn o asesoramiento de sociedades y consorcios de fin lucrativo; gestion, defensa,
direccién o asesoramiento de particulares ante las Administraciones Publicas; condicién de
empleado publico en servicio activo; percepcién de prestacion por desempleo; prejubilacion;
jubilacién.

3. La situacion de dedicacion no exclusiva de los Diputados serd incompatible con: actividades
publicas retribuidas; cargos publicos representatives en dedicacidn exclusiva y retribuidos con
percepciones fijas y periodicas; condicién de empleade publico en servicio activo; percepcion de
prestacién por desempleo; prejubilacién después de agotado el periodo de desempleo siempre que
haya firmado compromiso de no realizar actividad retribuida; jubilacion.

Articulo 2, Estructura de las asignaciones

Tanto en régimen de dedicacion exclusiva como en régimen de dedicacién no exclusiva, las
asignaciones constan de una asignacion bésica y, cuando se den las condiciones establecidas en el
articulo 5, de una asignacion complementaria.

Articulo 3. Asignacion bdsica en dedicacidn exclusiva

1. En situacién de dedicacién exclusiva, las cuantias de la asignacion basica son las siguientes:

a) Para el Presidente de la CAmara, doce mensualidades al afio por importe bruto de 4.874,64 euros
cada una de ellas.

b) Para los Diputados que pertenezcan a la Mesa de la Cdmara, excepto el Presidente, o tengan la
condicién de Portavoz titular de Grupo Parlamentario, doce mensualidades al afio por importe bruto
de 4.550,71 euros cada una de ellas.

¢) Para los Diputados que tengan la condicién de primer Portavoz suplente de Grupo Parlamentario,
doce mensualidades al afio por importe bruto de 4.226,29 euros cada una de ellas.

d) Para los Diputados que no pertenezcan a la Mesa de la Cdmara ni tengan la condicion de Portavoz,
titular o primer suplente, doce mensualidades al afio por importe bruto de 3.902,86 euros cada una
de ellas.

2. Si concurrieran en una misma persona la condicién de miembro de la Mesa de la Cdmara y de
Portavoz, titular o primer suplente, de Grupo Parlamentario, solo se tendrd derecho a la asignaciéon
béasica de miembro de la Mesa de ]Ja CAmara.
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Articulo 4. Asignacion bdsica en dedicacion no exclusiva

1. En situacion de dedicacion no exclusiva, las cuantias de la asignacion basica son las siguientes:

a) Para los Diputados que no pertenezcan a la Mesa de la Cimara ni tengan la condicién de Portavoz,
titular o suplente, de Grupo Parlamentario, doce mensualidades al afio por importe bruto de 1.820
euros cada una de ellas.

b) Para los Diputados que pertenezcan a la Mesa de la CAmara, doce mensualidades al afio por
importe bruto de 2.420 euros cada una de ellas.

¢} Para los Diputados que tengan la condicién de Portavoz, titular o primer suplente, de Grupo
Parlamentario, doce mensualidades al afio por importe bruto de 2.320 euros cada una de ellas.

2. 81 concurrieran en una misma persona la condicion de miembro de la Mesa de la Camara y de
Portavoz, titular o primer suplente, de Grupo Parlamentario, solo se tendra derecho a la asignacién
basica de miembro de la Mesa de la CAmara.

Articulo 5. Asignacion complementaria

1. Durante el tiempo de actividad parlamentaria, y excluido, en todo caso, el mes de agosto,
percibiran una asignacién complementaria los Diputados, a excepcién del Presidente de la Camara,
que presenten curnplimentado en el Registro de la Cdmara el formulario del anexo II siempre que la
distancia respecto de la ciudad de Oviedo de la capital del concejo de residencia que con arreglo al
mismo declaren sume, en doble sentido, un minimo de 50 kilémetros.

2. La asignacion complementaria lo sera por los siguientes importes brutos:

a) Entre 50 y 99 kilémetros, 250 euros mensuales.

b) Entre 100 y 199 kilémetros, 450 euros mensuales.

¢} 200 o mas kilémetros, 650 euros mensuales.

3. Para determinar las distancias a que se refiere este precepto, los Servicios de la Camara se
servirdn tnicamente de fuentes de caracter oficial.

Articulo 6. Asignaciones extraordinarias en junioy diciembre
Los Diputados percibiran dos asignaciones extraordinarias, con fecha de devengo de 1 de junio y de
1 de diciembre, respectivamente, por importe, cada una de ellas, de una asignacién basica mensual.

Articulo 7. Transparencia
La asignacion basica de cada Diputado y la asignacion complementaria que en su caso perciba se
insertaran en la pdgina web de Ia Junta General: www.jgpa.es.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa
Se autoriza al Presidente de la Cdmara a adoptar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para
la aplicacidn de estas Normas.

Segunda. Efectividad de los derechos economicos
Los derechos econémicos que se siguen de las presentes Normas seran efectivos desde el momento
en que el Diputado sea proclamado electo.

Tercera. Entrada en vigor
Las presentes Normas entran en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
General.

Lo que se publica. P. D. El Letrado Mayor.
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Anexol

SOLICITUD DE INCLUSION EN EI REGIMEN DE ASIGNACIONES DE LOS DIPUTADOS
DE LA JUNTA GENERAL

» Diputado/a de la Junta General del Principado de Asturias, solicito, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 1 de las Normas reguladoras de las asignaciones de los
Diputados de la Junta General, mi inclusidn en
la situacion de

[ dedicacién exclusiva (incompatible con: actividad retribuida ptiblica o privada; cargos publicos
representativos retribuidos, incluidas dietas o cualquier otro tipo de indemnizacidn; cargos en
empresas concesionarias, contratistas, arrendatarias o administradoras de monopolios o con
participacion del sector publico; funciones de direccién, representacién o asesoramiento de
sociedades y consorcios de fin lucrativo; gestion, defensa, direccién o asesoramiento de particulares
ante las Administraciones Piiblicas; condicién de empleado publico en servicio activo; percepcion de
prestacion por desempleo; prejubilacion; jubilacion).

[l dedicacién no exclusiva (incompatible con: actividad publica retribuida; cargos publicos
representativos en dedicacién exclusiva y retribuidos con percepciones fijas y periddicas; condicién
de empleado publico en servicio activo; percepcion de prestacién por desempleo; prejubilacion

después de agotado el periodo de desempleo siempre que haya firmado compromiso de no realizar
actividad retribuida; jubilacién).

Palacio de la Junta General,a de de 201

Tdo.:

, A LA MESA DE LA JUNTA GENERAL

Anexo II
DECLARACION RESPONSABLE DE CONCEJO DE RESIDENCIA A EFECTOS DE
ASIGNACION COMPLEMENTARIA

, Diputado/a de la Junta General del Principado de Asturias, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 5 de las Normas reguladoras de las asignaciones de los Diputados de la
Junta General, declaro el concejo de.............. :

Palacio de la Junta General,a de de 201.

Fdo.:

A LA MESA DE LA JUNTA GENERAL
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PARLAMENTO DE LAS ISLAS BALEARES

Documentacion aportada:

[N e

ad

Reglamento del Parlamento de las Islas Baleares (art. 16)

Text Refés de la Resolucié de retribucions, indemnitzacions i assignacions
institucionals per a I'any 2016 (para indemnizaciones y dietas ver punto 1.3)

Noticia de prensa sobre supresion del seguro de vida de los parlamentarios en
2012 )
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5996 ) BOPIB nim. 170 - 20 d'abril de 2011

2. La sol'licitud es dirigird, en tot cas, per conducte de la
Presidéncia det Parlament i I'administracio requerida haura de
facilitar la documentaci6 sol-licitada o manifestar a I’esmentada
presidéncia, en un termini no superior a vint dies, dins o fora del
periode de sessions i per a un millor trasilat a la persona
sol-licitant, les raons fonamentades en dret que ho impedeixin.
Quan pel volum de la documentacié, I’administracié addueixi
motivadament que no en pot trametre copia, en facilitard Ia
consulta a les seves dependéncies.

3. Els diputats i les diputades tenen dret també a rebre del
Partament, directament o a través del grup parlamentari
respectiu, la informacio i la documentacio necessaries per al
desenvolupament de les seves tasques. Els serveis generals de
la cambra tenen I'obligacié de facilitar-los-les.

4. Quan a judici del diputat o la diputada I’administracié
incomplis o complis defectuosament amb alld requerit, i sense
perjudici de qualsevol altre recurs que resulti pertinent, el
diputat o la diputada podra formular la seva queixa davant la
Mesa de la cambra, que adoptara les mesures que consideri
oportunes i necessaries per tal de parantir-li I'accés a ia
documentacio i a la informacié sol-licitades, donant-ne compte
al diputat o a la diputada interessat.

Article 16

[. Els diputats i les diputades percebran per Pexercici del seu
carrec representatiu les dietes i les retribucions que es
determinin o les assignacions que es fixin per a aquells i
aquelles que exerceixen el seu carrec amb dedicacio plena, aixi
com totes les altres ajudes, franquicies, indemniizacions i
assegurances que s'estableixin per al més eficag i digne
compliment de les seves funcions.

2. La Mesa de la cambra fixara cada any la quantia i la
naturalesa de les percepcions dels diputats i les diputades i dels
membres de ia Mesa dins les consignacions pressupostaries
corresponents. Aixi mateix, la Mesa del Parlament fixara
I"import de la indemnitzacio de transicio, en un pagament Unic,
als diputats i les diputades que causin baixa per dissolucié de ta
cambra. No tendran dret a percebre aquesta indemmitzacid els
diputats i les diputades que formin part de la Diputacio
Permanent.

Article 17

1. Anira a carrec del pressupost del Parlament ’abonament de
les cotitzacions a ia Seguretat Social i a les mutualitats i dels
drets passius d’aquells diputats i diputades que, com a
conseqiiéncia de la seva dedicacio parlamentaria, deixin de
prestar el servei que n’hi motivava I’afiliacié o la permanéncia.

Aixi mateix, si escau, aniran a carrec del Parlament les
' refribucions per antiguitat.

2. El Parlament de les Illes Balears podra realitzar amb entitats
gestores de la Seguretat Social els concerts necessaris per tal de
complir el que es disposa a Fapartat anterior i per tal d'afiliar-hi,
en el régim que procedeixi, els diputats i les diputades que aixi
ho desitgin.

Capitol IV
Dels deures dels diputats i les diputades

Article 18

Els diputats i les diputades tendran el deure d'assistir a les
sessions del Ple del Parlament i a les de les comissions de qué
formin part.

Article 19
Els diputats i Jes diputades s6n obligats a adequar la seva

conducta al Reglament i a respectar l'ordre, la cortesia i la
disciplina parlamentaries, aixi com ano divulgar les actuacions

" que, segons el que s'hi disposa, puguin tenir excepcionalment el

cardcter de secretes.
Article 20

Els diputats i les diputades no podran invocar la seva
condicié de parlamentaris i parlamentaries o fer-ne Us en
l'exercici d'activitat mercantil, industrial o professional.

Article 21

1. En el termini d’un mes des de la data de la plena adquisicié
de la seva condicid, i en el termini de dos mesos després
d’haver-la perdut, ¢ls diputats i les diputades restaran obligats
a dipositar en poder de P’Oficialia Major de la cambra
declaracié dels seus béns patrimonials i d*aquelies activitats que
els proporcionin o puguin proporcionar-los ingressos
econdmics.

2. La declaracid quedara sota la custddia de I’ Oficialia Major,
que, prévia autoritzacié de la Mesa, la posara a disposicio de
I’organ del Parlament de les Tlles Balears que la requereixi per
a la seva tasca, circwmstancia de la qual s’assabentaran els
diputats i les diputades afectats.

3. LaMesa de la cambra aprovara els models dels impresos que
hauran d’emplenar els diputats i fes diputades a aquests efectes.

Article 22

1. Els diputats i les diputades hauran d'observar en tot moment
les normes sobre incompatibilitats establertes a la Constitucid,
a ['Estatut i a les lleis.

2. La Comissié de I'Estatut dels Diputats i les Diputades, amb
la notificacio prévia als diputats i a les diputades afectats, als
quals s'atorgard un termini de cine dies per formular les seves
al-legacions, elevara al Ple les seves propostes sobre la situacio
d'incompatibilitat de cada diputat i diputada en el termini dels
vint dies segiients comptats a partir del de la plena assumpcio
per aquest o aquesta de la condicio de diputat o diputada, o de
la comunicacid, que obligatoriament haura de realitzar, de
qualsevol alteracio a la declaracié formulada a efectes
d'incompatibilitats. :
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TEXT REFOS DE LA RESOLUCIO DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I
ASSIGNACIONS INSTITUCIONALS PER A L’ANY 2016
(Acord de la Mesa de 3 de marg de 2016)

La Mesa del Parlament de les Iiles Balears de 16 de desembre de 2015 va regular les
retribucions dels diputats i les diputades per a I'any 2016 amb la voluntat d'adaptar la
Resolucio de retribucions, indemnitzacions | -assignacions institucionals vigent a a
realitat social i a l'actual composicié de la cambra, establint dins el marc de Vactual
Reglament un régim retributiu de dedicacio exclusiva, el qual, atesa Pactual conjuntura
econémica, social i politica es considera més adient. Per acord de la Mesa del Parlament
de 24 de febrer de 2016 es va definir la retribucié en régim de dedicacid exciusiva.
Tambeé la Mesa considera necessari incloure diferents dietes mensuals globalitzades
variables, no tan sols en funcid del temps parlamentar en qué ens trobem, sind també
en funcid del carrec que ocupen els diputats | les diputades dins la Mesa del Parlament i
dins el grup parlamentari. Aquestes retribucions es varen incrementar en un 1% per
acord de la Mesa de 27 de gener de 2016. Aixi també, la Mesa de 16 de desembre de
2015 va aprovar les instruccions i el qlestionari a emplenar per a Faplicacié de les
modificacions de la resolucié de retribucions, que s'adjunten com a annex a aquesta
resolucid i que es varen modificar per acord de la Mesa de 24 de febrer de 2016.

Quant a les indemnitzacions dels diputats i les diputades recollides en el punt 1.3, en
aquesta resolucié es manté el mateix import que el de les aprovades per acord de la
Mesa de 15 de gener de 2013. Per altra part, 'acord de la Mesa de 9 de marg de 2011
crea la indemnitzacid de transicid, 1 aquesta resolucié restableix el seu import inicial,

Els diputats i les diputades de la VIII legislatura, que varen deixar de percebre una
catorzena part de les retribucions totals anuals, per acord de la Mesa del Parlament de
24 de juliol de 2012, que modificava la Resolucié de retribucions, indemnitzacions i
assignacions Institucionals per a fany 2012, en base al que disposava el pendltim
paragraf del punt I de l'exposicié de motius del Reial Decret llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per garantir l'estabifitat pressupostaria i de foment de Ia
competitivitat, podran recuperar les quanties deixades de percebre, amb la peticid
previa per escrit adregada a I'dOrgan de gestié de personal, segons el mateix
percentatge i el mateix calendari establerts per al personal funcionari per acord de la
Mesa de 2 de desembre de 2015.

Pel que fa als funcionaris, cal tenir en compte la Llei 12/2015, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a Vany 2016,
que en el titol III regula les despeses de personal per a 2016, aixi com les millores
retributives acordades per la Mesa del Parlament.

En aquest sentit, la Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessié de dia 2 de
desembre de 2015, aprova lacord definitiu pel qual s'aproven les bases per reactivar la
carrera professional del personal funcionari | el personal laboral fix de la cambra i es
remodula I'acord de la Mesa del Parlament de les Illes Balears de 7 d'octubre de 2015; i
saprova el calendari de pagaments corresponent a la implantacié de la carrera
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professional i a la devolucié de Ia part pendent de restitucid de la paga extraordinaria
de 2012.

En relacié amb les assignacions econdmiques als grups parlamentaris, es manté per a
I'any 2016 el mateix import, fix i variable, que a les aprovades per acord de la Mesa de
15 de gener de 2013. Quant al nombre de places i retribucions del personal eventual
adscrit al servei dels grups parlamentaris seran les establertes a I'acord de la Mesa de
10 de desembre de 2015.

D'aitra banda, el nombre de places i les retribucions del personal eventual adscrit al
servei de la Presidéncia del Parlament de les Illes Balears seran les establertes a acord
de la Mesa d'1 de juliol de 2015 incrementades en un 1%; i el nombre de places i les
retribucions del personal eventual adscrit al servei dels membres de la Mesa i dels
senadors elegits en representacio de la comunitat autdnoma de les Illes Balears seran
les aprovades per la Mesa de 21 de juliol de 2015, incrementades igualment en un 1%.

El personal eventual del Parlament de les llles Balears, que va deixar de percebre la
paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 per acord de la Mesa del Parlament
de 20 de desembre de 2012 en aplicacié de I'article onzé del Decret llei 10/2012, podra
recuperar les quanties deixades de percebre, amb la peticié prévia per escrit adrecada
a I'drgan de gestié de personal, segons el mateix percentatge i calendari establert per
al personal funcionari per acord de la Mesa de 2 de desembre de 2015.

Tenint en compte I'exposat, la Mesa, en sessié de dia 27 de gener de 2016, adopta els
acords seglients:

1. RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS DIPUTATS I LES DIPUTADES

Els diputats i les diputades, d'acord amb els seus respectius grups parlamentaris,
podran elegir entre tenir dedicacid exclusiva o parcial, sempre mitjancant peticié per
escrit, dacord amb les Instruccions per a I'aplicacié de les modificacions de la Resolucié
de retribucions, indemnitzacions i assignacions institucionals, aprovades per la Mesa del

Parlament dia 16 de desembre de 2015, contingudes a l'annex 1V de Ia present
resolucio.

1.1. Diputats i diputades amb dedicacié exclusiva

Els diputats i les diputades que optin pel sistema retributiu de dedicacié exclusiva no
podran comptabilitzar la seva retribucié amb la derivada del desenvolupament, per si, 0
mitjancant substitucié o apoderament, de qualsevol altre lloc, carrec, representacio,
professid o activitat, de caracter pablic o privat, per compte propi o compte alie, Aixi
mateix, tampoc no podran percebre qualsevol altra remuneracié amb carrec als
pressuposts de les administracions plbliques o entitats vinculades o que en depenguin,
ni qualsevol altra percepcié que directament o indirecta provingui d’una activitat
privada. Els diputats i les diputades que siguin membres electes dfaltres institucions
podran percebre les indemnitzacions per despeses de viatge, estades i trasllats que els
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pertoquin d’acord amb la normativa vigent, aixi com també les quantitats que els
pertoquin en concepte d'assistencies, dietes o indemnitzacions.

La percepcié de la retribucié de dedicacié exclusiva podra compatibilitzar-se amb les
remuneracions derivades de les activitats privades que s‘assenyalen, sempre que
aquestes no comprometin la imparcialitat o la independéncia del diputat o la diputada
en l'exercicl de la seva funcié:

a) La mera administracié del patrimoni personal o familiar.

b) La produccié | creacié literaria, artistica, cientifica o técnica i les
publicacions que se'n deriven, aixi com la col'laboracié i Vassisténcia
ocasional com a ponent a congressos, seminaris, jormades de treball,
confereéncies o cursos de caracter professional, sempre que no siguin
conseqiiencia d’una relacié de treball o de prestacié de serveis o suposin
un perjudici de I'estricte compliment dels seus deures.

¢) La participacié com a patrd, representant estatuari 0 membre de I'drgan
de govern a entitats cufturals o benéfiques que no tinguin anim de lucre o
fundacions, sempre que no percebin cap tipus de retribucié o percepcid

- per dita participacid, i sense perjudici del seu dret a ser reemborsat de les
despeses degudament justificades que el desenvolupament de la seva
funcid els ocasioni. Les quantitats percebudes per aquest concepte no
podran excedir dels limits prevists a la normativa sobre Vimpost de la
renda de les persones fisiques per ser considerades dietes exceptuades de
gravamen,.

d) L'exercici de funcions docents sempre que no suposin un perjudici de la
dedicacio en l'exercici del carrec plblic. Per I'exercici d’aquestes funcions
només podran percebre les indemnitzacions reglamentiriament
establertes.

Els conflictes que puguin sorgir arran del régim de retribucions dels diputats i les
diputades, a instancia de l'interessat, s'elevaran per part de la Mesa de la cambra a Ia
Comissio de I'Estatut dels Diputats i fes Diputades, que serd I'encarregada d'elaborar
una proposta al respecte. Aquesta proposta sera elevada a la Mesa del Parlament per a
la seva resolucid.

Percebran una retribucid, incompatible amb la percepcié d'assisténcies a actes
parlamentaris, a distribulr en 14 mensualitats, de la segiient manera:

Presidenta del Parlament 68.537,01
Vicepresidents i secretaris de la Mesa 64.110,91
Portaveus titulars dels grups parlamentaris 64.110,91
Portaveus suplents dels grups parlamentaris | 60.744,17
Portaveus dels grups parlamentaris a cada
una de les comissions permanents 59.500,70
Diputats i diputades amb dedicacié exclusiva | 55.081,24

[PE)
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1.2. Diputats i diputades amb dedicacié parcial

Eis parlamentaris que no estiguin inclosos a Iapartat anterior percebran Unicament
assistencies i ho podran fer escollint una de les dues modalitats seglents:;

1.2.1. Dieta mensual globalitzada variable, prefixada en funclé de Vestimacio
d'actes parlamentaris que hagin de tenir Hloc els distints mesos de any i en
funcié del carrec que ocupen dins la Mesa o el grup parlamentari, d'acord amb
les quantitats seglients:

a) Presidenta del Parlament:

=generi JUlioh ..o, 657,24 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre......... 3.943,05 euros
- juny i setembre.....coeeiceeieee e, 3.285,89 euros
= AQOSE. et e 0,00 euros
- novembre i desembre..........ocoovveenii 4,600,21 euros

b} Vicepresidents i secretaris de la Mesa:

-generi Julioh.....coviiieeeeeee, 570,94 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre........ 3.425,28 euros
- JUNy i setembre ..o 2.854,40 euros
=A00SE e, ' 0,00 euros
- novembre i desembre......ooveereeeeiin 3.996,14 euros

€) Portaveus titulars dels grups parlamentaris:

-generi JUlol ..o, 570,94 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre......... 3.425,28 euros
- juny i setembre.......oce v | 2.854,40 euros
= AGOSE s 0,00 euros
- hovembre | desembre.......ocoveecovveennn, . 3.996,14 euros

d) Portaveus suplents dels grups parlamentaris:

=generi JUliol....coorie e, 507,18 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre......... 3.042,77 euros -
= JUNY FSetembre. .. 2.535,64 euros
= BQO0St. ..ot 0,00 euros
- novembre i desembre......ooocoenoiiii 3.549,88 euros

e) Portaveus dels grups parlamentaris a les comissions:

=generi JUliol...eceeviivieriiee e, 484,98 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre......... 2.909,54 euros
= JUNY i SetembBre....ovvereeeeeeeeeeeee 2.424,62 euros
= AQ0SE. e e s 0,00 euros
- novembre i desembre.......c.ccco v 3.394,45 euros

f) Resta de diputats:
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-generi JUlioh.... e 402,42 euros
- febrer, marg, abril, maig i octubre......... 2.414,26 euros
- juny i setembre......cccv e, 2.011,88 euros
=1 [0 ] RSO U 0,00 euros
- novembre i desembre......eccvevenciine, 2.816,62 euros

1.2.2. Cobrament de les assisténcies liquidades una a una, dacord amb les
quanties seguients:

- 242,57 euros per cada sessid de Ple o de Diputacié Permanent.
- 127,39 euros per comissié, mesa de comissid, ponéncia o Junta de Portaveus.

La percepcié d'aquestes assisténcies es computard per dia complet i es
considerara un sol acte la celebracié de dues 0 més reunions durant el mateix
dia d’'un mateix Organ parlamentari.

1.3. D'altres indemnitzacions

1.3.1. Dieta per desplacament des de Menorca o Eivissa: dieta a percebre pels
diputats i les diputades de Menorca | Eivissa quan es trasiladin a Paima de

Mallorca per assistir a actes parlamentaris: 160 euros. Aquesta quantitat es
distribuira en 70 euros en concepte de manutencid i 90 euros en concepte de
pernoctacid, que es pagaran en base a la declaracié responsable dels diputats i
les diputades.

1.3.2. Dieta per desplacament des de Formentera: dieta a percebre pel diputat o
la diputada de Formentera quan es traslladi a Palma de Mallorca per assistir a

actes parlamentaris: 240 euros. Aquesta quantitat es distribuira en 100 euros en
concepte de manutencié | 140 euros en concepte de pernoctacid, que es
pagaran en base a la declaracié responsable del diputat o la diputada.

1.3.3. Quilometratge: desplacament amb vehicle propi: 0,24192 euros/km. Es
pagara el quilometratge derivat dels desplacaments del domicili habitual a Paima
de Mallorca o a l'aeroport/port de llla corresponent i de 'aeroport/port de Paima
de Mallorca al Parlament, tant I'anada com la tornada, en base a la declaracié
responsable dels diputats i les diputades. '

1.3.4. Indemnitzacié de transicig: els diputats i les diputades amb dedicacid
exclusiva tendran dret a percebre una indemnitzacié de transicié, amb un
pagament Unic, que es meritara un cop dissolt e Parlament, per un import de
10.251,10 euros, a sollicitud de la persona interessada quan concorrin les
condicions expressades a {annex II. No hi tendran dret els diputats 1 les
diputades que formin part de la Diputacid Permanent.

Les dietes regulades en els punts 1.3.1, 1.3.2 | 1.3.3 es rebran en regim
d'autoliquidacié a sollicitud de la persona interessada, que haura de declarar els actes



81

Parlament de ies Illes Balears

parlamentaris a qué ha assistit i el quitometratge i les pernoctacions que ha fet a
Mallorca, d'acord amb el mode! annex a fa present resolucid.

2, SEGURETAT SOCIAL

Els diputats i les diputades no coberts per MUFACE o una altra mutualitat similar
podran cotitzar al Regim General de la Seguretat Social en els mateixos termes i
condicions que tots els treballadors, exceptuant-ne les contingéncies d'atur i fons de
garantia salarial. -

L'alta podra tenir efectes des de la data que el diputat o la diputada sigui proclamat
electe i es podra mantenir fins a la data de constitucid de la nova legislatura. La peticid
d'alta sera sempre per escrit | els seus efectes no es podran retrotreure més de 21 dies.

Quant a la base de cotitzacio | d'altres circumstancies, s'aplicara Vestablert al Conveni
signat entre el Parlament de les Illes Balears | el director general de la Tresoreria
General de la Seguretat Social de dia 30 de juny del 1999 ¢ a qualsevol altre que el
substitueixi. .

3. RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA
ELECTORAL DE LA CAIB I D'ALTRES COMISSIONS I TRIBUNALS

Els membres de la Junta Electoral de la comunitat autdnoma de les Tiles Balears i els de
la Comissié Tecnica Interinsular percebran per cada reunié una assisténcla de 242,57
euros, aixi com les altres indemnitzacions fixades per als diputats i les diputades, en els
conceptes que els pertoquin.

Els membres dels tribunals i de tes comissions técniques de valoracié de les
convocatories de seleccld | proveiment de llocs de treball percebran les indemnitzacions
establertes pel Decret de la CAIB 54/2002, de 12 d'abril, pel qual es regulen les
indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de 'administracié autonomica
de les liles Balears. Aixi mateix, hi serd d'aplicacié qualsevol altra norma que reguli
aquesta mateéria.

4. RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS FUNCIONARIS I DEL
PERSONAL LABORAL

Pel que fa als funcionaris I al personal laboral de |la cambra, les retribucions seran les
fixades a la Llei 12/2015, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a l'any 2016, que en el tito! 111 regula les despeses de
personal per a 2016, dacord amb el que es fixa a I'annex I d'aquesta resolucié, amb les
millores retributives per a tot el personal al servei del Parlament derivades dels acords
de la Mesa de 16 de novembre de 1994, de 30 de gener de 2008 (BOPIB nim. 29, de 8
de febrer de 2008), de 31 de juliol de 2012 (BOPIB num. 61, de 10 d'agost de 2012) i
de 20 de desembre de 2012 (BOPIB nim. 80, de 27 de desembre de 2012). Per tant,
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tots els conceptes retributius experimenten un increment de I'L% respecte dels vigents
Iany 2015,

El personal funcionari i laboral del Parfament de les Illes Balears percebra les quantitats
derivades de l'acord definitiu de dia 2 de desembre de 2015, pel qual s'aproven les
bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral
fix de la cambra | es remodula l'acord de la Mesa del Parlament de les Illes Balears de 7
d'octubre de 2015; | s'aprova el calendari de pagaments corresponent a la implantacio
de la carrera professional | a la devolucié de la part pendent de restitucié de la paga
extraordinaria de 2012,

Les indemnitzacions per rad del servei es percebran segons lacord de la Mesa de 24 de
setembre de 1991 i l'establert al Decret de [a CAIB 54/2002, de 12 dabril, ja esmentat,
0 a altres normes que les regulin. '

5. ASSIGNACIONS ALS GRUPS PARLAMENTARIS
5.1. Les assignacions econdomiques als grups parlamentaris seran les seglients:

a) Subvencid fixa per grup: 4.771,5 euros cada mes.
b) Subvencid variable per diputat: 1.101,13 euros cada mes.

Aquesta assignacid economica la rebran els grups patlamentaris fins a la data de
constitucio del nou parlament. Per al perfode comprés entre la dissolucié del Parlament
i la constitucio del nou Parlament es calculard la subvencid variable d’acord amb el

nombre de diputats que tengui cada grup parlamentari a la data de dissolucié del
Parlament,

5.2, Assignacié de personal. La plantilla de personal eventual al servei dels grups
parlamentaris, atés el nombre de diputats que els composen, sera la seglient: :

a) Grup Parlamentari Popular: amb una quantitat maxima de 324.723,47 euros
anuals pel concepte de remuneracions del personal eventual, distribuida en
les 9 places seglients:

- 1 plaga amb una retribucié de 48.390,63 euros anuals, en catorze mensualitats.
- 6 places amb una retribucidé de 39.476,12 euros anuals, en catorze
mensualitats.

- 1 plaga amb una retribucié de 27.633,31 euros anuals, en catorze mensualitats.
- 1 plaga amb una retribucié d'11.842,81 euros anuals, en catorze mensualitats,

b) Grup Parlamentari Socialista: amb una quantitat maxima de 245.771,24
euros anuals pel concepte de remuneracions del personal eventual,
distribuida en les 7 places seglients:

- 2 places amb una retribucid de 24.195,32 euros anuals, en catorze

. mensualitats.
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- 5 places amb una retribucié  de 39.476,12 euros anuals, en catorze
mensualitats.

C) Grup Parlamentari Podem Illes Balears: amb una quantitat maxima de
157.904,50 euros anuails pel concepte de remuneracions del personal
eventual, distribuida en les 5 places seglents:

- 3 places amb una retribucidé de 39.476,12 euros anuals, en catorze
mensualitats.
- 2 places amb una retribucid de 19.738,07 euros anuals, en catorze
mensualitats.

d) Grup Parlamentari MES per Mallorca: amb una quantitat maxima de 78.952,24
euros anuals pel concepte de remuneracions de! personal eventual, distribuida
en les 2 places seglients: ‘

- 2 places amb una retribucié de 39.476,12 euros anuals, en catorze
mensualitats,

e) Grup Parlamentari El Pi Proposta per les Illes Balears: amb una guantitat
maxima de 59.214,18 euros anuals pel concepte de remuneracions del
personal eventual, distribuida en les 2 places segiients:

- 2 places amb una retribucid de 29.607,09 euros anuals, en catorze
mensualitats.

f) Grup Parlamentari MES per Menorca: amb una quantitat maxima de
39.476,12 euros anuals pel concepte de remuneracions del personal
eventual, distribuit en la plaga seglient:

- 1 plaga amb una retribucié de 39.476,12 euros anuals, en catorze mensualitats.

g) Grup Parlamentari Mixt: amb una quantitat maxima de 59.214,18 euros
anuals pel concepte de remuneracions del personal eventual, distribuida en
les 3 places segiients: :

- 1 plaga amb una retribucid de 26.317,41 euros anuals, en catorze
mensualitats, a proposta de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

- 1 plaga amb una retribucié de 13.158,70 euros anuals, en catorze
mensualitats, a proposta de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

- 1 plaga amb una retribucié de 19.738,07 euros anuals, en catorze
mensualitats, a proposta de Gent per Formentera-PSOE,

5.3. De l'apartat 5.1, d'acord amb el que estableix 'article 29 del Reglament de la
cambra, se'n retrd compte a la Junta de Portaveus pergué se’n pronuncii, i no produira
efectes fins que, oida la dita Junta, la Mesa n'acordi l'eficacia plena.
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6. RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL ADSCRIT A LA PRESIDENCIA,
ALS MEMBRES DE LA MESA I ALS SENADORS

6.1.- Adscrit a la Presidencia del Parlament de les llies Balears

Les places adscrites al servei de la Presidéncia percebran una retribucid, a distribuir en
14 mensualitats de la segiient manera:

Cap del Gabinet de Presidéncia 54.349,92
Cap de gestid del Gabinet de Presidéncia 42.576,90
Secretaria de la Presidéncia 42.576,90

6.2.~ Adscrit als membres de la Mesa del Parlament de les Ilies Balears

La plantilla i les retribucions del personal eventual adscrit al servel dels membres de la
Mesa seran les seglients:

Personal eventual adscrit al vicepresident primer 39.476,12
Personal eventual adscrit al vicepresident segon 39.476,12
Personal eventual adscrit al secretari primer 39.476,12
Personal eventual adscrit al secretari segon 39.476,12

6.3.- Adscrit als senadors elegits en representacié de la CAIB

La plantilla i les retribucions del personal eventual adscrit al servei dels senadors elegits
en representacio de la comunitat autdnoma de les llles Balears seran les segiients:

Personal eventual adscrit al senador 39.476,12
Personal eventual adscrit al senador 39.476,12

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Eis diputats i les diputades de la VIII legislatura, que varen deixar de percebre una
catorzena part de les retribucions totals anuals, per acord de la Mesa de! Parlament de
24 de juliol de 2012 gque modificava la Resolucié de retribucions, indemnitzacions i
assignacions institucionals per a l'any 2012, en base al que disposava el peniltim
paragraf del punt I de I'exposicié de motius del Reial Decret lei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria | de foment de la
competitivitat, recuperaran les quanties deixades de percebre, segons el mateix
percentatge i calendari establert per al personal funcionari per acord de la Mesa de 2
de desembre de 2015, amb la peticié prévia per escrit adrecada a 'drgan de gestié de
personal,

Els diputats i les diputades esmentats que hagin sol"licitat durant any 2015 el
pagament del 26,23% de la recuperacié parcial de la paga extraordinaria i addicional, o
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la paga equivalent, del mes de desembre de 2012, segons els casos, no han de fer la
sol*licitud abans esmentada.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

El personal eventual del Parlament de les Tlles Balears que va deixar de percebre la
paga extraordinaria del mes de desembre de 2012, per acord de la Mesa del Parlament
20 de desembre de 2012, per aplicacié de larticle onzé del Decret llei 10/2012,
recuperara les quanties deixades de percebre, segons el mateix percentatge i calendari
establert per al personal funcionari per acord de la Mesa de 2 de desembre de 2015,
amb la peticié prévia per escrit adregada a I'organ de gestié de personal,

El personal eventual esmentat que hagi sollicitat durant I'any 2015 el pagament del
26,23% de la recuperacid parcial de la paga extraordindria i addicional, o la paga
equivalent, del mes de desembre de 2012, segons els casos, no ha de fer la sol*licitud
abans esmentada.

DISPOSICIO FINAL

La present resolucié tendra efectes a partir de 'l de marg de 2016.

A la seu del Parlament, 3 de marg de 2016.

La Presidenta del Parlament de les llles Balears

Maria Consuelo Huertad i Calatayud.

10
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ANNEX I

1. RETRIBUCIONS BASIQUES

GRUP | SOU BASE | TRIENNIS | DECENNIS
Al 1.120,15 | 43,08 102,22
A2 968,57 3512 97,21
ci 727,23 | 26,58 90,91
c2 605,25 | 18,08 85,41
AP 553,96 | 13,61 85,41

2. RETRIBUCIONS COMPLEMENTI‘\RIES

CONCEPTE INCREMENT

Complement de destinacio ' 1% respecte de limport de 2015
Complement especific 1% respecte de I'import de 2015
Productivitat 1% respecte de I'import de 2015
Complement personal transitori 1% respecte de l'import de 2015
Indemnitzacio per residéncia 1% respecte de l'import de 2015

3. CONCEPTES EXTRAORDINARIS A LA NOMINA

La productivitat extraordinaria experimentara un increment de 11% respecte dels
imports de l'any 2015.

4, PAGUES EXTRAORDINARIES

La retribucié corresponent al sou base i I'antiguitat que integren les dues pagues
extraordinaries de 2016, d'acord amb el que disposa l'article 13.1.b) de ia Llei 12/2015,

de 29 de desembre, de pressuposts generals de la CAIB per a 2016, queden de la
seglent manera: ‘ :

GRUP | SOU BASE | TRIENNIS | DECENNIS
Al 691,21 26,58 | 102,22
A2 706,38 2561 | 97,21
a1 628,53 22,96 | 90,91
c2 599,73 17,91 | 85,41
AP 553,96 13,61] 8541

Pel que fa a les retribucions corresponents als altres conceptes retributius, saplicara

l'acordat a la sessié de la Mesa del Partament de les Illes Balears de dia 16 de
novembre de 1994,

11
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ANNEX II
SOL'LICITUD DE LA INDEMNITZACIO DE TRANSICIO
El Sr./la Sra.
sol'licita el pagament de 10.251,10 € en concepte d'indemnitzacié de transicié, prevista

al punt 1.3.4 de la Resolucid de retribucions, indemnitzacions i assignacions
institucionals per a l'any 2013.

Declara no percebre cap altra retribucié plblica i se sotmet a l'obligacié de tornar
import integre de la indemnitzacid en cas que, abans de la constitucid del nou
Parlament, passi a percebre una retribucié pdblica.

Declara que ha estat diputat/diputada del Parlament de les Ilies Balears fins a la data
de dissolucio del Parlament i que no és membre de fa Diputacié Permanent.

A la seu del Parlament, de 201_



88

U
b Lt

Parlament de les Hles Balears

ANNEX ITI

FULL DE LIQUIDAQI@ DE LES DESPESES DERIVADES DE
L’ACTIVITATPARLAMENTARIA DELS DIPUTATS 1 LES DIPUTADES DEL
PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS

El diputat/La diputada que subscriu, Sr./Sra.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ha desenvolupat I'activitat parlamentaria segient:

DIA DIA
ACTE PARLAMENTARI ACTE PARLAMENTARI

Per la qual cosa us sollicita la indemnitzacid pels conceptes:

1. Derivats dels desplagaments del domicili habitual a Palma de Maliorca o a
l'aeroport/port de lilla corresponent i de laeroport/port de Palma de Mallorca al

Parlament, anada i tornada respectivament: .....covvevereen, Kms, 0 taxi: .ooovvieennnnn, €.
2. Derivats del pagament dels bitllets d'avié o vaixell, motivats pels desplacaments:
........................ €.

3. Dietes pernoctes (només per als diputats de Menorca, Eivissa i Formentera). Declar
sota la meva responsabilitat que he hagut de restar a Mallorca durant els dies o fraccio
de dies que es relacionen a continuacio:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13
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4, Dietes manutencions (només per als diputats de Menorca, Eivissa | Formentera).
Derivades de l'estada a Mallorca els dies que hagi assistit a una sessié plenatia o a

qualsevol acte parlamentari, fan un total de : ... manutencions.
5. Derivats del pagament dels tiquets d'aparcament: ......cccceversveennrernreerenns €.
OBSERVACIONS: .....ccevvvvviiverir e,

El que es comunica als efectes de la corresponent liquidacio.

Palma de Mallorca, ........ o T de 20....

Signat: El diputat/La diputada

ALS SERVEIS ECONOMICS DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS
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ANNEX IV

INSTRUCCIONS PER A L’APLICACIO DE LES MODIFICACIONS DE LA
RESOLUCIO DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I ASSIGNACIONS
INSTITUCIONALS APROVADES PER LA MESA DEL PARLAMENT DIA 16 DE
DESEMBRE DE 2015

La Mesa del Parlament, en sessi6 celebrada dia 16 de desembre de 2015, va aprovar la
modificacié dels apartats 1.1 i 1.2 de la Resolucié de retribucions, indemnitzacions i
assignacions institucionals per a I'any 2013, aprovada per acord de la Mesa de 15 de
gener de 2013, rectificada i modificada per acords de la Mesa de 17 d’abril de 2013, de
27 de gener de 2015, d'1 de juliol de 2015, de 21 de juliol de 2015, de 18 de novembre
de 2015 i de 10 de desembre de 2015,

La vigencia de dites modificacions és a partir del dia 1 de gener de 2016, en
consegliéncia, la Mesa del Parlament acorda aprovar les segiients instruccions per a la
seva aplicacid:

PRIMERA, Inictalment, el termini per tal que els diputats | les diputadés del Parlament
de les llles Balears exerceixin el seu dret d'opci6 pel tipus de retribucid per dedicacié

exclusiva o dedicacio parcial, en alguna de les seves opcions, es fixa per a dia 15 de
gener de 2016.

SEGONA. En qualsevol moment els diputats i les diputades del Parlament de les llles
Balears podran optar per canviar el sistema retributiu al qual es volen acollir. El canvi
de sistema retributiu de dedicacid parcial al de dedicacié exclusiva ha de suposar una
alteraci6 substancial de la seva activitat, que haurd de justificar-se documentalment.
Qualsevol incidencia sobre aquesta justificacié es trametrd per part de la Mesa del
Parlament a la Comissié de I'Estatut dels Diputats i les Diputades. Aquests canvis
tindran efectes econdmics t administratius a partir del primer dia de cada mes |
s'hauran de comunicar abans del darrer dia del mes anterior.

TERCERA. Tant I'eleccid inicial del sistema retributiu a qué els diputats i les diputades
del Partament de les Illes Balears es vulguin acollir, com els possibles canvis posteriors,
s’hauran de comunicar mitjangant el document annex a aquestes instruccions.

QUARTA. Inicialment, s'estableix un periode transitori fins a dia 28 de febrer de 2016
per tal que els diputats i les dlputades del Parlament de les Illes Balears que s'acullin a
la retribucid per dedicacidé exclusiva puguin finalitzar les seves activitats professionals o
mercantils amb garanties. Passat aquest termini hauran de comunicar, amb respecte a
la LOPD, els assumptes pendents de facturar o cobrar. '

S'entendra per exclusivitat la prohibicid de rebre mgressos merltats per l'activitat
professional o empresarial posteriorment a la data d'opcié al régim exclusiu.



91
84
N

Parlament de l;es Illes Balears

CINQUENA. Els diputats | les diputades que amb posterioritat a dia 28 de febrer de
2016 optin per acollir-se a la retribucid per dedicacié exclusiva, hauran d’haver finalitzat
les seves activitats mercantils o professionals i no podran tenir assumptes pendents.

16
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ANNEX V

MODEL PER A L'ELECCIO DEL SISTEMA RETRIBUTIU

El Sr. Diputat/La Sra. Diputada

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

amb DNI UM, .coreevevrerrmcearinnensenseescesessessessenss , SOL-LICITA
(emplenar l'opcié que correspongui)
1) INICIALMENT acollir-se al sistema retﬁbutiu segtient:
(] RETRIBUCIO PER DEDICACIO EXCLUSIVA |
L RETRIBUCIO PER DEDICACIO PARCIAL, EN LA MODALITAT SEGUENT:
["] DIETA MENSUAL GLOBALITZADA

] ASSISTENCIES

[] Acollir-se al periode transitori assenyalat a la instruccid quarta i, en
conseqiiéncia, es compromet, una vegada finalitzat aquest, a comunicar els

assumptes pendents de facturar o cobrar.
2) Canviar de sistema retyibutiy, i passar al segiient:
[ RETRIBUCIO PER DEDICACIO EXCLUSIVA
[] RETRIBUCIO PER DEDICACIO PARCIAL, EN LA SEVA SEGUENT:
[ 1 DIETA MENSUAL GLOBALITZADA

(] ASSISTENCIES

Ala seu del Parlament, ... d€ vvvvrevevenrninn, de 20...

S .

A LA MESA DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS
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TEXT REFOS DE LA RESOLUCIO DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I

ASSIGNACIONS INSTITUCIONALS PER A L'ANY 2016
(Modificacié per acord de la Mesa de 27 de juliol de 2016)

El Decret 16/2016, de 8 d'abril, aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen
les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de ladministracid
autonomica de les Illes Balears, i derogd el Decret 54/2002, de 12 d'abril, pel qual es
regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I'administracié
autondmica de les Illes Balears. EI Decret 62/2011, de 20 de maig, regula les
modalitats de col*laboracié en les activitats formatives i en els processos selectius i de
provisié organitzats per 'Escola Balear d’Administracié PUblica, i aprova el barem de les
indemnitzacions que se’n deriven. Per altra part, el paragraf segon del punt 3 i el tercer
paragraf del punt 4 del Text refés de la Resolucid de retribucions, indemnitzacions |
assignacions institucionals per a 'any 2016 regulen les indemnitzacions dels tribunals i
de les comissions técniques de valoracié de les convocatdries de seleccid i proveiment
de llocs de treball | les indemnitzacions per rad del servei dels funcionaris i personal
laboral, respectivament. Els dos punts abans esmentats fan referéncia al ja derogat
Decret 54/2002, de 12 d'abril, d'una forma molt genérica.

Per tant, atés l'exposat abans i atés que actualment estan en marxa diversos processos
selectius per al proveiment de diversos llocs de treball, pel present acord s'actualitzaran
les referencies normatives contingudes als punts 3 1 4 del Text refés esmentat i sells

donara una redaccié més concreta i adequada a la realitat | a les necessitats de la
cambra.

Tenint en compte l'exposat, la Mesa adopta I'acord seglient:

Modificar el segon paragraf del punt 3 1 el tercer paragraf del punt 4 del vigent
Text refds de la Resolucid de retribucions, indemnitzacions i assignacions institucionals
per a l'any 2016, aprovat per acord de la Mesa de 3 de marg de 2016, que quedaran
redactats de la manera seglient:

"3. Retribucions i indemnitzacions dels membres de la Junta Electoral de la CAIB
i d'altres comissions i tribunals

(..)

Els membres dels tribunals de proves selectives, de les comissions
tecniques de valoracié per a la provisid de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears i per a la constitucid de borses dinterins, | daltres Organs
equivalents, que no siguin personal al servei del Parlament de les Illes Balears ni
diputats o diputades d'aquest, tenen dret a percebre la indemnitzacié didria per
assistencia fixada a I'annex 8 del Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es
regulen les modalitats de col'laboracié en les activitats formatives | en els
processos selectius i de provisid organitzats per I'Escola Balear d’Administracié
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Pablica i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven, d’acord amb
les normes fixades al capitol IV de l'esmentat Decret 62/2011. Aixi mateix, hi
sera d'aplicacié qualsevol altra norma que reguli aquesta materia.

També tenen dret a percebre les indemnitzacions que fixa el Decret
62/2011, de 20 de maig, ja esmentat, les persones que no siguin personal al
servei del Parlament de les Illes Balears, ni diputats o diputades daquest que
realitzin per al Parlament de les llles Balears alguna de les tasques regulades als
articles 35, 36, 37, 38 i 39 def Decret 62/2011, de 20 de maig, dacord amb les
normes fixades al capitol IV del decret esmentat. Aixi mateix hi serd d'aplicacié
qualsevol altra norma que reguli aquesta mataria.”

"4. Retribucions | indemnitzacions dels funcionaris i del personal Jaboral
()

Les Indemnitzacions per comissions per rad del servel es percebran
segons l'acord de la Mesa de 24 de setembre de 1991 | l'establert al Decret
16/2016, de 8 d'abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servel
del personal al servei de I'administracié autondmica de les Iiles Balears, o d’altres
normes gue les regulin.

Les indemnitzacions per assisténcies als tribunals gualificadors | altres
organs equivalents es percebran segons les normes establertes al capitol 1V del
Decret 62/2011, de 20 de maig, | pels imports establerts a I'esmentat decret i,
supletoriament, per les normes del Decret 16/2016, de 8 d'abril, abans
esmentat.”

A la seu del Parlament, 27 de juliol del 2016

.. La presidenta del Parlament de les Tlles Balears

e %l

. Maria Consuelo Huertas i Calatayud
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. La Camara balear suprime la paga de
Navidad y el seguro de vida de los
parlamentgrios____

PALMA S EFE
01 de agosto de 2012 586

G valos

ahorro que contempla la supresion de la paga de Navidad y
del seguro de vida de los diputados, las dietas por
manutencion de los de Mallorca y la reduccion en un 11,5 %
de las indemnizaciones establecidas por los mismos
conceptos para los parlamentarios de Menorca, Ibiza y
Formentera,

La decision adoptada de eliminar estos gastos se incluye
dentro del plan de austeridad aprobado por la Camara
legisiativa. La supresion, tanto para diputados como para
funcionarios, del seguro de vida supone un ahorro de
132.000 euros anuales, al tiempo que el resto de recortes no
fueron todavia cuantificados. Ademas, los diputados que no
perciban una retribucion mensual veran reducidos sus
ingresos anuales en un 7,1 %, mientras que también se
suprimen todas las ayudas sociales establecidas para el
personal eventual de los grupos parlamentarios, de
Presidencia y de la Mesa del Parlamento. Ademas, el
presidente de la Camara, Pere Rotger, informd de que se
aprobd un nuevo convenio con los trabajadores del
Parlamento, en el que se incluyen mas recortes.
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PARLAMENTO DE CANARIAS

Documentacién aportada:

1.

Reglamento del Parlamento de Canarias (art. 13.-ver especialmente apartado 1y
art. 14.4)

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 19 de abril de 2012, de
desarrollo del art. 13 del Reglamento del Parlamento de Canarias: retribuciones
Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 24 de mayo de 2012, de
desarrollo del art. 13 del Reglamento del Parlamento de Canarias: reduccion de
retribuciones

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 24 de mayo de 2012, de
desarrollo del art. 13 del Reglamento del Parlamento de Canarias: reduccion de
dietas e indemnizaciones ‘

Retribuciones y dietas de los diputados para el 2016

Informacién sobre la péliza de seguro de vida y accidentes del Parlamento de
Canarias
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b | ETTIT s Reglamento det Parlamento de Canarias 2015
[# ( Disposicién Vigente ) .
Version vigente de: 14/9/2015
7 Reglamento del Parlamento de Canarias 2015

LCAN 20151238
Loowsouionms

PARLAMENTO DE CANARIAS. Ordena la publicacion del texto consolidado del Reglamento de! Parlamento de
Canarias.

PARLAMENTO DE CANARIAS
BO. Canarias 22 junio 2015, nam. 119, [pag. 18081].

Articulo 13. .

1. Los diputados percibiran las ayudas, franquicias e indemnizaciones fijadas por la Mesa para el cumplimiento de su
funcitn. Las indemnizaciones seran irretenibles e inembargables, sin perjuicio de 1o que dispongan las normas tributarias.

2. Los diputados que opten por su dedicacion exclusiva a las tareas parlamentarias tendran derecho a percibir una
retribucion econdmica fija o periddica que les permita cumplir eficazmente su funcidn. La opcion por este régimen comportard
para el diputado la imposibilidad del ejercicio de cualquier actividad simultanea, a excepcion de la docente e investigadora
universitaria a tiempo parcial. Los diputados que opten por su dedicacion exclusiva no podran percibir ninguna otra retribucion
fija o periddica derivada del ejercicio de cualquier cargo publico que resultase compatible con la condician de diputado del
Parlamento de Canarias.

La Mesa de la Camara fijard las obligaciones de asistencia y de otro tipo que se deriven del régimen de dedicacion
exclusiva. Este régimen sera de aplicacion, en todo casq, al Presidente y a los restantes miembros de la Mesa del Parlamento,
por su labor de gobiemno y de gestion permanente al frente de la Camara, asi como a los portavoces y presidentes de los
grupos parlamentarios.

Corresponde a la Mesa resolver, previo dictamen de ta Comisién del Estatuto de los Diputados y de Peticiones, las
solicitudes de compatibilidad presentadas por los diputados acogidos al régimen de dedicacitn exclusiva.

La Mesa de ia Camara, oida la Junta de Portavoces y previa audiencia del interesado, podra disponer la suspension del
régimen de dedicacion exclusiva o, excepcionalmente, acordar otras medidas que se consideren adecuadas, en relacion con
aquellos diputados que de forma continuada e injustificada incumplieran las obligaciones que el mismo conlleva.

3. La Mesa del Parlamento, oida la Junta de Portavoces, fijara cada afio la cuantia de la asignacién econémica, asi como
sus modalidades, de los portavoces y portavoces adjuntos de los grupos parlamentarios, de los presidentes de los grupos
parlamentarios y de Comision y de los restantes diputados, dentro de las correspondientes consignaciones presupuestarias,
garantizando, en todo caso, su adecuada relacién con la responsabilidad y dedicacion de los diputados.

4. Las retribuciones que perciban los diputados, cualquiera que sea su naturaleza, seran publicadas en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias. Asimismo se publicaran en el portal de transparencia alojado en la sede electronica del Parlamento
de Canarias.

Articulo 14.

1. Correran a cargo del Presupussto del Parlamento el abono de las cotizaciones a la Seguridad Social y a las Mutualidades
de los diputados que, como consecuencia de su dedicacion parlamentaria, dejasen de prestar el servicio gque motivaba su
afiliacion o pertenencia.

2. El Parlamento podra realizar con las entidades gestoras de la Seguridad Social los conciertos precisos para cumplir lo
dispuesto en el apartado anterior y para afiliar, en el régimen que proceda, a los diputados que con anterioridad no estuvieran
dados de alta en la Seguridad Social.

3. Lo establecido en ef apartado 1 de este articulo se extendera, en el caso de funcionarios piblicos que por su dedicacién
parlamentaria estén en situacidn de servicics especiales o excedencia voluntaria, a las cuotas de clases pasivas, salvo gue los
mismos continden percibiendo sus haberes de otras instituciones, por haber optado por el régimen retributivo establecido en el
articulo 42 de la_Ley 2/1987, de 30 de marzo (LCAN 1987, 943} , de la Funcién Publica Canaria.

4. El Parlamento, sin perjuicio del régimen general de la Seguridad Social que sea de aplicacién, podra concertar con alguno
_de los centros asistenciales dependientes de la Comunidad Auténoma, o con cualesquiera otros, la asistencia sanitaria de los
diputados, y cubrir otros riesgos con cualquier tipo de entidades aseguradoras. .

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Mesa podra establecer un régimen complementario de
asistencia social de los diputados a cargo del Presupuesto del Parlamento.

http://aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/delivery/offload/get? =14817... 15/12/2016
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 19 DE ABRIL DE 2012, POR EL QUE SE
DESARROLLA EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS; RETRIBUCIONES,

El articulo 13 del Reglamento del Parlamento de Canarias sefiala lo siguiente:

1. Los diputados y diputadas percibivén las ayudas, franquicias e indemnizaciones fijadas por la Mesa para
el cumplimiento de su funcion. Las indemnizaciones serdn irretenibles e inembargables, sin perfuicio de lo que
dispongan las normas tributarias.

2. Los diputados y diputadas que opten por su dedicacion exclusiva a las tareas parlamentarias tendran derecho
a percibir una retribucion econdmica fija o periddica que les permita cumpliv eficazmente su funcion.

La Mesa de ia Ccmara, de acuerdo con la Junta de Portavoces, fijard las obligaciones de asistencia y de ofro t;po
que se deriven del régimen de dedicacion exclusiva. Este régimen serd de aplicacion, en todo caso, al Presidente y a los
restantes miembros de la Mesa del Parlariento, por su labor de gobierno y de gestion permanente al frente de la Camara.

En virtud de lo expuesto, la Mesa, por unanimidad, acuerda regular el régimen retributivo de los diputados y
diputadas del Parlamento de Canarias, acogidos al régimen dc dedicacién exclusiva a las tareas parlamentarias, en
el sentido siguiente:

1.- Sueldo mensual:

a} Se fija un sueldo bruto mensual idéntico para todos los diputados/as: 3.829,74 €

b} Los complementos mensuales por razon del cargo serdn:
1} Presidente: 2.157,74 €
2) Vicepresidentes y Secretarios de la Mesa: 1.009,80 €
3) Presidentes y Portavoces titulares de los grupos parfamentarios: 1.009,80 €
4) Portavoces suplentes de los grupos parlamentarios: 504,89 €

2.- En los meses de junio y diciembre percibirdn una cuantia consistente en;
. a) Presidente: 2.993,75 €

b) Vicepresidentes y Secretarios de la Mesa: 2.419,77 €

c) Presidentes y Portavoces titulares de los grupos parlamentarios: 2.419,77 €

d) Portavoces suplentes de los grupos parlamentarios: 2.167,32 €

¢) Resto diputados/as: 1.914,37 €

3.- El presente Acuerdo surtird efectos a partir de 1 de mayo de 2012,

En la scde del Parlamento de Canarias, a 19 de abril de 2012.- EL SECRETARIO PRIMERO, José Miguel Gonzilez
Hemandez. V2B® EL PRESIDENTE, Antonio A, Castro Cordobez.

ACUERDODE LA MESA DEL PARLAMENTOQ DE CANARIAS, DE 24 DE MAYO DE 2012, POR EL QUE SE DESARROLLA
EL ARTICULO 13 DEL, REGLAMENTO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS: REDUCCION DE RETRIBUCIONES.

Como consecuencia de la actual coyuntura econdmica en la que viven las islas, el Parlamento de Canarias adopta
medidas tendentes a reducir el gasto piblico y a salvaguardar la sestenibilidad de las cuentas publicas, por lo que la
Mesa de la Camara, oida la Junta de Portavoces, en reunion celebrada en esta misma fecha, acuerda:

El sueldo mensual y la paga extra del Presidente del Parlamento de Canatias, miembros de Mesa, Presidentes y
Portavoces titulares y suplentes de los grupos parlamentarios y diputados y diputadas del Parlamento de Canarias,
acogidos al régimen de dedicacion exclusiva, experimentaran una minoracion del 5 por ciento.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 de mayo de 2012.- EL SECRETARIO PRIMERQ, José Miguel Gonzélez
Hernandez. V2B EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 24 DE MAYO DE 20112, POR EL QUE SE DESARROLLA
EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS: REDUCCION DE DIETAS E INDEMNIZACIONES,

El articulo 13 del Reglamento del Parlamento de Canarias sefiala lo siguiente:

1. Los diputados y diputadas percibivan las ayudas, franquicias e indemnizaciones fijadas por la Mesa para
el cumplimiento de su funcion. Las indemnizaciones serdn irretenibles e inembargables, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas tributarias,

2. Los diputados y diputadas que opten por su dedicacion exclusiva a las tareas parlamentarias tendran devecho
a percibiy una retribucion econdmica fija o periddica que les permita cumpliv eficazmente su funcion.

La Mesa de la Cdmara, de acuerdo con la Junta de Portavoces, fijord los obligaciones de asistencia y de otro tipo
que se deriven del régimen de dedicacion exclusiva. Este régimen serd de aplicacion, en todo caso, al Presidente y a los
vestantes miembros de la Mesa del Parlamento, por su labor de gobierno y de gestion permanenie al frente de la Cdamara.

En virtud de lo expuesto y como consecuencia de la actual coyuntura econdmica en la que viven las islas, el
Parlamento de Canarias adopta medidas tendentes a reducir el gasto pablico y a salvaguardar la sostenibilidad de las
cuentas piblicas, por 1o que la Mesa de la Camara, oida la Junta de Portavoces acuerda, por unanimidad, regular el
régimen retributivo de los diputados y diputadas del Parlamento de Canarias, en el sentido siguiente:
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INDEMNIZACIONES Y AYUDAS

Con este concepto, los diputados y diputadas deben afrontar los gastos de transporte terrestre, alojamiento
y manutencion que origine la actividad parlamentaria, de cuantia diferente en funcién de la distancia entre su

circunscripeion electoral y la sede de la Camara,

El Parlamento de Canarias cubre exclusivamenie fos gastos de transporte mediante avidn o barco de los diputados
y diputadas para su asistencia a las sesiones parlamentarias, abonandose directamenis por 1os servicios de la CAmara

a las empresas transportistas.

A. Dietas de diputados y diputadas acogidos al régimen de dedicacién exclusiva a las tareas parlamentarias.
a) Los miembros de Mesa, por responsabilidades de gobierno y gestion permancente al frente de la Camara,
incluyendo su actividad de gobierno y de actividad parlamentaria, percibiran una dieta de cardcter tinico y exclusivo:

Presidente:

Tenerife

Gran Canaria

Resto islas

Vicepresidentes y Secretarios de Mesa:
Tenerife

Gran Canaria

Resto islas

145,00 €
175,00 €
180,00 €

90,00 €
130,00 €
160,00 €

b) Los portaveces de los grupos parlamentarios percibirdn una dieta por cada una de las reuniones y sesiones
convocadas, y dos dictas al mes, por su dedicacion a las funciones representativas de su grupo parlamentario:

Tenerife 90,00 €
Gran Canaria 130,00 €
Resto islas 160,00 €
¢) Resto de diputados y diputadas para reuniones y sesiones convocadas:
Tenerife 60,00 €
Gran Canaria 83,00 €
Resto islas 113,00 €

d) Dietas por participacion en actividades para renniones o visitas de las Comisiones fuera de la sede del Parlamento:
Miembros de Mesa del Parlamento y portavoces de los grupos parlamentarios,

Tenerife

Gran Canaria

Resto islas

Resto diputados/diputadas:
Tenerife

Gran Canaria

Resto islas

90,00 €
130,00 €
160,00 €

60,00 €
83,00€
113,00 €

B.- Dietas y asistencias de diputados y diputadas no acogidos al régimen dedicacion exclusiva a las tareas _

parlamentarias.

a) Dietas: Cantidades que se devengan por dia, con ocasion de la concurrencia a reuniones o scsiones de los
organos de la Camara, para afrontar los gastos de transporte terrestre, alojamiento y manutencion:

Pleno: Tenerife
Gran Canaria
Resto islas

Resto reuniones: Tenerife
Gran Canaria
Resto islas

139,00 €
185,00 €
225,00 €
119,060 €
166,00 €
205,00 €

b} Asistencias: Por concurrencia a reuniones y sesiones de los drganos de la Camara. La percepeidn de estas
indemnizaciones es compatible con la percepeion de las dietas que les corresponden como diputados y diputadas no

acogidos al régimen de dedicacion exclusiva:

- Portavoces de los grupos parlamentarios en Junta de Portavoces y presidentes de Comision en reuniones de

Comision 127,00 €

- Portavoces en reuniones de sesiones plenarias

- Resto de las reuniones:

127,00 €
74,00 €

¢) Dietas por participacion en actos, reunioncs o visitas de las Comisiones fuera de Ia sede del Parlamento:

Tenerife
Gran Canaria
Resto islas

119,00 €
166,00 €
205,00 €
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C.- Percepciones econdmicas con motivo de desplazamiento oficial.

El Parlamento de Canarias cubre los gastos de transporte en clase turista y el alojamiento, medlante el pago
directo a las empresas.

Los miembros de Ia Mesa del Parlamento tendrén derecho a percibir el importe de los gastos originados por la
asistencia a actos oficiales en representacion del Parlamento.

Cuando el acto se celebre fuera de su isla de residencia percibiran una dieta de 75 €.

Para la formalizacion del abono de esta dieta se deberd aportar el documento justificativo de la asistencia al
acto.

Los diputados y diputadas con motivo de desplazamiento oficial fuera de la Comunidad Auténoma
de Canarias y en territorio peninsular, Islag Baleares, Ceuta y Melilla, tienen derecho a percibir una
dicta diaria cifrada en 80,00 €, para gastos sin justificar y hasta un méximo de 150,00 €, siempre que se
justifiquen,

En el supuesto de desplazamiento oficial al extranjero, se abonarin las cantidades que se justifiquen como
alojamiento, fransporte y manutencion.

D.- Reuniones de la Mesa y Junta de Portavoces mediante el sistema de video conferencia.

Los miembros de la Mesa y de la Junta de Portavoces por su concurrencia a las reuniones celebradas mediante
el sistema de video confercncia, cuando intervengan desde isla distinta a la de la sede del Parlamento, tanto si la
reunidn se celebra en Tenerife como en una isla distinta, devengarin una dieta de 83,00 €.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 de mayo de 2012.- EL SECRETARIO PRIMERO, José Miguel Gonzalez
Hernandez, VOB® EL PRESIDENTE, Antonio A, Castro Cordobez.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 110 del Reglamento del Parlamento de Canarias, dispongo
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de los siguientes acuerdos de la Mesa de la
Camara:

-Acuerdo, de 24 de mayo de 2012, relativo al Acuerdo de 15 de mayo de 2012 de la Mesa de Negociacién
sobre la modificacién temporal de las condiciones de trabajo y de las retribuciones asignadas al personal que presta
servicios en el Parlamento de Canarias.

- Acuerdo, de 24 de mayo de 2012, de medidas de reduccion del gasto en la actividad administrativa y
parlamentaria.

- Acuerdo, de 24 de mayo de 2012, de condonacion de parte de 1a deuda pendiente de Ia Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 6 de junio de 2012.- BL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 24 DE MAYO DE 2012, EN RELACION CON EL
ACUERDO DE 15 DE MAYO DE 2012, DE LA MESA DE NEGOCIACION SOBRE LA MODIFICACION TEMPORAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
PARLAMENTO DE CANARIAS

Por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, en reunién celebrada el dia 24 de mayo de 2012, en
relacidn con el acuerdo, de 15 de mayo de 2012, de la Mesa de Negociacion sobre la modificacion temporal de
las condiciones de trabajo y de las retribuciones asignadas al personal que presta servicios en ¢l Parlamento de
Canarias, se acordé:

1%.- Reduccion del 5% de las retribuciones del personal que presta servicios en el Parlamento de Canarias.

1.1. - Personal funcionario.

Aprobar en todos sus términos ¢l Acuerdo de la Mesa de Negociacién del Parlamento de Canarias, de
15 de mayo de 2012, sobre la modificacién temporal de las condiciones de trabajo y de las retribuciones
asignadas al personal funcionario del Parlamento de Canarias, incorporandose como anexo al presente
Acuerdo.

1. 2.- Personal laboral.

No alcanzado acuerdo de negociacion con el personal laboral del Parlamento de Canarias, se hace extensible
los efectos del Acuerdo de la Mesa de Negociacion, de 15 de mayo de 2012, en todos sus términos, con las
adaptaciones que se deriven de su relacion laboral especifica.

1.3.- Personal eventual.

Los efectos econémicos del presente Acuerdo seran trasladados en todos sus términos al personal eventual,
con las adaptaciones que resulten de la naturaleza de su relacién de prestacion de servicios al Parlamento de
Canarias.
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Retribuciones y dietas de los diputados

para el 2016

Retribuciones de diputados en régimen de dedicacion exclusiva

Cargo Sueldo mensual Complemento mensﬁél ral cargo Extra jun-dic
Presideﬁte 3.868,04 | 2.179;32 3;_02-3,6.9;
__Vicepres_iden_te; B i——— 3868 ’04 S 1019,89 . 244 3}97
Secretarios ' 3.868,,04 rrrrrr 1.7019,89 | 2443,97 |
Presidentes de grupo | 5’1.868,0;1 1;619,89 M 5.443,5?
Portavoceus de grﬁpo 3:868,04 .1.619,897 | 2443,97
Portavoces suplentes | 3.868,04 | 509,94 | 2;188,99
Restodediputados  3.868,04 000 193400

Dietas de diputados en régimen de dedicacion exclusiva

Motivo Cargo Diputados

de Tenerife

' Por las responsabilidades de Prestdente 145,00
gobierno y gestion permanente
al frente de la Camara
(méximo una dieta al dia)

http://www.parcan.es/transparencia/retribuciones 2016.py

175,00

Diputados  Diputados
de Gran
Canaria

de resto de
islas

180,00

13/12/2016
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Vicepresidentes

90,00

130,00

Pagina 2 de 3
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160,00

Por las responsabilidades de

gobierno y gestién permanente

al frente de la Camara

(maximo una dieta al dia)

Por las responsabilidades de Secretarios 90,00 130,00 160,00 .
gobierno y gestion permanente

al frente de la Camara

(maximo una dieta al dia)

Por su dedicacion a las Portavoces 180,00 260,00 320,00
funciones representativas de su

grupo parlamentario, cantidad

equivalente a dos dietas al mes

Sesiones/reuniones Portavoces 90,00 130,00 160,00
convocadas, por sesion

Sesiones/reuniones Diputados 60,00 83,00 113,00
convocadas, por sesion '

Reuniones fuera de la sede del  Mesa, 90,00 130,00 160,00
Parlamento portavoces '

Reuniones fuera de la sede del  Resto de 60,00 83,00 113,00
Parlamento diputados

Dietas y asistencias de diputados no acogidos al régimen de dedicacion exclusiva

Tipo

Motivo

Dietas Reuniones o

sesiones

convocadas por los

organos de la

Camara

Asistencias Presidentes de

comision en

reuniones de la

comision

http://www.parcan.es/transparencia/retribuciones 2016.py

Diputados
de Tenerife

60,00

127,00

Diputados
de Gran
Canaria

127,00

Diputados
de resto de
islas

113,00

127,00

13/12/2016
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Asistencias Resto de diputados 74,00 74,00 74,00
Dietas por participacién 60,00 83,00 113,00

en actos, reuniones o
visitas de las comisiones
fuera de la sede del
Parlamento

http://www.parcan.es/transparencia/retribuciones 2016.py 13/12/2016
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Régimen de aseguramiento personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 14 del Reglamento, ¢l

Parlamento de Canarias tiene contratado una poliza de seguro colectivo con Helvetia Compaiiia

Suiza, SA, con las siguientes coberturas, todas las cuales son excluyentes entre si:

Garantia principal 80.000 €

Muerte por accidente 160.000 €

Muerte por acc. circulacion 240.000 €

Inv. absoluta y pmte. 80.000 €

Inv. absoluta y pmte. accidente 160.000 €

Inv. absoluta y pmte. acc. circulacién 240.000 €
Muerte por accidente a¢reo 240.000 €

Inv. absoluta y pmte. acc. aéreo 240.000 €
Gran invalidez 80.000 €

Gran invalidez por accidente 160.000 €

e S U o S

[N —
—_—

. Gran invalidez por acc. circulacion 240.000 €
12. Gran invalidez por accidente aéreo 240.000 €

La contratacion del seguro colectivo de vida y accidentes para el Parlamento de Canarias que

sustituird a este estd actualmente en proceso de licitacién, y puede consultarse en la Plataforma
de Contratacion del Sector Piblico del Estado, publicada en el Perfil del Contratante del

Parlamento de Canarias.
hitps://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%
3Adetalle licitacion&idEvi=urDv05rC4L sQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

http://www.parcan.es/transparencia/regimen_seguro_dip.py

13/12/2016
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PLAAN L HRA L, } Henvarni
. PR P
| SRE =T CONTRATACION 1
a - - " .
R SEATITI T
Inigas Licitamones Perfil Contratante Empresas Qrganismos Publicos Verificar CSV Informacion
Licitaciones Blisqueda Datalle ,
Expediente: 5/2016/CP
COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS>Canarias>Pariamanto de Canarias
Crgano de Contratacion Masa del Pardlamento de Canarias
Estado de la Liciacion Evaluacién
Objelo del contrato Contrtatacion de un seguro colectivo de vida y accidentes para el Parlamento de
Canarias.
Presupuesto base de licitacion  130000,00 Ewes
Yaior eslimado del contrato: 195000.00 Euros
Tipo de Confrato: Privado
Cédigo CRY 66511000-Servicios de seguras de vida., 86512100-Servicios de seguros de accidentes.
Ll da b poonrion Espafa - ESPARA
Progedimiento de contratagien  Abierto
Informacion -
Fecha fin de presentacion de oferia 13(16/2016 14.00
Resumen Licitacidn
Publicacion en plataforma Documento
27109/2016 16:16:17 Anuncio de Licifacidn Himl Ami P &
® 28/06/2016 10.29:32 Rectificacion de Pliego Himl Xmi Pdf Be
Enlace a iz liciacidn Izﬁ'os:f.foon%ratac;ondeiesta_da,esr’wos.ipocﬁun;deep_!_i_xj_is_;ggia%ie licitacion&d Evi=urDvObrC AL sOR: TE

2BA%IDHID

S desea coper ta URL puise bolon derecho sobre este enlace v selecoione iz opcion ‘Comar accese direcio’

tnicio Aviso Legal Proteccion de datos Guia de Navegacion R3S Wapa web Accesibilidad

5
[

https://contrataciondelestado.es/wps/ porfal/ lut/p/b0/04_Sj9CPykssyOxP... 13/12/2016
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PARLAMENTO DE CANTABRIA

Documentacion aportada:
1. Reglamento del Parlamento de Cantabria (art. 11)

2. Retribuciones de los diputados del Parlamento de Cantabria correspondientes al afio
2016



Diputada solicitante de la informacion o documentacion, debera incluirse en el
orden del dia de la primera sesion plenaria que se celebre una comparecencia del
Gobierno sobre las razones gue han motivado dicho incumplimiento.

6. También podran solicitar los Diputados y Diputadas, por conducto de la
Presidencia del Parlamento y previo conocimiento del Portavoz de su Grupo
Parlamentario, informacién y documentacion que obre en poder de la
Administracién del Estado o de la Administracion Local, en materias de interés
general para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 10. Derecho a recibir asistencia de la Administracién parlamentaria.

Los Diputados y Diputadas tendran derecho a recibir de la Administracién
parlamentaria, por conducto de su Presidente, la asistencia, informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones. Los servicios de la
Camara tendran obligacion de facilitarsela.

Arficulo 11. Derechos econdmicos.

1. Los Diputados y Diputadas tendrén el derecho. a percibir las
asignaciones econdmicas que les permitan cumpliir eficaz y dignamente su
funcién.

2. La Mesa del Parlamento, oida la Junta de Portavoces, fijara cada afio la
cuantia de las percepciones de los Diputados y Diputadas dentro de las
correspondientes consignaciones presupuestarias, garantizando en todo caso su
adecuada relacion con la responsabilidad y dedicacion de cada uno.

3. Las percepciones de los Diputados y Diputadas estaran sujetas, en su
caso, a las normas tributarias de caracter general.

4. L os derechos economicos reconocidos a los Diputados y Diputadas se
aplicaran hasta el dia anterior al de la constitucion de fa nueva Camara.

- Articulo 12. Prestaciones de caracter social.

1. Correra a cargo del Presupuesto del Parlamento el abono de las

cotizaciones a la Seguridad Social y a las Mutualidades de aquellos Diputados y
Diputadas que, como consecuencia de su dedicacion al Parlamento, dejen de
prestar el servicio que motivaba su afiliacion o pertenencia a aquéllas, o de los
Diputados vy Diputadas gue, no estando dados de alta con anterioridad en la
- Seguridad Social, asi lo deseen.

2. El Parlamento debera realizar los conciertos precisos para cumplir lo
dispuesto en el apartado anterior con las correspondientes Mutualidades y
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

-3. En el caso de funcionarios publicos que, por su dedicacion parlamentaria,
estén en situacién de servicios especiales, correra a cargo del Presupuesto del
Pariamento el abono de ias correspondientes cotizaciones sociales.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Mesa podré
establecer un régimen complementario de prestaciones sociales para los
Diputados y Diputadas.

CAPITULO Il
De las prerrogativas pariamentarias
Articulo 13. Inviolabilidad.
Los Diputados y f)iputadas gozaran, aun degpués de haber cesado en su
mandato, de inviclabilidad por las opiniones manifestadas en actos

parlamentarios y por los votos emitidos en el gjercicio de su cargo.

Articulo 14. Inmunidad y fuero procesal.

107

Prerrogativas parlamentarias
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CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

Documentacién aportada:

1. Reglamento de las Cortes de Castilla-La Mancha (art. 11. Ver especialmente el punto
5}

2. Articulos de prensa de dic. de 2012 sobre el nuevo régimen retributivo de los
diputados, establecido en la etapa de M2 Dolores de Cospedal

3. Articulos de prensa de jul. y oct. de 2015 sobre las nuevas modificaciones del
sistema de retribuciones en la 1X Legislatura
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Reglamenic de las Cortes de Castilla-La Mancha
' de 1897

[+ ( Disposicién Vigente )

Version vigente de: 16/12/2014
Reglamento de las Cortes de Castilla-L.a Mancha de 1997

LCLM 19971185
(4 o

CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA. Reglamento de las Cortes.
CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
DO. Castilla-La Mancha 5 diciembre 1997, nim. 54, [pag. 7898].

TiITULO 1. De los diputados regionales

CAPITULO li. De los derechos, prerrogativas y los deberes de los Diputados
SECCICON 12. De los derechos

Articulo 11.

Notas de vigencia
Modificado por art. 1 de Anuncig de 1 de enero 2012, LCLMA201 24313,

1. Los diputados tendran derecho a:

a) Asistir a las sesiones plenarias y a las de las Comisiones de que formen parte, y a votar en las mismas; podran asistir con voz y sin
derecho a volo a [as sesiones de las Comisiones de que no formen parle.

b) Formar parte, al menos, de una Comision, ejercer las facultades y desempefiar las funciones que este Reglamento les atribuye.
¢) Percibir con cargo al presupuesto de las Cortes las asignaciones econdmicas que se regulan en los apartados siguientes.

2. Los Diputados solo tendran derecho a percibir un sueldo cuando desarrolien sus responsabilidades parlamentarias en régimen de
dedicacion exclusiva. :

La Mesa de las Cortes, oida la Junla de Portavoces, determinara, dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto
de las Cortes, la relacion de cargos de la Cdmara que podran desemperiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho
a un sueldo, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un diputado para uno de estos cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva si es
aceptado expresamente por aquel.

La percepcion de dicho sueldo serd incompatible con la de otras retribuciones derivadas de cualquier tipo de actividad laboral o
profesional, publica o privada, estando sujetes dichos diputados al régimen de incompatibilidades establecido para los miembros del
Consejo de Gobiemo en la_Ley 11/2003, de 25 de septiembre {LCLM 2003, 281} , del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha. :

Si un diputado incumpliese lo establecido en el parrafo anterior, la Mesa de las Cortes, a propuesta de la Comision de Reglamento y
Estatuto del Diputado, requerira la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas, revocando su régimen de dedicacion exclusiva.

3. Todos los diputados recibiran una cantidad en concepto de indemnizacion por los gastos derivados de sus funciones representativas,
en los términos y en las cuantias que establezca la Mesa de la Camara, oida la Junta de Portavoces. Si un diputado tuviera derecho a una
indemnizacién por el mismo concepto, con cargo a un drganc constitucional, no podréa percibir la reguiada en este apartado.

4. Solo los diputados que no tengan dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de los que formen parte, en la cuantia que sefale la Mesa de |as Corles, oida la Junta de Portavoces.

Cuande un diputado asista en el mismo dia a dos o mas sesiones, solamente tendra derecho a percibir el importe equivalente a una
unica asistencia.

5. Las asignaciones reguladas en los apartados anteriotes estaran sujetas a las normas tributarias de cardcter general y se incluiran en
la declaracion de bienes de los diputados.

14 de diciembre de 2016 < Thomson Reuters 1

http:// aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/deliverﬂ offload/get? =14817... - 14/12/2016
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POLITICA | Nuevo sistema de retribucion

Posdiputidosai<caliit-La Mancha recibiran 955

euros fijos al mes y 150 por reunion

« Cada parlamentario pasara a cobrar una media de 1.555 euros brutos al mes
e Actualmente, tienen un salario bruto mensual de 3.658 euros

 No cobraran desplazamientos dentro de su propia circunscripcion

o Para gastos de teléfono pasaran de 150 euros al mes a 100

« Bl nuevo sistema retributivo entrara en vigor el 1 de enero de 2013

» Los miembros de la Mesa y los portavoces seguiran con el sistema actual

« El PSOE recurrira al Constitucional la supresion de los sueldos

Europa Press | Toledo

Actualizado jueves 27/12/2012 14:31 horas
Comentarios 80

Los diputados de Castilla-La Mancha recibiran una indemnizacion fija de 955
euros a partir del 1 de enero de 2013, segin han adelantado parlamentarias.
Ademas, la dieta que cobraran los parlamentarios por asistencia a comisiones y
plenos sera de 150 curos. Los diputados sélo podran cobrar una dieta por dia.

Actualmente, un diputado tiene un salario bruto mensuat de 3.658 euros. Con el
nuevo sistema retributivo un parlamentario podria cobrar una media de 1.555
euros al mes ya que, segiin han detallado las mismas fuentes, las Cortes celebran
una media de dos plenos y dos comisiones al mes.

Esa cantidad puede variar teniendo en cuenta que en el Parlamento hay tres meses
inhabiles -enero, julio y agosto- y que algiin mes se celebraran mas plenos o
comisiones.

El diputado que ademas sea presidente de una Comision recibira una
indemnizacion mayor, ya que a los 955 euros fijos se le sumarén 295 euros mas.

Los parlamentarios también continuaran dlspomendo de una cantidad para gastos
de teléfono, que se reducira de los 150 euros mensuales de ahora a 100 euros.

A las dietas sc les aplicara la retencion del IRPF que corresponda y los diputados |
no cobraran desplazamientos cuando se produzcan dentro de su propia :

http://www.elmundo.es/elmundo/2012/12/27/espana/1356575713.html 14/12/2016
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circunscripeion. La compensacion seguira siendo, como hasta ahora, de 0,20 euros l
por kilometro recorrido.

Este nuevo sistema retributivo entrara en vigor el 1 de enero de 2013, tras la
aprobacion -el pasado dia 21 de diciembre, con los votos a favor del PP y en
contra del PSOE- de la reforma del Reglamento de las Cortes que suprime el
sueldo de los diputados, medida con la que el Parlamento consigue un ahorro de
mas de un 1,1 millones de euros al afio y casi 4,5 millones en la legislatura,
siendo el mas austero del pais, concluyen estas fuentes.

El nuevo sistema afectard a 42 de los 49 diputados actuales, ya que de la
supresion del sueldo quedan excluidos los cinco miembros de la Mesa y los
portavoces de los dos grupos parlamentarios. :

El PP promovera ademas durante esta legislatura la reduccion a la mitad de los
diputados del Parlamento, medida que se comenzara a aplicar en la proxima
legislatura. Actualmente, las Cortes regionales estan formadas por 23
parlamentarios del PP y 24 del PSOE.

El PSOE recurrira

El Grupo Parlamentario Socialista ha confirmado que tiene tres meses para
recurrir ante el Tribunal Constitucional el hecho de que los diputados del
Parlamento castellano-manchego no tengan dedicacion exclusiva y por tanto
sueldo, y "asi se hard” en ese margen temporal.

De esta forma se ha pronunciado la diputada del PSOE y secretaria segunda dela
Mesa de las Cortes, Blanca Fernandez, que ha lamentado que "por fin" la
presidenta de Castilla-La Mancha, Maria Dolores de Cospedal, haya logrado su
objetivo de "reducir los efectivos, los recursos y los medios de la oposicion”.

Fernéndez ha criticado que Cospedal haya conseguido que la oposicion quede
"absolutamente mermada" y no pueda "controlar la politica de recorte tras recorte”
de la Junta, pero ha adelantado que los socialistas van a seguir haciendo su trabajo
"con medios o sin medios, con dedicacion exclusiva o sin ella” porque es su
obligacion.

"Lo que estamos reclamando es poder dedicarnos al ejercicio de la politica y la
representacion parlamentaria, los ciudadanos asi lo exigen, no hablamos de si
cobrar mas o menos, seguimos reivindicando que para una accion tan seria como
la politica, los parlamentarios deben tener un régimen de incompatibilidades
absolutamente severo y una dedicacion exclusiva", ha manifestado.

* Todos
o Mejor valorados

http://www.elmundo.es/elmundo/2012/12/27/ espana/1356575713.html 14/12/2016
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CLM / AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

Los diputados de Castilla-La Mancha
cobraran 950 euros fijos mas 150 por cada
dieta

FFEABEC ES / MADRID
Dia 27/1212012 - 11.34h

Entrar4 en vigor a partir del uno de enero, tras ser aprobada la pérdida
de dedicacién exclusiva de los diputados, que hasta este momento
cobraban un fijo de 3.650 euros

ABC

Cospedal, en la segunda sesion del pleno de presupuestos de las Cortes
regionales de la pasada semana

ILa Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha agrobaré hoy el nuevo régimen retribufivo
de sus diputados, que pasaran a cobrar 955 euros fijos en concepto de indemnizacion
por sus funciones y 150 euros de dieta por asistir a plenos o comisiones, con lo que
percibirdn unos 1.555 euros de media.

Fuentes parlamentarias han informado de las nuevas condiciones salariales de los
diputados minutos antes de Ja reunion de la Mesa de las Cortes en la que se aprobaran
de forma definitiva para su entrada en vigor ¢l 1 de enero de 2013.

http://www.abc.es/local-castilla-mancha/20121 227/abci-diputados-casti... 14/12/2016
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La decisién se ha tomado después de que el pasado viernes el pleno de las Cortes
aprobase la reforma del Reglamento de la Camara para que los diputados pierdan la
dedicacion exclusiva y dejen de percibir una retribucion mensual fija, que hasta el
momento es de unos 3.650 euros.

Sélo siete miembros de los cuarénta y nueve miembros de la Camara -los
cinco integrantes de la Mesa y los dos portavoces- tendran dedicacién exclusivay
una retribuciéon similar a la actual.

Las fuentes consultadas han indicado que la retribucion fija de 955 euros se
pagara en concepto de indemnizacién por los gastos derivados de las funciones
propias del cargo de diputado.

Asimismo, han indicado que cada diputado asiste de media a cuatro sesiones al mes
(dos plenos y dos comisiones), con lo que se ha calculado que ganaran de media 1.555
euros.

Los meses inhabiles desde el punto de vista parlamentario (enero, julio y agosto, salvo
casos excepcionales), s6lo cobraran la indemnizacion.

Las fuentes han afiadido que los diputados no cobraran kilometraje por
desplazamientos dentro de la circunscripcion por la que han sido elegidos y que nunca
se pagara dieta por asistir a reuniones de grupo parlamentario.

Tampoco se cobraran dos dietas en el mismo dia aunque se participe en dos
sesiones diferentes. El presidente de las Cortes, Vicente Tirado, informaré en rueda de
prensa de esta medida tras la reunion de la Mesa.

Las fuentes consultadas por Efe han recalcado que con esta medida las Cortes de
Castilla-La Mancha se afianzan "como las més austeras de Espaiia”.

Y han recordado que a comienzos de 2013 se daran los primeros pasos para reformar el

Estatuto de Autonomia v la ley electoral de Castilla-La Mancha para poder reducir el
niimero de diputados

http://www.abc.es/local-castilla-mancha/20121227/abci-diputados-casti... 14/12/2016
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Retribucién fija y dedicacién exclusiva
para los diputados que presidan
comisiones

© | las Cortes comienzan a modificar el sistema de Cospedal que suspendi¢ el
sueldo fijo de todos los diputados castellano-manchegos.

© | E1PPlointerpreta como una forma de “liberar” a diputados del PSOEy
Podemos. Estos ltimos apoyaran el nuevo régimen "provisionalmente”.

eldiarioclm.es / EUROPA PRESS 27/07/2015 16:18h

Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha

http://www.eldiario.es/clm/Retribucion-dedicacion-exclusiva-diputados... 14/12/2016
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Cualquier ciudadano interesado en saber cuanio cobran
actualmente los diputados de Castilla-La Mancha por ejercer su
funcion en las Cortes regionales pude hacerlo con algo de pericia
visitando el Portal de Transparencia de Ia web institucional del
Parlamento autonémico. Aunque, para facilitar las cosas, EL
DIGITAL quiere ofrecer a sus lectores de la manera mas clara
posible toda la informacion respecto al régimen de retribuciones
que afecta a los 33 parlamentarios que componen la Camara
durante esta IX Legislatura que arrancé el pasado verano.

Tanto PSOE como Podemos, contrarios a la eliminacion del
salario de todos los diputados aprobada en solitario por el PP en
el dltimo tramc de la anterior Legislatura, ya han anunciado que
su intencién es recuperar cuanto antes la dedicacion exclusiva y
el salario cotrespondiente para todos los parlamentarios
autonomicos, por lo que han anunciado una "gran reforma”
consensuada de! Reglamento de las Cortes” que se acometera
"mas pronto que tarde", segun la secretaria primera de la Mesa, la
socialista Josefa Navarrete, y que afectara a las retribuciones de
todos los miembros de fa Camara. Pero, antes de afrontar esa
anunciada reforma, el pasado 27 de julio, la Mesa de las Cortes
aprobé un documento de régimen internc en el que se detalla
cuanto cobran los cinco miembros de [a propia Mesa, los ires
portavoces de los grupos parlamentarios, los presidentes de las
trece comisiones parlamentarias y los "diputados rasos”.

Seguin el acuerdo alcanzado por PSOE, PP y Podemos el pasado
27 de julio, las retribuciones de los miembros de la Mesa y de los
portavoces parlamentarios se mantienen inalterables respecto a
las de la pasada Legislatura, y se mantienen congeladas desde el
afio 2010. E! presidente del Parlamento autonémico, el socialista
Jests Fernandez Vaquero, percibe 68.767,44 euros anuales en
14 pagas de unos 4.900 euros cada una. El vicepresidente
primero, José Garcia Molina (Podemos); el vicepresidente
segundo, Vicente Tirado (PP); la secretaria primera, Josefa
Navarrete (PSOE); y la secretaria segunda, Cesérea Arnedo
(PP), cobran 52.111,54 euros anuales en 14 pagas de unos 3.700
euros mensuales. Esa cantidad de 52.111,54 euros también es el
salario que reciben los portavoces de los tres grupos
parlamentarios: Blanca Fernandez por el PSOE, Francisco
Caiiizares por el PP y David Llorente por Podemos.

Lon presidonies de las comisiones vualven a solrar

La novedad mas importante del sistema de retribucicnes
aprobado por las Cortes para esta X Legislatura es que, en
contra de lo que ocurria en la anterior etapa, los presidentes de
las comisiones parlamentarias también tienen dedicacion
exclusiva y derecho a un salario. En su caso, perciben 36.400
euros al afio en 14 pagas de 2.600 euros cada una. Hasia diez
presidentes de comision son diputados del PSOE, por uno de
Podemos y otro del PP, partido este uitimo que se abstuvo
cuando la Mesa voio la recuperacion de la dedicacion exclusiva y
el salario de los presidentes de las comisiones, finalmente
aprobado con el visto bueno de los otros dos grupos potiticos.

Por su parte, los diputados rasos de las Cortes de Castilla-La
Mancha, tal y como aprob6 el PP en solitario durante la pasada
Legislatura, siguen sin sueldo fijo pero mantienen el derecho a
recibir una indemnizacién para atender sus gastos de viaje y
desplazamiento originados como consecuencia del cumplimiento
de sus deberes, lo que supone que, por regla general, no
recibiran compensacion alguna por gastos de alojamiento,
manutencion y locomocion. Dicha indemnizacién, en base a la
intensidad con la que se desarrolia la actividad parlamentaria a
los largo del afio, asciende a 350,00 euros en el mes de agosio y
a 1.187 euros ¢l resto de meses. Ademds, por la asistencia a
cada pleno, los parlamentarios perciben 150 euros. Teniendo en
cuenta que lo normal es que se celebran tres plenos cada mes y
asistan a una comision, un diputado de Castilla-La Mancha viene
a cobrar 1.750 euros mensuales.

La pultmice esta servida

Pagina 2 de 5

116

-
La RiUEZA D2 EOTE YEGO.
WTIL, Plis ACHIZETALAR
VEMTAHAS TRANMSFORMO LA
PEQUERA ALDEA CELTIBERA
0OE SEGOBAIGA EN
MUMICIPIG ADMAND

GRUPO
COOPERATIVO

GRAD ESPECTARCULO
CIRCEASE SOLIDARIO

para qisa nihgin nific se quede
| usta Navidad sin s sonrisa

2 -
= -
B2 "

[8 e
Ol TOLEDO

2016

Ml midnrrmasihn o
ey tolocdoca bl g g Bt e e

http://www.eldigitalcastillalamancha.es/los-sueldos-en-las-cortes-19816... 14/12/2016



Los sueldos en las Cortes | Region | El Digital Castilla La Mancha

Con el régimen de retribuciones vigente actualmente en las
Cortes de Castilla-La Mancha, la realidad es que de los 16
diputados del PP solo cuatro de ellos (dos miembros de la Mesa
-Vicente Tirado y Cesarea Arnedo-, el portavoz parlamentario
-Francisco Caiiizares- y el presidente de Comision de Economia
y Presupuestos -Lorenzo Robisco-) cuentan con dedicaciéon
exclusiva y un salario fijo.

Por contra, 13 de los 15 miembros del PSOE en fa Camara (dos
en la Mesa, la portavoz del Grupo y diez presidentes de comision)
{rabajan en exclusividad para las Cories y cobran un sueldo del
Parlamento, quedando despojados de salario dnicamente los dos
diputados que forman parte del Gebierno de Castilla-La Mancha,
el presidente de la Junta Emiliano Garcia-Page y el
vicepresidente José Luis Martinez Guijarro.

Ademas, los dos diputados de Podemos también reciben un
sueldo y trabajan en exclusiva para la Camara: José Garcia
Nelina comg vicepresidente primero y David Llorente como
portavoz parlamentario de su Grupo.

Cis AaLER0Mes o Grlllllh

Las Cortes de Castilla-La Mancha también aprobaron que cada
grupo parlamentario, con independencia del nimero de diputados
que lo conformen, tienen derecho a contratar a cuatro
trabajadores pagados por la CaAmara, al margen de los que
corresponden al presidente y los vicepresidentes de la Mesa.

En el Grupo Parlamentario Podemos, compuesto por dos
diputados, han contratado a un técnico de prensa, un técnico
juridico y un asesor politico, aungue pueden sumar otro mas
cuando lo consideren oportunc. Ademas, como José Garcia
Molina es vicepresidente primerc de la Camara, tiene derecho a
una secretaria adjunta y a disfrutar de un coche oficial con
conductor. Sin embargo, el lider regional de Podemos renuncid al
vehiculo oficial y prefirid contratar a otro técnico afadido en vez
de a un chofer. )I(En total, son cinco trabajadores los que prestan
sus servicios para Podemos en [as Cortes regicnales, uno menos
que los que o hacen para PP y PSOE (sumando los que trabajan
para sus representantes en la Mesa).

aubvencinres

El Parlamento, segun lo previsto en &l articulo 29 del Reglamento,
el pasado 18 de junio (desde el inicio de la Legislatura) concedid
para este afio 2015 a los grupos politicos una subvencién para
‘dotar a los mismos de los medios econdmicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones".

Asi, el Grupo Parlamentario Socialista recibié 38.925,82 euros de
subvencion fija y 325.119,15 euros de subvencion variable
{21.674,61 euros por cada uno de los 15 diputados). Ademés, se
le abonaron 31.263,32 euros para gastos de personal. En total,
395.305,29 euros.

El Grupo Parlamentario Popular recibi¢ 31.263,32 euros de
subvencidn fija y 346.793 euros de subvencidn variable
{21.874,61 euros por cada uno de los 15 diputados). También
cobrd 31.263,32 euros para gastos de personal. En total,
416.979,90 euros.

El Grupo Parlamentario Podemos recibié 38.925,82 euros de
subvencion fija, 21.674,61 euros por cada uno de sus dos
diputados y 4.168,44 euros como subvencién de personal. En
total, 86.443,48 euros.

Ordenador, iPhone e iPad

El Parlamento autonémico también entregd al inicio de fa IX
Legislatura a cada uno de los 33 diputados un teléfono mavil de
alta gama (iPheone), una tableta electrénica (iPad) y un ordenador
portatil. El coste aproximado de mercado de este lote tecnologico
es de 2.700 euros. Ninguno de los dipufados de la Camara ha
renunciado a su utilizacion.

WOLITSS La Mutua Castoftann Manchegs Seguros desde 1933
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Documentacion aportada:
1. Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n (arts. 8y 31)

2. Retribuciones, indemnizaciones y dietas de altos cargos y procuradores. Afio 2016
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PROTECCION SOCIAL

Retribuciones, régimen econdémico, desplazamientos y proteccion
soecial '

Régimen juridico aplicable a las asignaciones econdmicas de los Procuradores

Articuto B° da) Reglamento de tas Cortes de Castilla y Ledn:

«1. |.os Procuradores podran percibir las asignaciones economicas que se fjen pars el
ejercicio de su cargo,

2. |Los Procuradores tendrdn derecho @ Jas compensaciones ¢ indemnizaciones por
gaslos que sean Necesasas pars 8l cumplimieito de sus junciones.

3.1a Mesa de las Cortes. oida la Junta de Porlavoces, fijard cada afe la cuantia de las
perceprienas y sus modalidades denfro de las cotrespondientes consignaciones
presupuestarniasg »

Articulo 31 del reglamento de las Cortes de Castilla v Leon:

«1. La Mesa de [as Cortes, on funcisn de las neceswiades parlamentarias, determinard
ol grado de dedicacion de sus mistbros fijando su régimen de reiibuciones e
ncompaiibdidades. En lodo caso. el Presidenle lendréd dedicadién exdlusivay

Retribuciones, indemnizaciones y dietas de los Altos Cargos y Procuradores [+]
Normativa de incompatibilidades y conflictos de intereses [+]

Subvenciones a los Grupos Parlamentarios [+]

’(f U Gastos presupuestados y ejecutados por los Grupes Parlamenarios [+}

Régimen de proteccion social de los Procuradores

La Mesa de fas Gortes, en luncidn de las neessidades pariamentatias, delerrainara ef
pado de dedicacicn: de sus migmbros lijanda su régimen de retdbuciones € )
incompatibilidadas. En todo caso. #1 Presidents lendra dedicacian exclusiva.

Correra 3 cargo el Presupussto de ias Carles de Castifa y Laén ¢l abono a las
cofizaciones a la Seguridad Sociaty a las Mutualidades de ios mismbros de la Mesa que:
proceda ¢n funcion de lo dispuesto en el prralo anledor.

l.as Cories de Caslilla y Ledn y la Tesoreria General de la Segwridad Social frmaron en
enero e 2000 un Convenio especial al anparo del RD 705/1999, de 30 de abdl, 2l
abjeln de incluir en et Régimen Genesal de la Sequridad Sociat a los Proswradores.

En virlud del mismo ios Frocuradors que reciben remunarasiones fijas y periddicas y
arueilos olros gue ne percibiendolas o soliciten acceden a ia totalidad de la aecidn
proleclora e disho régimen salvo ef desemplen que esla expresamente exciuide.

Gastos de viaje de Procuradores y Altos Cargos [*]

Peclaraciones de bienes de ios,Procuradores y Procuradoras

Sa pueds accader @ |as declaraciones Us bienes de cada uno de los Mrocuradores y
Procuradores a traves de los enlaces de sus fichas personales.

JSUBSCRIBETE H
AHORA! :
CEMAL foesy i

Aviso legal
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ponen a su disposicidn una
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sus sofiditudes de
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http://www.ccyl.es/export/sites/ ceyl/transparencia/ economicaypresupue... 1 4/12/2016
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LAS CORTES RETRIBUCIONES INDEMNIZACIONES Y DIETAS DI ALTOS
METATE N PROCUHRADORE
COMPOSICION CARGDRY SOURADORES
[————-——— =]

Retribuciones, indemnizaciones y dietas de

AGTUALIGAD
Altos Cargos ¥ Procuradores

ORIGEN DE LOS DATOS

ACTRADAD {Iitima aclualizacion
PARLAKLNTARIA Afio 2016 Eobrer o0t6

Aito 2015
BLRLICACH flo 2015 mformacion surninisirada

Afio 2014 .. EEm
PERFIL DFL Secrotaria General
CONTRATANTE . - -

bde 3 EOITEED Nl OFICINA DE

SONGOE TUS CORTET INFORMACION
AREA EDUCATVA e e e ANO 2(,)1,6, TR S S~ Las Cortes de Castilla y Ledn
rERmERe penen a su disposicion una
. . . . . . oficina encargada de resolver
TRANSRARI 1 1 1. Retribuciones integras de los Procuradores con dedicacion sus solicitudes de

exclusiva de las Gortes de Castilla y Leén (Acuerdo de Ia Mesa de  informaciin

Oficina de Informacicn 22 de enero de 2016}

Informacian institucional v de
arganizacion de las Corles

) Mesa de las Corles
informacidn econGmsca,

presupuestaria y contractual Presdencia de a3 Congs (G Poputan 84 671,70 eurcslanc

eepieEslinhr Brimera de las Corles (G Populan 72 605 44 eurosiano

Vieepmlienads Dangupidie do las Cortes
f=— e s il

AGENDA DE LAS CORTES e g e de las Gorles €5 Popuiarn 72.605 40 aurosiaio

4 vl e e fas Cortes {(.Podemas

JUNTA ELECTORAL
72.505,40 eurosfano

72 805 40 eurosfaio

dic, 2016 Ll
R - ST L VR 5 Prebaen Toprmn de las Cortes (G Cludadanos) 72.608.40 guros/ano
Fandl |5
[EILILES t ! 34 Grupo Parlamentario Popular
}-- 8 LS
; 1 17 18 it e ohisl Clebipoes ¥ ) i i) 72.605 40 suros/aiia
j& 2 L 24 25 st Aty il sl Caane 1L menlmm 72.605 40 euros/afo

biivhis ot Cibpes Pk ienalas 72.605,40 eurcs/aio
itk 72.605,4C suros/ano
72805 40 eurosigfio
(5in Goupar)
(5ift sripar

il ik sl GGy

e dol Uriepn Pas
Iineviin ehil Srnapus P aratiln

b e S a0l Baopio Fadbpmdidisg

Grupo Parlamentario Socialista:

Portavez det Gripo Parlameniario 77 805,40 eurosfafo
Paravez Adjunto dei Grupo Padamentanio 72,605 40 surcs/anio
Poriavoz Adjunto del Grupo Panamentanic 72.60%5.40 eurasiano
Partavoz Adjunto del Grupe Parlamentaic 7260540 surosiaio
Portaver Adjunto de! Grupo Paamentario 72.605,40 euras/anc
Procisador con detBoacion sxclusiva 36.764.70 auroslane
Procurador con dedicarion exclusiva 66 764,70 curcsiaiic

Grupo Parlameitario Podemos Castiifa y Leon:

Porlavoz del Grups Pardamentanio 72.505,40 suros Al
oriavoz Adjunto del Grupo Barlamentario 72,605 40 eures. nw

Grupo Parlamentario Ciudadanos (C's):

Dortavez del Grupe Parlameniario 72 60540 curosiano
Portavez Adjunte del Grupo Patamontario 77.505,40 suros/anc

Grupo Parlamentaric Mixto:

Portzvoz del Grupo Paramentario (1U-Equo) 7260540 ewrosiane
Portsvez, Adunlo dof Grape Parlamentario (UPL) 72 605,40 eurosiano

2. Indemnizaciones por gastos correspondientes a los miembros
de la Mesa y Sres. Portavoces y Portavoces Adjuntos de las
Grupos Pariamentarios para ¢l afie 2016 {Acuerdo de la Mesa de
22 de enero te 2016}

Miesa de jas Corfes:

Presidencia de las Cortes (5. Popularn) 1.808 eurosiines
icepresidencia Primera de-las Covtes (G Popular) 1.800 euros/mes
1.800 auroshnes

http://www.ccyl.es/cms/transparencia/ economicaypresupuestaria/retribu...

14/12/2016
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Pl o wiiad i Segunda de tas Cortes
ili
Tk ek i L Cortes (G Papular) 1 800 surnsimes
| el Seesgmirud che gl el 5
D bt Ll (3 Podermos 1.800 ewosimes
winlinia Tercera de las Gorles (5 Ciudadanos) 1 800 ewrpsimes
Grupo Parlamentario Popalar:
Portavoz def Grups Patamonliin § AW deiar i
Pogayer Adiuale dal A0 prnetm
Portavoz Adjunto del Grupo | 1 4ai i
Portavoz Adjunto del Grupo | inka 1 A8 pures
Poravez Adjunte del Baupa Hat |41 euros/in:
iy det Srape Doty 1,440 aurogh
it dai Grinn PafamissiEms {sin ocupar)
Grupe Partamentario Socialista:
Pattavor del Grupe Pardamentadia 1.800 eronimes
Portavoz Adiuslo del Gripo Parkamentario 1 440 eurosimes
st Adjunto del Grepo Parlamentatio 1.440 purosivies
| o Adinnta del Saepo Padamentario 1.440 euros/mes
et et fudinisd del Sapin Sadamentario 1 440 euros/mes
Grupo Parlamentario Pedemos Gastilia y Leon:
Poriavoz del Gripo Padamentario 1,800 suses/imas
ol Adiento del Grupo Padamentario 1.440 suros/mes
Grupo Parfamentario Ciudadanos {C's):
Portavez det Grupo Palamentaio 1.800 euros/imes
Portavez Adjunto del Grupo Paramentario 1.440 euros/mes
Grupo Parlamentario Mixio:
Poriavoy del Grupo Padamentario {IU-Yquo} 1800 sures/imes
Fortavor Adiunte del Grepo Pardamentanio (UPL) 1 A40 suros/imes
3. Dietas de los Procuradores de la Camara gue no tienen
dedicacion exclusiva (Acuerdo de la Mesza de 22 de enero de
2016)
[k nat asistencia 180 euros/sesion
| ssciarrestanad i 1K 0,29 eurosikim L
¢
Fab sigulente >
SUBSCRIBETE
AHORAL
IR0 1 man .
Aviso legal - o ©CCyL 2016 - sl &Fess BAT

hitp://www.ccyl.es/cms/transparencia/economicaypresupuestaria/retribu... 14/12/2016
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PARLAMENTO DE CATALUNA

Documentacion aportada:
1. Reglamento del Parlamento de Catalufia (art. 12)

2. Retribuciones para el afio 2016: régimen econémico y cobertura social de los
diputados



Reégim economic - Parlament de Catalunya Péagina 11 2d3e 1

Régim econdmic dels diputats i les diputades del
Parlament de Catalunya

Informacid facilitada per: Secretaria General

Reglament del Parlament

Article 12. Drets econdmics i régim dels drets

1. Els diputats tenen dret a una assignacié fixa i poden percebre també assignacions variables,
totes les quals son a carrec del pressupost del Parlament i tenen el caracter d'indemnitzacié per
I'exercici de llurs funcions.

2. La quantitat i les modalitats de les assignacions dels diputats sén fixades per la Mesa, dins
els limits de la consignacié pressupostaria corresponent.

3. Les assignacions dels diputats estan subjectes a les normes tributari &

4. La percepcid de les retribucions de caracter fix per l'exercici de les funcions parlamentaries
és incompatible amb la percepcié de les retribucions pel fet d'ocupar altres carrecs publics, amb
dedicacio plena o parcial, en els termes | amb les excepcions, si escau, que estableix la
jegislacié sobre incompatibilitats.

5. Els drets reconeguts per aguest article i per I'article 13-s’acrediten fins al dia de la

constitucié de la nova legislatura.

Retribucions per a I'any 20186

http://www.parlament.cat/web/composicio/regim-economic/index.html 14/12/2016
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REGIM ECONOMIC I COBERTURA SOCIAL DELS DIPUTATS

1. REGIM ECONOMIC
1.1. Régim juridic
«DRETS ECONOMICS 1 REGIM DELS DRETS

»1. Els diputats tenen dret a una assignaci6 fixa i poden percebre també assignacions
variables, totes les quals sén a carrec del pressupost del Parlament i tenen el caracter
d'indemnitzacid per I'exercici de llurs funcions.

»2. La quantitat i les modalitats de les assignacions dels diputats son fixades per la Mesa,
dins els limits de la consignacio pressupostaria corresponent.

»3. Les assignacions dels diputats estan subjectes a les normes tributdries de caracter

general.

»4. La percepcié de les retribucions de caracter fix per l'exercici de les funcions
parlamentaries és incompatible amb la percepcio de les retribucions pel fet d'ocupar altres
carrecs publics, amb dedicacié plena o parcial, en els termes i amb les excepcions, si
escau, que estableix la legislacié sobre incompatibilitats. -

»5. Els drets reconeguts per aquest articte i per I'article 13 s'acrediten fins al dia de la
constitucio de la nova legislatura.»

{Article 12 del Reglament del Parlament de Catalunya)

La percepcié d’aquestes assignacions és incompatible entre si, de manera que cada diputat

només pot percebre un complement.

Les retribucions dels diputats es van congelar {'any 2008, i a partir de I'1 de juny de 2010 es
van reduir un 15% per als membres de la Mesa i els presidents dels grups parlamentaris, un

10% per als portaveus dels grups parlamentaris | un 8% per a la resta dels diputats.

A més d'aquestes reduccions, mantingudes des de I'any 2011, els membres del Parlament i‘any
2012 van renunciar a una de les catorze pagues. Aquesta rentincia es va mantenir els anys
2013, 2014 i 2015, se segueix aplicant en |'exercici del 2016 i representa una reduccid

addicional d'un 7,15% de la retribucid dels diputats.
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1.2. Retribucions

1.2.1. Assignaci6 fixa

Asstraticl Impart mansial Ue)
President/a de la Mesa 7.794,77
Vicepresident/a de [a Mesa 5.517,55
Secretari/aria de la Mesa 4.347,44
President/a de grup pariamentari 2.653,08
Portaveus adjunts de grup parlamentari 2.809,14
Diputat/ada 2.871,57

1.2.2. Assignacions variables
a) Complement per carrec de representacié

- Membres de la Mesa

‘Despeses de pepresentacia Impart hensual (<)
President/a 1.565,19
Vicepresident/a 1.252,15
Secretari/aria 939,11

~ Representacié dels grups parlamentaris. Complement per carrec.”

Complemant

President de grup parlamentari 3.104,29
Portaveu adjunt a) de grup parlamentari 2.817,34
Portaveu adjunt b) de grup parlamentari 1.878,23
Portaveu adjunt ¢) de grup parlamentari 3 1.408,67
President/a de comissi6 legistativa, especifica creada per llei i 719,08

especifica creada pel Reglament del Parlament

President/a de comissid especifica creada pel Ple: 575 99
de seguiment, d’estudi i dfnvestigacio !

Vicepresident/a i secretarifaria de comissid - 383,99

Portaveu de comissid legislativa, especifica creada per llei
i especifica creada pel Reglament del Parlament
Portaveu de comissié especifica creada pel Ple:

X , AL S 383,99
de seguiment, d’estudi i dinvestigacio

575,99

*Complement per carrec ne acumulable.

125
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PARLAMENT DE CATALUNYA

b) Indemnitzacié per despeses de viatge i desplagaments

Els diputats perceben també una indemnitzacié per I'exercici de llurs funcions parlamentaries,
que varia en funcié de la distancia entre llur residéncia habitual i ia seu del Parlament de
Catalunya, i que té per objecte afrontar les despeses derivades de llur activitat com a diputats.
Aguesta quantitat esta destinada a cobrir despeses i5 per tant, exempta de tribut_aci6‘ d’'acord
amb el que estableix l'article 17.2.b de la Llei de I'Estat 35/2006, del 28 de novembre, de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques | de modificacié parcial de les lleis dels impostos

de societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni,

indemniizacio per despeses e viatde | desplacoment (23 Thinort snual fe:u 1

| Membre resident en un municipi de |anterior rea
metropolitana de Barcelona 20.06%,99

Membre resident en un municipi situat a una distancia de fins a_
80 km de I'anterior area metropolitana de Barcelona 26.083,59

Membre resident en un municipi situat a una distancia )
entre 81 i 190 km de I'anterior area metropolitana de Barcelona 28.002,52

Membre resident en un municipi situat a una distancia de 191 km
o més de I'anterior area metropolitana de Barcelona 28.239,64

() «REpUCCIO DE LES INDEMNITZACIONS DELS DIPUTATS
»Les indemniizacions que tenen dret a percebre els diputats d'acord amb Iariicle 12.1 han d'ésser objecte d’una
reduccié gradual i progressiva que ha d'establir la Mesa per tal que siguin incorporades a I‘assignacié fixa.»

{Disposicid transitdria segona del Reglament del Parlament de Catalunya)

(®} Municlpls de Ianterior area metropolitana: Badalona, Badia del Vallés, Barbera del Vallés, Barcelona, Begues,
Castellbisbal, Castelldefels, Cerdanyola del Vallés, Cervelld, Corbera de Llobregat, Cornelld de Llobregat, el Papiol, el
Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, |'Hospitalet de Llobregat, la Palma de Cervelld, Molins de Rei,
Montcada i Reixac, Montgat, Palleja, Ripellet, Sant Adri3 de Besos, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat,
Sant Climent de Llobregat, Sant Cugat del Valiés, Sant Feliv de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant
Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervell, Santa Coloma de Gramenet, Tiana, Torrelles de Liobregat i Viladecans.
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2. COBERTURA SOCIAL

2.1. Régim juridic

«AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL

127

»1. El Parlament pot establir amb les entitats gestores de la Seguretat Social els
convenis” necessaris per a donar-hi d’alta o, si escau, afiliar-hi els diputats que ho
desitgen. Les bases de la cotitzacié, I'accié protectora dispensada i I'abonament de les
cotitzacions estan subjectes a les normes de seguretat social de caracter general o

especial aplicables.

»2. En el cas dels funcionaris ptblics que per llur dedicacidé parlamentaria es troben en
situacié de serveis especials, el que estableixi I'apartat 1 s’ha d’entendre a les quotes

de classes passives, si escau.

»3. Els diputats que son funcionaris i es troben en situacié de servei actiu conserven el
régim de seguretat social gue els correspon en I'administracié a qué pertanyen, d'acord

amb el que disposa la legislacié sobtre incompatibilitats.»
(Article 13 del Reglament del Parlament de Catalunya)

Quan cessen en |'activitat parlamentaria, els diputats no tenen dret al subsidi d'atur.

“Conveni especial signat amb |a Sequretat Social en data de 29 de juliol de 1999, d'acord amb el Refal decret
705/1999, dei 30 d'abril (BOE nim. 104, de 'l de maig).
SUBVENCIO DELS GRUPS PARLAMENTARIS
1. REGIM ECONOMIC
1.1. Régim juridic

«MITIANS MATERIALS I CONTROL

«1. {...) Aixi mateix, [el Parlament] ha d’assignar-ios [als grups parlamentaris], a carrec
del seu pressupost, una subvencid fixa i una altra de variable, les quals ha de determinar
la Mesa Ampliada, tenint en compte ia importancia numérica de cada un d’ells i import

global del pressupost del Parlament.»*

(Article 33.1 del Reglament del Parlament de Catalunya)

*Pressupost per a la subvencid dels grups parlamentaris per a la XI legislatura {(Acord de la Mesa Ampliada del

24.11.2015): 15.837.900 euros.
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ACORD DE LA MESA AMPLIADA DEL 24 DE NOVEMBRE DE 2015

«Proposta d’acord sobre la determinacid de la subvencié als grups parlamentaris per a
la XI legislatura

»La Mesa Ampliada, d'acord amb I‘article 142.3 dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya i I'article 33 del Reglament del Parlament, acorda:

»a) Distribuir les assignacions als grups parlamentaris segons el detall que figura en el
guadre annex.

»b) Fer constar que els imports que figuren en el guadre annex poden ésser modificats
per necessitats pressupostaries que afectin exercicis futurs | per dissojucié de la cambra.

»C) Establir que el seu lliurament s'efectui en dotze mensualitats i, si fos possible, en
els mateixos terminis en els quals es procedeix al pagament de les ndmines.

»d) Presentar a la Mesa Ampliada el present acord per a la seva ratificacid.
2. Régim economic

2.1. Subvencio fixa

STram per nombrergediputats .ﬁ.,smgnél;m.,ﬂxa mensus| ey

DeDad 10.000
Deb5a 14 20.000
De 15a 19 27.500
De 20 a 24 35.000
De 25a 29 42.500
De30a34 50.000
be 35a 39 57.500
De 40 a 45 65.000
De 46 a 64 70.000

2.2. Subvencid variable

Import variable en funcid del pressupost disponibie.

Tram pernembee dedipitars (Amnort Varlable mensual (€

Per diputat/ada 8.295
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

Documentacion aportada:

1. Reglamento de la Asamblea dé Extremadura {(art. 21)

2. Retribuciones integras anuales miembros de la Mesa y diputados

3. Dietas y gastos de kilometraje de los diputados por asistencia a sesiones de
drganos parlamentarios

4. Proteccion social de los diputados de la Asamblea de Extremadura
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Departamentc de Biblioteca, Archivo y Documentacién

Articulo 21 De las indemnizaciones por asistencia y su publicacién

1. Los diputados tendrdn derecho a percibir dietas por asistencia a sesiones y gastos de
desplazamiento, asi como a cuantas otras asignacidnes e indemnizaciones se establezcan por la Mesa

para el mas eficaz y digno cumplimiento de las funciones parlamentarias.

2. El acuerdo de la Mesa de la CAmara que fije la cuantia del importe de las dietas y el kilometraje que
perciben los diputados serd publicado en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion

Ciudadana de la Asamblea o Parlamento de Extremadura.

Articulo 22 Del régimen de dedicacion exclusiva

1. Desde la constitucién de fos grupos parlamentarios estos comunicaran a fa Mesa de la Camara, que
adoptara un acuerdo al respecto, en los términos previstos en este articulo, los diputados que se acogen
al régimen de dedicacién exclusiva. También comunicaran los cambios al respecto que se produzcan

durante toda la legislatura.

2. Los diputados que acepten dedicarse de manera exclusiva y Unica a las tareas parlamentarias -

percibiran las retribuciones que para tal fin se fijen por la Mesa.

3. Los diputados en régimen de dedicaciéon exclusiva no podran percibir ninguna otra remuneracién
derivada de cualquier tipo de actividad laboral o profesional, publica o privada, estando sujetos al
régimen de incompatibilidades que establezca la Mesa de la Camara, oida la Junta de Portavoces, o, en
su ausencia, a las incompatibilidades de los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de

Extremadura.

4. Si un diputado incumpliese lo dispuesto en el parrafo anterior, la Mesa, a propuesta de la Comisién
del Estatuto de los Diputados, requerira ia devolucion de las cantidades indebidamente percibidas en
concepto de dedicacién exclusiva desde el inicio de la actividad incompatible y revocard el acuerdo de

concesion de! régimen de dedicacion exclusiva.

5. Las asignaciones referidas en este articulo estaran sujetas a las normas tributarias de caracter

general.

Articulo 23 Afiliacion a la seguridad social

1. Correra a cargo del presupuesto de Ié Asamblea el abono de las cotizaciones a la Seguridad Social y

a las Mutualidades de aquellos diputados que opten por el régimen de dedicacion exclusiva y por tal

9
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DIETAS Y GASTOS DE KILOMETRAJE DE LOS DIPUTADOS POR ASISTENCIA A SESIONES DE
ORGANOS PARLAMENTARIOS (ACUERDO DE MESA MA3/A2/15-IX, DE 25-06-2015)

DIETAS KILOMETRAIE
DIPUTADOS QUE NO ESTEN EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA 0,22 €/km *
(Desde  domicilio
habitual)
Diputados residentes en Mérida 140,00 €
Diputados no residentes en Mérida 162,00 €

* | os Vicepresidentes y Secretarios de la Mesa percibiran gastos de kilometraje

Actualizado a fecha 12 de febrero de 2016
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PROTECCION SOCIAL DE LOS DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA DE
' EXTREMADURA

Reglamento de la Asamblea de Extremadura

Articulo 23 Afiliacion a la seguridad social

1. Correrd a cargo del presubuesto de la Asamblea el abono de las cotizaciones a
la Seguridad Social y a las Mutualidades de aqueilos diputados que opten por el
régimen de dedicacion exclusiva y por tal causa dejen de prestar el servicio que
motivaba su afiliacién o pertenencia a aquéllas, o de los diputados que no estén

de alta anteriormente en la Seguridad Social.

2. La Asamblea podré realizar con las Entidades Gestoras de Seguridad Social los

conciertos precisos para cumplir lo dispuesto en los apartados anteriores.

3. En el caso de los funcionarios pliblicos que por su dedicacion parlamentaria
estén en situacién de excedencia o servicios especiales, lo establecido en el

apartado 1 se extendera a las cuotas de ciases pasivas.

Convenio suscrito entre la Asamblea_de Extremadura y la Tesoreria General de la
Sequridad Social de 1 de marzo de 2000,

Los diputados estén incluidos en el Seguro de Vida y Accidentes cohtratado por la I
Asamblea de Extremadura.




PARLAMENTO DE GALICIA

Documentacién aportada:
1. Reglamento del Parlamento de Galicia (art. 10. Ver especialmente punto 2 bis)

2. Nota de prensa del Parlamento de Galicia de 14 oct. 2013 sobre rebaja de gastos de
locomocion de los diputados y sobre tributacién por todos los conceptos retributivos

3. Régimen econdémico de los diputados del Parlamento de Galicia 2016
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2 bis. No caso de que a Administracidn autonémica non facilite a informacion requirida
¢ de que non medie comunicacion que xustifique a negativa no prazo sinalado na alinca
_anterior, transcorridos trinta dias as solicitudes de informacion poderan ser reconvertidas,
sempre por peticion do autor ou da autora delas, en pregunta en comision, onde recibiran o
tratamento das preguntas orais.

3. Os deputados tefien dereiio tamén a recibir directamente ou a través do seu grupo
parlamentario a informacion e documentacion necesaria para o desenvolvemento das suas

tarefas. Os servizos xerais da Cdmara tefien a obriga de facilitarllela.
Artigo 10

1. Os deputados percibirdn unha asignacion econdmica que lies permita cumprir eficaz

e dignamente a sta funcion.

2. Teran igualmente dereito s indemnizaciéns ¢ axudas de custo por gastos que sexan
indispensables para o cumprimento da sta funcion.

2 bis. A totalidade das percepcions dos deputados e das deputadas estaran suxeitas as
normas de caracter xeral. lgualmente, a informacidn tributaria facilitada serd sometida as

normas de transparencia que resulten aplicables.

3. A Mesa do Parlamento de Galicia fixara cada ano a contia das percepcions dos

deputados e as sias modalidades dentro das correspondentes consignacions orzamentarias.
Artigo 11

1. Corretd a cargo do orzamento do Parlamento o aboamento das cotizacions a
Seguridade Social e 4s mutualidades daqueles deputados que, como consecuencia da sla
dedicacion parlamentaria, deixen de prestar o servizo que motivaba a sua afiliacién ou
pertenza a aquelas.

2. O Parlamento de Galicia podera realizar coas entidades xestoras da Seguridade Social
os concertos precisos para cumprir o disposto no apartado anterior e para afiliar, no réxime
que proceda, os deputados que asi o desexen e que con anterioridade non estivesen dados de
alta na Seguridade Social.

12
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O Parlamento rebaixa un 26% os gasios de
locomocién dos deputados, que tributardn por |

todos os conceptos reinbutlvo_s

o A Mesu do Parlamento. aprobou o anteproxecto de
orzamento da institucién para 2014, que se reduce nun
3,5% respecto a 2013 e se sitda por debaixo do de 2005

o Nun escenario de axusie e con recories orzamentarios, o
Parlamento foi capaz de aforrar 6,8 M€ enire 2009 e 2012

Santiago, 14 de outubro de 2013.- A Mesa do Parlamento de
Gallicia aprobou hoxe, por unanimidade, o anfeproxecto de
orzamento da instituciéon para o ano 2014, que ascenderd d
16.306.900 euros, o que implica un descenso do 3,5% respecto
ao presuposto de 2013 e sitéa os recursos da Camara por
debaixo dos xestionados en 2005 (16.356.900€).

Se ben se producen Gxus’res en todos 0s copl’rulos 0s maiores
descensos nos orzamentos do Parlamento de Galicia
prodUcense no de investimentos reais, cunha- caida do 32.99%.

Gastos de locomocion

No marco desta politica de axuste, por maioria, a Mesa da
Camara acordou reducir nun 26,92% os gastos de locomaocion,
qgue estaban fixados ata o de agora en 0,26€/km e que
pasardn a-aboarse a 0,19€/km. :

A Mesa da Cdmara tamén reformou o réxime _fiscal dos
deputados, que fributaran por fodos os conceptos retfributivos.
A reforma fard que as denominadas “axudas de custo”, que
son de igual contia para todos os deputados, formen parte da
base suxeifa a ’rribu’rocién , Ve ok

Asi, en aplicacion do dlspos’ro no artigo 17.2b) da lei do IRPF,
35/2006 de 28 de novembro, as axudas de custo fixas e de

Departamento de Prensa: Gabinete da Presidencia do Parlamento de Gdalicia
Tel. 981 551 329 — Fax.: 981 551 400 e-mail: carlos.varela.castineiras@parlamentodegalicic.es
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e
percepcnon mensual de fodos os deputados some’rense a
tributacién, declardndose somentes exentas en dito concepto
retributivo as seguintes cantidades:

a.- Deputados sen cargos porlomen’rorlos decldranse exentos
800 euros/mes.

b.- Deputados que sexan presidentes, vicepresidentes ou
secretarios de comisions parlomentarias, e viceportavoces de
grupos parlamentarios: declaranse exentos 1.000 euros/mes.

c.- Deputados que sexan membros da Mesa do Parlamento de
Galicia e portavoces parlamentarios: declaranse exenfos 1.200
euros/mes.

Axustes anteriores

Enfre 2009 e 2012, o Parlamento de Galicia aforrou 6,8 milléns
de euros, -a pesar de gque o presuposto da Camara pasou de
19.557 .200€ en 2009 a 17.421.406€ en 2012, cunha caida de 2,1
ME. Este aforro foi consecuencia dunha politica de axuste que
afectou atodos os dmbitos.

Qs salarios dos' deputados do Pardlamento de Galicia

permanecen conxelados desde 2009 e en 2010 foron

reducidos. Tamén-se eliminou a indemnizacidn compensatoria

por cesamento da actividade que se vina aboando

tradicionalmente coa disolucion da Cdmara e, a finais de 2012,
acordouse unha nova reducion salarial, equivalente ao importe

dunha paga exTrc: ainda que 0s depufddos xa carecian de

paga extra. w

Nes’rd lexislatura, o Parlamento tampouco facilita ADSL no
domiicilio dos deputados.

Saudos, Gabinete de Comunicacion do Parlamento de Gadlicia.

Departamento de Prensa: Gabinete da Presidencia do Parlamento de Galicia
Tel. 981 551 329 - Fax.: 981 551 400; e-mail: carlos.varela.castineiras@parlamentodegalicia.es
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REGIMEN ECONOMICO DE LOS/AS DIPUTADGS/AS DEL PARLAMENTO DE
GALICIA

El régimen econdmico actual es el siguiente:

1. ASIGNACION FIJA:  1.962,38 € mensuales

7. INDEMNIZACIONES POR GASTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
FUNCION. Articulo 10.2 del Reglamento del Parlamento de Galicia.

. INDEMNIZACIONES ESTATUTARIAS POR FUNCIONES EN ORGANOS
PARLAMENTARIOS {Incompatibles entre si y de percepcion mensual)

a) Presidents/a

- Complemento miembro de Mesa: 147953 €
- Gastos de representacion: . 1.782,86 €
- Gastos libre disposicion: 21551 €
b) Vicepresidentes/as

- Complemento miembro de Mesa: 1.479,53 €
- Gastos de representacién: 1.106,02 €
- Gastos libre disposicion: 485,47 €
c) Secretario/a e Vicesecrefario/a

- Coraplemento miembro de Mesa: 1.479,53 €
- Gastos de representacién: 1.106,02 €
- (Gastos libre disposicion: 485,47 €
d) Portavoces grupos

- Gastos de representacion: 561,20 €
- Gastos libre disposicion: 369,88 €

) Viceportavoces grupos y presidentes de comisién
- Gastos de representacidn: 471,00 €

f) Vicepresidentesias de Comisién, Secretarios/as de Comisién

- Gastos de representacion: 283,72 €

g) Restantes diputados/as con dedicacion exclusiva
- Gastos de representacion: 283,72 €

http://docreader.readspeaker.com/docreader/?cid=bsnzo&lang=gl_es&u... 1 3/12/2016
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+ DIETAS

¢ Cuantia mensual fija para afrontar los gastos de alojamiento y manutencion
que origine su actividad parlamentaria: 2.587 39 €

¢ También se abonaran las devengadas por desplazamientos gue se realicen
en mision oficial, en las siguientes cuantias:

Fuera de la Comunidad Autdnoma y dentro
del territorio del Estado espafiol

En el extranjero 91,35 €/dla

53,34 €/dia

+ LOCOMOCION

Se cubriran los gastos de fransporie en medio plblco (avidn, tren,
automovil o barco) de los diputados.

Se abonardn directamente a la empresa {fransportista o se reintegraran al
diputado los gastos realizados.

Los desplazamientos en vehicuio propio se abonardn a razdn de 0,19
€/Km.

En todo caso, se abonarédn a cada deputado mensualmente, cuatro viajes
fijas por desplazamiento a las reuniones del grupo pariamentario.

{ os diputados sin dedicacidn exclusiva y sin cargos Unicamente tendran derecho a
las siguientes indemnizaciones: dietas y locomocion.

Por o que respecta a los gastos de kilometraje, ef namero de kildmelros que
correspondan a cada diputade/a se computaran de acuerdo con la declaracion que
deberd presentar en fa Camara en la que se indicard su domicilio. Ef diputado/a
firmaré el documento acreditativo en el gue solicita que se le abone &l
correspondiente gasto por kilometraje.

Para aquellos gue no tengan o no puedan utilizar vehiculo propio, se les abonaran
ios gastos que les genere su traslado, que en ningun caso podran exceder den los
que les comresponderian por la ulilizacién del vehiculo propio y luego de la
justificacion documental.

http://docreader.readspeaker.com/docreader/?cid=bsnzo& lang=gl es&u... 13/12/2016
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ASAMBLEA DE MADRID

Documentacién aportada:
1. Reglamento de la Asamblea de Madrid (art 20)

2. Retribuciones, indemnizaciones por funcién y dietas de los diputados aprobadas por
Acuerdo de la Mesa de 14 de marzo de 2016
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migRs =vle Hitidmbre @818s Lo Asamblea > Composicion de la Asambiea » Los Dipuiados » Retribuciones

RETRIBUCIONES

Articulo 20 def Reslamento de la Asambiea de Madrid

1.

2.

Los Diputados percibirén una asignacion econdmica suficiente, que les permita cumplir eficaz y
dignamente su funcién. .

La Mesa fijara cada afo la cuantia de la asignacion econdmica de los Diputados y sus modalidades,
dentro de las correspondientes consignaciones presupuestarias, garantizando en todo caso su adecuada
relacion con la responsabilidad y dedicacion de los Diputados,

. La asignacion econdmica de los Diputados estara sujeta a las normas tributarias de caracter general que

resulten de aplicacidn.

» Las cuantias de la asignacion econdmica de los Biputados v sus modalidades se reoulan en el Acuerdo de
Maesa de 2 de febrero de 215, sohbre retribuciones v cotizaciones a la Sesuridad Social de los Hmos.
sres. Diputacos, por el que se prorroga el Acizerdo del 2008, moditicado por Acuerdo de Mesa de 21 de junio de
2010, por el que se mineran los impories recogidos en aquél.

. Retribuciones, indemnizaciones por funcidn y dietas de los diputados aprobadas por acuerdo de la Mesa

de la Asamblea de Madrid de 14 de marzo de 2016.

Asignacion por exclusividad - - 3.503,46€
Indemnizacion o 1.221,83€

indemnizacion per Funcién [i]

Presidencia de la Asamblea 2.124,55€
Vicepresidencia de la Asamblea 1.656,29€
Secretaria de la Asamblea 1.457,54€
Portavoz de Grupo Parlamentario : 1.825,83€ -
Participacién en la Junta de Portavoces 1.457,54€
Presidencia de Comision . 677,58¢€
Vicepresidencia de Comision 508,18¢€
Secretaria de Comisign - 508,18¢
Portavoz de Grupo Partamentario en una Comision 846,97¢€

[i] Esta indemnizacion solamente se podré percibir por una funcién. En caso de que un
Diputado desarrolle dos @ mas de estas fundones, se entenderd que opta por la
indemnizaclén de mayor importe de entre ellas, '

Dietas por actos institucionales fuera de ta Comunidad de Madrid .

Actos en otras Comunidades Auténomas por exclusividad 98,20€/ dia
Actos en el extranjero . 127,306/ dia

Bisqueda A

Contenidos
Relacionados

Legislateras

leguaateras
anteriores

Entrevistas
digitales

LTI
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ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Documentacién aportada:
1. Reglamento de la Asamblea Regional de Murcia (art. 14)

2. Régimen econdmico establecido para los Diputados de [a Asamblea Regional de
Murcia '
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"Capl’tUlo II. De los derechos de los Dip’utados.

Articulo 13

1. Son derechos inherentes a la condicion de Diputado cuantos este Reglamento le
reconoce relativos a asistencia a sesiones, pertenencia al menos a una Comisién, uso de
la palabra, iniciativa del trabajo parlamentario y colaboracién en el mismo, y expresién
del propio criterio a traves del voto. Los Diputadoes tendran derecho, asimismo, a asistir
a las sesiones de las Comisiones de que no formen parte en los términos previstos en
este Reglamento, excepto a aquéllas que tuvieran caracter secreto.

2. Conforme al articulo 25.3 del Estatuto de Autonomia, el Diputado tiene derecho,
asimismo, a obtener de las autoridades pUblicas, mediante la correspondiente solicitud,
la informacidén precisa para el desarrollo de sus funciones, salvo que se trate de
actuaciones o materias en que el funcionario se halle obligado por ley a guardar secreto.
A tal efecto, la dirigiran por conducto de la Presidencia, haciendo constar en ellas el
conocimiento de las mismas por el Grupo Parlamentario respectivo.

Cuando la solicitud de informacién se dirija a alguno de los miembros del Consejo de
Gobierno, el plazo para remitir al Diputado la informacién que solicite sera de un mes.
Dicho plazo podra ser ampliado quince dias a solicitud del Consejo de Gobierno.
Transcurrido el plazo sin que la informacién haya sido enviada, el Diputado que la
hubiere solicitado podra, por conducto de la Presidencia de la Cadmara, instar el acceso
directo al expediente o documentacién de que se trate. A tal fin, el Presidente se dirigira
al Consejo de Gobierno para que la vista de la documentacion tenga lugar en los
siguientes siete dias. - : -

3. Cuando la solicitud de informacién se dirija a la Administracién de la Comunidad
Auténoma y el volumen o la naturaleza de los datos, informes o documentos solicitados
lo determine, la Mesa, a peticion del Consejo de Gobierno, podra instar el acceso directo
a aquéllos en las propias dependencias administrativas en las que se encuentren
depositados o archivados.

En tal caso, el Consejero correspondiente dispondra que se exhiban al Diputado los
datos, informes o documentos solicitados, pudiendo éste tomar las notas que estime
oportunas y obtener copia o reproduccién de aquéllos que le interesen. El Diputado
podra actuar a tales efectos acompafiado de personal que le asista.

En el supuesto de que los datos, informes o documentos solicitados afecten al contenido
esencial de los derechos fundamentales o libertades publicas constitucionalmente
reconocidas, el Consejo de Gobierno comunicara a la Mesa el caracter reservado de los -
mismos. En tal caso, sélo tendran acceso a fos mismos los Diputados nombrados por la
Mesa que, previamente, hayan sido designados por los Grupos Parlamentarios para
conocer dicha informacion.

Articulo 14

1. Los Diputados percibiran una asignacién econdmica suficiente, que les permita cumplir
eficaz y dignamente su funcién.

2. La Mesa, oida la Junta de Portavoces, fijard cada afio la cuantia de la asignacion
economica de los Diputados y sus modalidades.

http ://www.asambleamurcia.es/noﬁnativa/basiéa/reglamento/ diputados/... 13/12/2016
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3. La asignacidn econdémica que perciban los Diputados estard sujeta_a las normas
tributarias de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 15

1. La Asamblea podra suscribir convenios especiales con las entidades gestoras de la
Seguridad Social en favor de aquellos Diputados que, como consecuencia de su
dedicacion parlamentaria, causen baja en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social en el que previamente estuvieran afiliados y en situacién de alta, asi como, en su
caso, en favor de aquellos Diputados que no estuvieran previamente afiliados o en
situacion de aita y, como consecuencia asimismo de su dedicacion parlamentaria, lo
soliciten. ‘

En los términos previstos en los convenios especiales que eventualmente se suscriban,
correrd a cargo del presupuesto de la Asamblea el abono de las cotizaciones a la
" Seguridad Social de los Diputados a que se refiere el parrafo anterior.

‘2. Lo establecido en el parrafo segundo del apartado anterior se extendera, en el caso de
funcionarios publicos que como consecuencia de su dedicacion parlamentaria se
encuentren en situacion de excedencia o servicios especiales, al abono de las cuotas de
clases pasivas y de las cotizaciones a las mutualidades funcionariales obligatorias. '

3. La Mesa podré disponer el abono, a cargo del presupuesto de la Asamblea, de las
cotizaciones a las mutualidades profesionales de aquellos Diputados que, como
consecuencia de su dedicacién parlamentaria, dejen de realizar la actividad que
motivara su pertenencia a las mismas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Mesa podra establecer un
régimen complementario de asistencia social de los Diputados a cargo del presupuesto
de la Asamblea. '

« Capitulo I. De la arriba Capitulo Hll. De las
adguisicién, suspensién y prerrogativas
pérdida de la condicion de parlamentarias »
Diputado. '

http://www.asambleamurcia.es/normativa/basica/reglamento/diputados/... 13/12/2016



Régimen Econdmico establecido para los Diputados de la Asamblea ..

Pagina 1 de 7

145

Régimen Econdmico establecido para los
Diputados de la Asamblea Regional de Murcia

REGIMEN ECONOMICO ESTABLECIDO PARA LOS DIPUTADOS DE LA

ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

1. Normas aplicables al régimen econémico establecido para los Diputados.

Articulo 14 del Reglamento de la Asamblea Regional de Murcia.

1. Los Diputados percibirdn una asignacion econémica suficiente, que les

permita cumplir eficaz y dignamente su funcién.

2. La Mesa, oida la Junta de Portavoces, fijara cada afic la cuantia de la

asignacion econdmica de los Diputados y sus modalidades.

3. La asignacion econdmica que perciban los Diputados estara sujeta a las

normas tributarias de caracter general que resuiten de aplicacion.

Articulo 15 del Reglamento de la Asamblea Regional de Murcia.

= 1, La Asamblea podra suscribir convenios especiales con las entidades
gestoras de la Seguridad Social a favor de aquellos Diputados que, como
consecuencia de su dedicacion parlamentaria, causen baja en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social en el que previamente
estuvieran afiliados y en situacion de alta, asi como, en su caso, a favor de
aquellos Diputados que no estuvieran previamente afiliados o en situacion
de alta y, como consecuencia asimismo de su dedicacién parlamentaria, 1o
soliciten.

En los términos previstos en los convenios especiales que eventualmente

se suscriban, correrd a cargo del presupuesto de la Asamblea el abono de
las cotizaciones a la Seguridad Social de los Diputados a que se refiere el

parrafo anterior.

> 4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Mesa podra
establecer un régimen complementario de asistencia social de los

Diputados a cargo de la Asamblea.

2. Retrlbuuones de Ios Dlputados (sometldas a retenCIon y trlbutauon ﬁscales)

Asignacion institucional Diputado
por el desempefio de

Presidente
los cargos de: :

Vicepresidente y Portavoces

Secretarios y Portavoces Adjuntos

Dietas de asistencia para Diputados con dedicacion NO excluswa:

http://www.asambleamurcia.es/arm/regimen-incompatibilidades

Aﬁo 201 6
49.012,60 €/ano
70.840,14 €/afio

1 63.921,90 €/afio
59.076,08 £/afi0

124,18 €/sesion

13/12/2016
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Complemento de Previsidn Social: 4.871,16 €/afio

La Asamblea abona asimismo la cuota patronal correspondiente a la Seguridad Social o
las cuotas de las mutualidades funcionariales obligatorias.

Igualmente, la Cadmara tiene suscrito un contrato de seguro de accidentes, cuya prima
anual es de 1.271,58 €. 1

Por la asistencia a las sesiones de la Cdmara, los diputados perciben una indemnizacion
de 0,31 €/Kilometro.

INDEMNIZACIONES POR CESE EN LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

De acuerdo con el Reglamento de La Asamblea Regional, el ejercicio del cargo de Diputado en
régimen de dedicacion exclusiva, da lugar a la percepcién de una retribucién que permita
cumplir eficaz y dignamente la funcién.

Las exigencias de dedicacién e incompatibilidad derivadas de dicho ejercicio exclusivo, es
decir, cuando el diputado no haya podido compatibilizar su profesion o actividad con el
desempefic de su cargo representativo, obligan, en muchas ocasiones, a quien forma parte de
fa Camara, a dejar lo que ha sido su profesion habitual, a lo que ha de afiadirse una dificultad
adicional como es la carencia de cobertura por desempleo que afecta a quien desempefia el
mandato parlamentario.

Con la finalidad de minimizar la concurrencia de estas circunstancias, sustentada en motivos
de justicia y equidad, y también en el reconocimiento de la responsabilidad que los diputados
tienen en el ejercicio de su mandato, la Mesa en el afio 2007 establecié una indemnizacion por
cese, graduada en funcién de los afios de dedicacion a la CAmara, y que, con limites estrictos,
haga posible afrontar la incorporacion a la vida laboral.

Asi, quienes hayan sido miembros de la Asamblea Regional, hayan ejercido su cargo al menos
durante dos afios en régimen de dedicacion exclusiva y pierdan su condicion de diputado por
extincion del mandato al expirar su plazo o disolverse la Camara -0 por renuncia, tendran
derecho, previa solicitud del interesado, a una indemnizacion por cese.

La cuantia de la indemnizacion sera de 30 dias de la asignacién institucional establecida para
los diputados, por cada afio que se haya ejercido el cargo en régimen de exclusividad y hasta
unt limite maximo de 12 mensualidades (3.466,24 €/mes).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto- Ley 20/2012, de 13 de julio, esta

indemnizacion por cese sera incompatible con cualquier retribuciébn con cargo a los

Presupuestos de las Administraciones Pdblicas, de los entes, organismos y empresas de ellos

dependientes, o con cargo a los de los érganos constitucionales o que resulten de la aplicacion
. de arancel, asf como con cualquier retribucién que provenga de una actividad privada.

Sera asimismo incompatible con la pensién de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por
cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio, o con la percepcién de subsidio de
desempleo.

hitp://www.asambleamurcia.es/arm/regimen-incompatibilidades 13/12/2016
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A los efectos de justificacién y comprobacién de las circunstancias que ha de cumplir el
solicitante, en su caso, éste deberd presentar informe de vida laboral y cuanta documentacion
le sea requerida. La no presentacion de esta documentacién se entenderd como renuncia
expresa al percibo de la indemnizacion de manera definitiva.

http://www.asambleamurcia.es/arm/regimen-incompatibilidades 13/12/2016
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PARLAMENTO VASCO

Documentacién aportada:
1. Reglamento del Parlamento Vasco (art. 12)

2. Norma Foral 33/2013, de 27 de noviembre, def Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas {art. 18 b))

3. Gastos de locomocién en el Parlamento Vasco



REGLAMENTO DEL PARLAMENTO VASCO

la peticién, podra comunicar motivadamente a la parlamentaria o parlamen- .

tario la conformidad con la decision del Ejecutivo, o bien requerir al Gobierno
la documentacién no remitida. En caso de que este mantenga su rechazo,
debera dar cuenfa al Parlamento en la siguiente sesién plenaria.

5. Asimismo, las patlamentarias y parlamentarios, a través de la presi-
dencia de la Camara, podran solicitar de la Administracién del Estado y de los
érganos de gobierno de las comunidades auténomas, asi como de las institu-
ciones de la Unién Furopea, la informacion que consideren que afecta, de
alguna forma, al Pais Vasco, en.los términos previstos en la legislacion.

6. Las parlamentarias y parlamentarios tienen derecho también a recibir
del Parlamento, directamente o a través de su grupo parlamentario, la infor-
macion y docurnentacion necesaria para el desarrollo de sus tareas. Los servi-
clos correspondientes tienen el deber de facilitarsela. '

Articulo 122

1. Las parlamentarias y parlamentarios percibirén una asignacién econé-
mica que les permita curnplir eficaz v dignamente su funcién.

2. Tendran igualmente derecho a las ayudas, franquicias e indemnizacio-
nes por gastos que sean indispensables para el cumplimiento de su funcion,
asi como los de transicion por fin de legislatura,

3. Igualmente percibirdn, por una sola vez y siempre que hayan desemn-
pefiado el cargo al menos durante un afio, una indemnizacién en caso de cese
por renuncia equivalente a una retribucién mensual, excepto en el caso de
pasar a percibir una remuneracion pablica en un plazo inferior a un mes.

2 La reforma del Reglamento del Parlamenio Vasco (BOPariV. 162/27.04.2012) crea un
nuevo apartade 3 en el articulo 12 v un nuevo apartado 4 en el articulo 13 del Reglamen-
to del Parlamenta Vasco. Asimismo, la reforma tiene dos disposiciones transitorias:
Primera
En tanto-en cuanto la legislacion general de la Seguridad Social no prevea la cobertura de
la prestacion por desempleo de parlamentarios v parlamentarias, estos percibirén, en caso
de renuncia o de extincién del mandato, una prestacién econdmica temporal equivalente al
40% de una mensualidad del salario base de parlamentario:

Segunda

Dicha prestacién se abonara mensualmente con una duracién de tres meses por cada afio
de desempeiio del mandato parlamentario, o fraccién superior a seis meses, con un mini-
m¢c de tres meses y un méxime de doce.
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4. Todas las percepciones de las parlamentarias y parlamentarios estarén

sujetas a las normas {ri i

Articulo 13°

1. Correra a cargo del presupuesto de la Camara el abone de las cotiza-
ciones a la Sequridad Social y a las mutualidades de aquellas parlamentarias y
parlamentarios que, como consecuencia de su dedicacién parlamentaria, de-
jen de prestar el servicio que motivaba su afiliacién o pertenencia a aquellas..

2. El Parlamento podré realizar con las entidades gestoras de la Seguri-
dad Social los conciertos precisos para cumplit lo dispuesto en el apartado
anterior y para afiliar, en el régimen que proceda, a las parlamentarias v
parlamentarics que asi lo deseen v que con anterioridad no estuvieran dados
de alta en la Seguridad Social.

3. Lo establecido en el apartado 1 se extenderd, en el caso de funciona-
rias o funcionarios pablicos que por su dedicacion parlamentaria estén en si-
tuacién de servicios especiales, a las cuotas de clases pasivas.

4. Las cotizaciones a la Seguridad Social de los parlamentarios y parla-
mentarias estaran sujetos a la legislacién general en materia de Seguridad
Social y al convenio especial suscrito por la Camara con la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Las contingencias a cubrir seran las determinadas por
dicha normativa.

Articulo 14

Las parlamentarias v parlamentarios gozaran, aun después de haber cesa-
do en su mandato, de invickabilidad por las opiniones, actuaciones y votos
emitidos en el ejercicio de su cargo.

Articulo 15

Las parlamentarias y parlamentarios electos gozaran de inmunidad en los
términos establecidos por el parrafo segundo del apartado 6 del articule 26
del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

3 Véase nota articulo 12.
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AT AR a INCTITUCIINES ) Impuesto sobre ia Rerila de las Personas Fisicas
’ 2013 de Alava

R g G B 0 2 P

f@ ( Disposicion Vigente )

o _ o Version vigente de: 1/1/2016
' ¥~.’ b . Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2013 de Alava
‘ Norina Foral 33/2013, de 27 noviembre
LPY 20131336
B onsowiniga -

ALAVAIMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. Norma Foral del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

JUNTAS GENERALES DE ALAVA
BO. Territorio Historico de Alava 9 diciembre 2013, nim. 140. '

Notas de desarrollo

Aplicada por Decreto Foral nim. 48/201 3, de 24 de diciembre. LPV\2014\2, Ve
[J# ( Disposicién Vigente ) FEV 01-01-0001] )

TITULO IV. Base imponible | -
CAPITULO II. Rendiimientos del trabajo ) :
Articulo 18. Otros rendimientos del frabajo

También se consideraran rendimientos del trabajo:
1

b) Las cantidades que se abonen por razon de su cargo a tos Diputados en el Parlamento Europ_eo, a fos Dlput‘ad'os y
Senadores de las Cottes Generales, a los miembros del Parlamento Vasco o de ofras Asam_b1eas Legislativas Autonomlcas,
Procuradores de Juntas Generales, Goncejales de Ayuntamiento y miembros de las Diputaclo.nes Forales u ofras Entlc'ia!des
Locales, excluyéndose, en fodo caso, la parte de las mismas que dichas Instituciones asignen para gastos de viaje y

desplazamiento.
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FUSKO LEGEBILTZARRA
PARLAMENTO VASCO

REGIMEN ECONOMICO

Gastos de Locomocién

Los parlamentarios y parfamentarias, en funcién de su lugar de residencia, tienen derecho a
percibir las cantidades que en concepto de indemnizacién por gastds de. locomocién se
estoblezcan en los presupuestos del Pardamento Vasco. Dichos gastos se abonan en 12
pagos. '

El importe de estos gastos de locomocién esté congelado desde el afio 2009,

En la aciualidad dichas asignaciones son las siguientes:

LOKOMOZIO GASTUAK/ _
GASTOS DE LOCOMOCION __ HILEKOA/MENSUAL

Araba _ 370.-€
Bizkaia 543.- €
Ginzkoa _ 5%96.- €

Becerro de Bsngoa « 01005 Vitoria - Gaosleiz
Tel.: 945 00 40 G0 » Fax: 945 13 54 06 + www.legebilizarra.cus

152




PARLAMENTO DE LA RIOJA

Documentacion aportada:
1. Régimen econdmico de los Diputados de La Rioja
2. Reglamento del Parlamento de La Rioja (art. 15.1y 2}

3. Ley 4/2007, de 17 de diciembre, de homologacién de retribuciones de los miembros
del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma y del Parlamento de La Rioja
con los de la Administracion General del Estado

4, Acuerdo de la Mesa de 5 de febrero de 2016 sobre percepciones econémicas de los
Diputados con efectos de 1 de enero de 2016 (ver especialmente art. 7)
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Régimen econémico de los diputados del Parlamento de La Rioja

El Parlamento de La Rioja, a diferencia de otros parlamentos profesionalizados,
Unicamente indemniza con diferentes complementos a aquellos diputados que ostentan
alguna funcién de responsabilidad en el seno del Parlamento {miembros de la Mesa,
portavoces, presidentes de comisiones, etc.), a los que se afiaden, con caracter general
para todos los diputados, los gastos de desplazamiento derivados del ejercicio de la
actividad parlamentaria.

¢ Normativa
8 ey 4/2007, de 17 de diciembre, de homologacién de retribuciones de los
rmiembros def Gobierne vy Altos Cargos de fa Comunidad Auténoma de
La Rioa con los de la Administracion General del Estado.
= Articulo 15.1 v 2 del Realimunly de La Camara.

o Régimen econdmico de los diputados del Parlamento de La Rioja
8 Acuerdo Mesa de 1 de julio de 2011
s Acyerdo Mesa de 5 de febrero de 2016,
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PARLAMENTO DFE LA RIOJA

1]
=

Reglamento del Parlamento de La Rioja, de 18 de abril de 2001
“Articulo 15.1 y 2

1. La Mesa de la Camara podrd fijar cada afio la cuantia y las modalidades de las percepciones
de los Diputados, dentro de las correspondientes consignaciones presupuestarios.

2. Igualmente, los Diputados tendrdan derecho a percibir por el ejercicio de su cargo
representativo las dietas que se determinen y las indemnizaciones por gastos que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. La cuantia de las mismas serd fijada
anualmente por la Mesa de la Camara’.
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PRESIDENCIA
1.B.A1

Ley 4/2007, 17 de septiembre, de homologacion de retribuciones de los miembros del Gobierno y Alfos
Cargos de la Comunidad Auténoma y def Parlamento de La Rioja con los de la Administracién General
del Estado

"Ei Presidente de la Comunidad Auténoma de la Rioja

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprebado, y yo, en nombre de su
Majestad el Rey y de acuerdo con el que establece la Constitucion y el Estatuto de Autonomia,
promulgo ia siguiente Ley:

Exposicion de motivos

Cumplido ya el 25 aniversario de la aprobacién del Estatuto de Autonomia de La Rioja y
pienamente consolidada la Administracion Autonémica, la Comunidad Autdnoma de La Rioja carece
de una regulacion normativa sobre el sistema retributivo de los Miembros del Gobierno, de fos Alfos
Cargos de su Administracion y del Parlamento de La Rioja.

Varias comunidades auténomas han regulado ya este aspecto homologando fas retribuciones de
sus Gobiernos y Altos Cargos a las de distintos cargos del Gobierno de la Nacion, ya sea a través de
sus respectivas leyes de presupuestos o mediante la aprobacion de leyes especificas.

La presente narma pretende abordar diého sistema retributivo al objeto de alcanzar un sistema que
garantice la transparencia, objetividad y seguridad juridica, necesarias en el ambito de lo publico.

Con esos objetivos, esta Ley homologa las retribuciones del Presidente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja con las de Secretario de Estado del Gobierno de la Nacion.

En consonancia con las retribuciones del Presidente, las correspondientes al Vicepresidente ¢
Vicepresidentes, en su caso, Consejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y
asimilados y Subdirectores Generales, quedan referenciadas a las del Presidente de la Comunidad,
en funcion de una serie de porcentajes que se iran disminuyendo.

Por Ultimo, esta Ley también aborda las retribuciones del Presidente del Parlamento de La Rioja,
los Portavoces de los Grupos Parlamentarios y los Diputados con dedicacion exclusiva, asi como las
indemnizaciones de los diputados de manera que también en este ambito se profundiza en seguridad
juridica y estabilidad para los parlamentarios y transparencia para la sociedad riojana.

Articulo Unico

http://www.larioja.org/bor/es/boletines-nuevo?tipo=2&fecha=2007/09/... 14/12/2016



Boletines Nuevo - BOR - Portal del Gobierno de La Rioja | Pagina 21 5c17e 3

1. Se autoriza al Gobierno de La Rioja a homologar las retribuciones de los Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma con las que se devengan en el ambito de ia Administracién General del Estado
de acuerdo con las siguientes normas:

a) La homologacién se producird partiendo de la equivalencia entre Presidente y Secretario de
Estado, de modo que las retribuciones de aquél se homologaran a las de éste.

b) La homologacion se producira sumando los distintos conceptos retributivos que se devenguen
de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado excepto el complemento
de productividad.

c) A partir de la homologacién anterior, las retribuciones de los demas Altos Cargos se
estableceran disminuyendo dicha cifra de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Vicepresidente: 4%.
Consejero: 8%.
Viceconsejero: 12%.

Secretarioc General Técnico, Director General o Alto Cargo con el mismo rango expresamente
reconccido: 16%.

Subdirector General: 20%

d) La cantidad resultante englobara la retribucién anual del Alto Cargo sin que pueda generarse
otra retribucion por cualguier otro concepto, sin perjuicio de fo dispuesto en cuanto las retribuciones
por antiglledad en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
cada ejercicio.

2. Se autoriza al Parlamento de La Rioja a fijar las retribuciones e indemnizaciones de
susmiembros de acuerdo con las siguientes normas:

a) La asignacion retributiva basica del Presidente del Parlamento se homologara a la cantidad que
corresponda al Vicepresidente del Gobierno de La Rioja. La cantidad resultante englobara la
indemnizacion anual por gastos a la que se refiere el apartado d) siguiente.

b) Las retribuciones de los Portavoces de los Grupos Parlamentarios se estableceran
disminuyendo la asignacion retributiva del Presidente del Parlamento en un 24%.

c) Las retribuciones de los demas Diputados con dedicacion exclusiva se establecera
disminuyendo un 10% fas de los Portavoces.

d} Los Diputados percibiran como maximo una indemnizacion anual por gastos derivados del
ejercicio de la funcion partamentaria que se estableceran tomando como referencia la retribucion del
Presidente del Parlamento segun los siguientes porcentajes gue, en ningln caso, seran acumulativos:

Miembro Mesa Parlamento 20%
Portavoz Grupo Parlamentario 15%
Presidente Comisién y Portavoz Adjunto 12%

Vicepresidente y Secretario Comisidn11%

http://www larioja.org/bor/es/boletines-nuevo?tipo=2&fecha=2007/09/... 14/12/2016
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Diputado 10%

Disposicion Adicional

La presente Ley surtira efectos econémicos desde el dia 1 -de septiembre de 2007.

Disposicion Final

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplany cooperen al cumplimiento de la presente Ley y
a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logrofio, a 17 de septiembre de 2007.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.

http://www.larioja.org/ bor/es/boletines-nuevo?tipo=2& fecha=2007/09/... 14/12/2016
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(1171
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La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion celebrada el dia 5 de febrero de 2016 ha
adoptado, sobre el asunto de referencia, el acuerdo que se indica:

Asunto:

- Percepciones econdmicas de los Diputados con efectos de 1 de enero de 2016.
Acuerdo:

Vistos:

a.- El acuerdo adoptado por la Mesa de la Camara, en reunién de fecha 1 de julio de 2011, por
el que se procedia a fijar la cuantia y modalidades de las percepciones a que tienen derecho los
Diputados por el gjercicio de su cargo representativo.

b.- La Ley 4/2007, de 17 de septiembre, de homologacion de retribuciones de los miembros del
Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma y del Parlamento de La Rioja con los de la
Administraciéon General del Estado.

c.- La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado.

Considerando la procedencia de adecuar las mencionadas percepciones a lo previsto en las
citadas normas.

La Mesa de [a Camara, en uso de las atribuciones que le son conferidas por el articulo 15 del
vigente Reglamento del Parlamento de La Rioja y de conformidad con los apartados 1y 2 de dicho
precepto adopta el siguiente acuerdo:

La cuantia y modalidades de las percepciones a que tienen derecho los Diputados por el
ejercicio de su cargo, quedan fijadas, con efectos de 1 de enero de 2016, en [as siguientes:

1. El Presidente de la Cémara percibira la cantidad de 69.702.-€ brutos anuales distribuidos en
doce mensualidades.

Asimismo, por razén de las actuaciones sociales derivadas del ¢jercicio del cargo, el Presidente
tendra derecho a percibir en concepto de otras remuneraciones, hasta un maximo de 473.-€ mensuales
no sometidos a requisito de justificacion alguna.

2. La Mesa del Parlamento, de conformidad con el articulo 15.3 del Reglamento, podra
disponer el abono de las cotizaciones a la Seguridad Social y a las Mutualidades de los Diputados con
dedicacidon exclusiva a la Camara.
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3.- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 d) de la citada Ley 4/2007, los Diputados,
como indemnizacion por el gjercicio de la funcion parlamentaria, percibirdn en concepto de gastos de
viaje y desplazamiento las siguientes cantidades anuales, distribuidas en doce mensualidades:

- Miembros de la Mesa: 13.940,40.- €.

- Portavoces: 10.455,36.- €.

- Portavoces adjuntos: 8.364,24.- €.

- Presidentes de Comisiones: 8.364,24.-€,

- Vicepresidentes de Comisiones: 7.667,28.- €.
- Secretarios de Comisiones: 7.667,28.-€.

- Diputados: 6.970,20.-€.

Asimismo, en dicho concepto percibiran 0,39.-€ por cada Km. recorrido en el trayecto de ida y
vuelta entre la localidad de residencia del Diputado y la de celebracion de cada acto parlamentario.

4, Por su asistencia a actos institucionales celebrados dentro o fuera de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y por su participacién en sesiones de dérganos en materia de personal y
contratacion, cuando asi sean comisionados expresamente por el Presidente o por la Mesa de la
Cémara, los Diputados tendran derecho a percibir las siguientes cantidades:

a) En concepto de dieta: 109,08.-€ por dia.

b) En concepto de gastos de viaje y desplazamiento: 0,39.-€ por cada Km. recorrido en el
trayecto de ida y vuelta entre la localidad de residencia del Diputado y la de celebracién del acto
institucional o sesiéon en materia de personal o contratacion.

5. Los Miembros de la Mesa de la Camara y los Portavoces de los Grupos Parlamentarios, por
razén de las atenciones de caricter protocolario o representativo derivadas del ejercicio del cargo,
tendran derecho a percibir, en concepto de gastos de representacion, hasta un maximo de 97,97.-€
diarios, no sometidos a requisito de justificacion alguna, por acto institucional fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma al que asistan.

6. Los gastos derivados de las percepciones a que se refiere el presente acuerdo se imputaran a
los conceptos correspondientes del vigente presupuesto ordinario de gastos de la Cdmara. Asimismo,
los pagos se harén efectivos al final de cada mes, sin perjuicio de los anticipos correspondientes que
pudieran disponerse.

7. Uno. Por la Secretaria del Parlamento se aplicara sobre las percepciones de los Diputados la
retencién que proceda a efectos de exaccion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas con
arreglo a las normas correspondientes recogidas en la legislacion vigente.
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Dos. De conformidad con el articulo 17.2 b) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las cantidades que se asignan en los apartados
anteriores para gastos de viaje y desplazamiento no se incluiran entre los rendimientos del trabajo de
los Diputados. -

8. Quedan sin efecto los anteriores acuerdos de la Mesa de la Camara que se opongan a lo
dispuesto en el presente.

Se ordena la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la Camara

Lo que traslado a Ud. para su conocimiento y efectos oportunos.

Logrofio, 9 de febrero de 2016.
LA PRESIDENTA,

Ana Lourdes Gonzalez Garcia.
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CORTES VALENCIANAS

Documentacién aportada:
1. Reglamento de las Corts Valencianes {art. 13)

2. Retribuciones de los Diputados para el afio 2016



163

REGLAMERTO DE .LES CORTS

3..5i el Consell no cumple lo gue disponen los apartados anteriores,
el diputado o diputada solicitante podrd formular una pregunta oral
ante la comisién competente gie se incluird en el orden del dia de ia
primera sesidén gue se convogue.

Si, a juicio del grupo parlamentario al que pertenece yuien lo ha
pedido, las razones no son fundamentadas, en el plazo de cinco dias,
puede presentar una proposicion no de ley ante la comisién corréspcn~
diente que tendré que ser incluida en el orden del dia de una sesién a
realizar en el plazo de quince dias desde su publicacién.

4. Cuando los datos, informes o documentos solicitados por los dipu-
tados o diputadas afecten al contenido. esencial de los derechos fun-
damentales o libertades pUblicas constitucionalmente reconocidas, la
Mesa, a peticién del Consell, podra declarar el caracter no piblico de
las actuaciones, disponiendo el acceso directo a aquellos en los térmi-
nos establecidos en el apartado anterior, pudiendo el diputado tomar
notas pero no obtener copias ni actuar acompahnado de asesor.

5. Asimismo, los dsputadcs y d;putadas en el marco de ia legaltdad
podran solicitar de las administraciones locales o del Estado y de los
érganos de gobierno de las otras comunidades auténomas, a través del
presidente o presidenta de Les Corts, la documentacion gue consideren
que afecta, de alguna forma, a la Comunitat Valenciana.

6. Los diputados y diputadas también tienen derecho a recibir di-
rectamente o a través de su grupo parlamentario la informacién y
documentacion necesaria para el desarrollo de sus tareas. Los ser-
vicios de Les Corts, a través del letrado o Ietrada mayer, tienen la

' obligacién de facilitarselas, ‘ —
L Articulo 13

< . o \

1. Los diputados y las diputadas percibiran una asignacién econémica

- que les permita cumplir eficazmente y dignamente su funcién. A estos
efectos, el mandato finalizard el dia anterior al de las elecciones, de
acuerdo con lo que precept(a el articulo 23.4 del Estatuto de Autonomia.

2. Los diputados y las diputadas tendran igualmente derecho a las
ayudas, franguicias e indemnizaciones por gastos gue sean indispen-
sables para el cumplimiento de sus funciones. -
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3. Todas las percepciones de los diputados y las diputadas estaran
sujetas a las normas tributarias de caracter general.

4. La Mesa, oida la Comision de Gobierno interior, fijard cada afio
la cuantia de las retribuciones, ayudas, franquicias e indemnizaciones
de los diputados y las diputadas y sus modalidades dentro de las con-
signaciones presupuestarias correspondientes, y se publicaran en el
Butlleti Oficial de les Corts (BOC).

5. Asi mismo, la Mesa, oida la Comisién de Gobierno Interior,
adoptara las medidas adecuadas para garantizar, en la forma que
se determine, a los diputados y las diputadas que hayan permane-
cido de forma ininterrumpida durante periodos de tiempo largos al
servicio de la camara, y que no lleguen al limite maximo que la Ley
de Presupuestos del Estado establece para el sistema de Seguridad
Social en o que se refiere a la percepcion de la pension de jubila-
cion, la percepcion del limite maximo mencionado, siempre que se
cumplan los requisitos que se establezcan. '

De fa misma manera, la Mesa, oida la Comision de Gobierno Interior,
y en los mismos términos de dedicacion indicados anteriormente, esta-
biecera tambieén féormulas de indemnizacién de cese del mandato.

Articulo 14

- 1. Correra a cargo del presupuesto de Les Corts el abono de las co-
tizaciones de la Seguridad Social y a las mutualidades, de cualquier
tipo, de todos los diputados y diputadas que lo soliciten. A estos efec-
tos seran de aplicacion hasta el dia anterior a la celebracién de las
elecciones.

2. Les Corts podran realizar con las entidades gestoras de la Seguri-
dad Social los convenios precisos para cumplir lo dispuesto en el apar-
tado anterior y para afiliar, en ef regimen que proceda, a los diputados
y diputadas qgue asi lo deseen.

3. En el caso de funcionarias y funcionarios publicos que, por su
dedicacién parlamentaria, estén en situacién de servicios especiales,
correra a cargo del presupuesto de Les Corts el abono de las cuotas de
clases pasivas y de mutualidad.

A,
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TITOL VIIT
DE L’OBERTURA DEL PRESSUPOST 2016

Article 26

Efectuada |'obertura del pressupost, i amb cardcler previ a
la coniraccio de nous gastos, caldra efectuar la disposicid de
les anvalitats derivades de compromisos plurianuals adquirils
cn exercicis anteriors, la disposicio de tots els gastos fixos i
periddics de naluralesa repetitiva imputables a Pexercici 2016
i els compromisas adguirits en exercicis anteriors que 0o ha-
gen estal meorporals com a romanents.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
RETRTBUCIONS IDIPUTATS EXERCICT 2016

Les retribucions dels diputats i les diputades de les Corls
‘alencianes durant I'exercict economic 2016 queden establer
tes en cls imports expressats en el quadre segiient:

TITULO VI
DE LA APERTURA DEL PRESUPUESTO 2016

Articalo 26

Efectuada la apertura del presupuesto, y con caricter previo a
la contraceion de nuevos gasios, serd necesario electuar la dispo-
sicion de las anualidades derivadas de compromisos plutianuales
adquiridos en gjercicios anteriores, la disposicion de todos los
gastos fjos y periddicos de naturaleza repetitiva imputables al
cjercicio 2016 y los compromisos adquiridos en ejercicios ante-
riores que na hayat sido incorporados como remanentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
RETRIBUCIONES DIPUTADOS EIERCICIO 2016

Las retribuciones de los diputados y diputadas de las Corts
Valencianes duranie ¢ cjercicio econdmico 2016 quedan es-
tablecidas en los importes expresados en el siguiente cuadro:
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